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Fundarsetning, kosning fundarstjóra 
og fundarritara
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4. Tillaga að breytingum á samþykktum samtakanna

5. Kjör löggilts endurskoðanda eða endurskoðunarfyrirtækis

6. Ákvörðun þóknunar stjórnar

7. Fjárhagsáætlun fyrir árið 2024

8. Ákvörðun um árgjald til samtakanna

9. Önnur mál



Skýrsla stjórnar
Jón Ólafur Halldórsson



Árleg raunávöxtun lífeyrissjóða
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Áætluð ávöxtun fyrir árið 2023
Heimild: Seðlabanki Íslands



Raunávöxtun lífeyrissjóða
5 og 10 ára meðalávöxtun
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5 ára meðaltal 10 ára meðaltal Viðmiðunarávöxtun skuldbindinga Fyrir árið 2023 er notast við áætlaða ársávöxtun, 0,5%.
Heimild: Seðlabanki Íslands



Eignir lífeyrissjóða
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* Eignir lífeyrissjóða, raunvirtar á verðlagi des. 2023.
Heimildir: Hagstofa Íslands, Seðlabanki Íslands
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Tryggingafræðileg staða lífeyrissjóða
Sjóðir án ábyrgðar launagreiðenda
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Málefni 
Grindvíkinga 



Rannsóknarstofnun um lífeyrismál 



Nefndarstörf 



Stefnumótunarfundur 



Ársreikningur 2023
Þórey S. Þórðardóttir



Ársskýrsla Landssamtaka lífeyrissjóða 2023-24



Formenn fastanefnda



Starfsmenn LL



Rekstrarreikningur 2023
Helstu stærðir Milljónir króna

Rekstrartekjur

- Árgjöld 160,0

Fjármunatekjur o.fl. 7,9

Rekstrarkostnaður 161,0

Hagnaður ársins 6,9



Efnahagsreikningur 2023
Eignir: Milljónir króna

Rekstrarfjármunir 2,4

Handbært fé 98,9

Eignir samtals 101,4



Efnahagsreikningur 2023
Eigið fé og skuldir: milljónir króna

Eigið fé 83,9

Ýmsar skammtímaskuldir 17,5

Skuldir og eigið fé samtals: 101,4



Sjóðstreymisyfirlit 2023
Helstu stærðir  Þús. kr.

Veltufé til rekstrar 7.515

Handbært fé til rekstrar 10.309

Hækkun á handbæru fé 10.309

Handbært fé í árslok 98.996



Ársreikningur 2023
Þórey S. Þórðardóttir



Kjör stjórnar og varastjórnar



Skipan stjórnar, 1. mgr. 7. gr. 
▪Stjórn samtakanna skal skipuð 9 mönnum og 3 til vara. Skulu stjórnarmenn 
kosnir á aðalfundi samtakanna til tveggja ára í senn, fjórir aðalmenn og einn 
varamaður annað árið og fimm aðalmenn og tveir varamenn hitt árið.

Bráðabirgðaákvæði við 7. gr. (v. breytinga á samþykktum á aðalfundi 2021)

▪Kjörtími stjórnar helst og verða því á aðalfundi árið 2022 þrír aðalmenn og einn 
varamaður í kjöri til tveggja ára. Á aðalfundi árið 2023 verða í kjöri þrír aðalmenn 
og einn varamaður til tveggja ára. 
Á aðalfundi 2024 verða í kjöri fimm aðalmenn til tveggja ára og einn til eins árs 
auk tveggja varamanna til tveggja ára.



Stjórn LL 2023-2024 

Tími Lífeyrissjóður

Aðalmenn Opinberir Almennir Frjálsir Landsb. HBS Launþegi Launagr. Framkv.stj. Karl Kona

1 Arnaldur Loftsson Frjálsa lífeyrissjóðnum 1 1 1 1

1 Auður Kjartansdóttir Brú lífeyrissjóði 1 1  1 1

1 Harpa Jónsdóttir LSR 1 1 1  1

1 Ingibjörg Ólafsdóttir Gildi-lífeyrissjóði 1 1 1 1

1 Jón Ólafur Halldórsson Lífeyrissjóði verzlunarmanna 1 1 1 1

1 Valmundur Valmundsson Lífeyrissjóði Vestmannaeyja 1 1 1 1

2 Elsa Björg Pétursdóttir Stapa lífeyrissjóði 1 1 1 1

2 Gylfi Jónasson Festu lífeyrissjóði 1 1 1 1

2 Jakob Tryggvason Birtu lífeyrissjóði 1 1 1 1

2 6 1 3 6 3 3 3 5 4

Varamenn

1 Hulda Rós Rúriksdóttir Almenna lífeyrissjóðnum 1 1  1 1

1 Sigurbjörn Sigurbjörnsson SL lífeyrissjóði 1 1 1 1

2 Una Eyþórsdóttir Íslenska lífeyrissjóðnum 1 1 1 1

0 1 2 0 3 1 1 1 1 2

Ólíkir sjóðir Landssvæði Hópur Kyn



Kjörtími rennur út:
▪Aðalmenn:

Arnaldur Loftsson, framkvæmdastjóri Frjálsa lífeyrissjóðsins

Auður Kjartansdóttir, Brú lífeyrissjóði

Harpa Jónsdóttir, framkvæmdastjóri LSR

Ingibjörg Ólafsdóttir, Gildi lífeyrissjóði

Jón Ólafur Halldórsson, Lífeyrissjóði verzlunarmanna

Valmundur Valmundsson, Lífeyrissjóði Vestmannaeyja

Gylfi Jónasson, framkvæmdastjóri Festu lífeyrissjóðs

- á eitt ár eftir af kjörtíma en hefur óskað lausnar

▪Varamenn:

Hulda Rós Rúriksdóttir, Almenna lífeyrissjóðnum

Sigurbjörn Sigurbjörnsson, SL lífeyrissjóði



Uppstillingarnefnd, 2. og 3. mgr. 7. gr. 
▪ Uppstillingarnefnd skal starfrækt sem hefur það hlutverk að gera tillögu til aðalfundar að skipan stjórnar. Í

nefndinni sitji fimm fulltrúar til fjögurra ára; einn tilnefndur af Alþýðusambandi Íslands, einn frá samtökum
starfsmanna ríkis og/eða sveitarfélaga, einn tilnefndur af Samtökum atvinnulífsins, einn frá launagreiðendum
ríkis og/eða sveitarfélaga og einn frá þeim lífeyrissjóðum sem skilgreina hluta skylduiðgjalds í séreign.

▪ Uppstillingarnefnd skal starfa í samræmi við starfsreglur sem settar eru af stjórn og staðfestar af aðalfundi.
Skal uppstillingarnefnd við tillögugerð sína hafa það að markmiði að stjórnin endurspegli fjölbreytileika þeirra
sjóða sem aðild eiga að landssamtökunum. Skulu fulltrúar í stjórn vera af báðum kynjum og koma úr röðum
ólíkra sjóða, frá höfuðborgarsvæðinu og landsbyggðinni, úr röðum framkvæmdastjóra lífeyrissjóða og
stjórnarmanna, bæði fulltrúa launþega og atvinnurekenda. Skal rökstudd tillaga uppstillingarnefndar liggja
fyrir eigi síðar en mánuði fyrir aðalfund samtakanna.

Nefndin er svo skipuð árið 2021 til fjögurra ára: Ragnar Þór Ingólfsson, ASÍ, Magnús Már Guðmundsson,
samtökum starfsmanna ríkisins og/eða sveitarfélaga, Arnar Sigurmundsson, SA, Viðar Helgason, launagreiðendum
ríkisins og/eða sveitarfélaga og Ásdís Eva Hannesdóttir, frá sjóðum sem skilgreina hluta skylduiðgjalds í séreign.



Tillaga 
uppstillinga-
nefndar til 
tveggja ára: 

Endurkjörnir fulltrúar:

Harpa Jónsdóttir, framkvæmdastjóri LSR

Jón Ólafur Halldórsson, stjórnarmaður 
Lífeyrissjóði verzlunarmanna frá SA

Auður Kjartansdóttir, stjórnarmaður í Brú 
lífeyrissjóði, frá opinberum launagreiðendum

Valmundur Valmundsson, stjórnarmaður í 
Lífeyrissjóði Vestmannaeyja, frá launamönnum

Nýr fulltrúi:

Ólafur Páll Gunnarsson, framkvæmdastjóri 
Íslenska lífeyrissjóðsins



Tillaga
uppstillinga-
nefndar til eins 
árs: 

Nýir fulltrúar í stjórn:

Davíð Rúdólfsson, framkvæmdastjóri Gildis 
lífeyrissjóðs

Eyrún Jana Sigurðardóttir, stjórnarmaður í 
Festu lífeyrissjóði, frá launamönnum



Tillaga
uppstillinga-
nefndar um 
varamenn til 
tveggja ára: 

Sigríður Magnúsdóttir, stjórnarmaður í 
Almenna lífeyrissjóðnum

Sigurbjörn Sigurbjörnsson, framkvæmdstjóri 
SL lífeyrissjóðs



Stjórn LL 2024-2025 

Tími Lífeyrissjóður

Aðalmenn Opinberir Almennir Frjálsir Launþegi Launagr. Framkv.stj. Karl Kona

1 Davíð Rúdólfsson Gildi-lífeyrissjóði 1 1 1

1 Elsa Björg Pétursdóttir Stapa lífeyrissjóði 1 1 1

1 Eyrún Jana Sigurðardóttir Festu lífeyrissjóði 1 1 1

1 Jakob Tryggvason Birtu lífeyrissjóði 1 1 1

2 Auður Kjartansdóttir Brú lífeyrissjóði 1  1 1

2 Harpa Jónsdóttir LSR 1 1  1

2 Jón Ólafur Halldórsson Lífeyrissjóði verzlunarmanna 1 1 1

2 Ólafur Páll Gunnarsson Íslenska lífeyrissjóðnum 1 1 1

2 Valmundur Valmundsson Lífeyrissjóði Vestmannaeyja 1 1 1

2 6 1 3 3 3 5 4

Varamenn

1 Una Eyþórsdóttir Íslenska lífeyrissjóðnum 1 1 1

2 Sigríður Magnúsdóttir Almenna lífeyrissjóðnum 1  1 1

2 Sigurbjörn Sigurbjörnsson SL lífeyrissjóði 1 1 1

0 1 2 1 1 1 1 2

Stjórn LL 2024 - 2025
Ólíkir sjóðir Hópur Kyn



Tillaga um breytingar á samþykktum
Þórey S. Þórðardóttir 



Samþykktir Landssamtaka lífeyrissjóða
Á aðalfundi LL árið 2021 voru samþykktar breytingar á ákvæðum í samþykktum LL sem

varða skipan stjórnar. Breytingarnar vörðuðu ákvæði í 7. og 8. gr. samþykktanna og var

þeim ætlað að liðka fyrir sveigjanleika við samsetningu stjórnarmanna og að ná fram því

markmiði að sem mestur fjölbreytileiki væri í stjórninni.

Breytingar voru gerðar á skipunartíma stjórnarmanna og var hann styttur úr þremur árum

í tvö og væru fimm stjórnarmenn í kjöri annað árið en fjórir hitt árið. Fyrir breytingarnar

voru í kjöri hvert ár þrír stjórnarmenn til þriggja ára í senn.

Breytingarnar koma ekki að fullu til framkvæmda við skipan stjórnar fyrr en á aðalfundi

árið 2025, sbr. bráðabirgðaákvæði við 7. gr. samþykktanna.



Ákvæði til bráðabirgða við 7. gr.
„Kjörtími stjórnar helst og verða því á aðalfundi árið 2022 þrír aðalmenn og

einn varamaður í kjöri til tveggja ára. Á aðalfundi árið 2023 verða í kjöri

þrír aðalmenn og einn varamaður til tveggja ára. Á aðalfundi 2024 verða í

kjöri fimm aðalmenn til tveggja ára og einn til eins árs auk tveggja

varamanna til tveggja ára.“



Frekari breytingar á 7. gr.
Breytingar hafa aukið sveigjanleika við skipan stjórnarmanna en 
uppstillingarnefnd LL hefur komið þeim ábendingum á framfæri við stjórn 
LL að æskilegt sé að gera frekari breytingar á 7. gr. samþykktanna til að 
ná fram því markmiði að auka enn frekar sveigjanleika við skipan 
stjórnarinnar. 

Ábendingar uppstillingarnefndar varða hámarks setutíma stjórnarmanna 
og að stjórnarmenn lífeyrissjóða komi úr röðum aðalmanna.



Tillögur fyrir aðalfund
Á stjórnarfundi LL sem haldinn var 18. apríl sl. var, í ljósi ábendinga 
uppstillingarnefndar, ákveðið að leggja fyrir aðalfund LL tillögur til 
breytinga á 7. gr. þar sem hámarks samfelld stjórnarseta yrði 10 ár, 
stjórnarmenn kæmu úr röðum aðalmanna í stjórnum lífeyrissjóða. 

Auk þess skyldi hnykkja á því að gæta skuli hlutfalls í kynjasamsetningu 
stjórnar til samræmis við þær reglur sem gilda samkvæmt lögum og taka 
til stjórna lífeyrissjóða.



Tillögur stjórnar LL varða breytingar á 1. og 3. mgr. 7. gr.

Breytingartillaga á 1. mgr. 7. gr. 

Stjórn samtakanna skal skipuð 9 mönnum og 3 til vara. Skulu 
stjórnarmenn kosnir á aðalfundi samtakanna til tveggja ára í senn, 
fjórir aðalmenn og einn varamaður annað árið og fimm aðalmenn og 
tveir varamenn hitt árið. Stjórnarmaður skal að jafnaði ekki sitja 
lengur en tíu ár samfellt sem aðalmaður í stjórn. Kjörgengi skapast á 
ný að tveimur árum liðnum. 



Tillögur stjórnar LL varða breytingar á 1. og 3. mgr. 7. gr.

Breytingartillaga á 3. mgr. 7. gr. 

Uppstillingarnefnd skal starfa í samræmi við starfsreglur sem settar eru af 
stjórn og staðfestar af aðalfundi. Skal uppstillingarnefnd við tillögugerð 
sína hafa það að markmiði að stjórnin endurspegli fjölbreytileika þeirra 
sjóða sem aðild eiga að landssamtökunum. Skulu fulltrúar í stjórn vera af 
báðum kynjum með sama hætti og gildir um skipan stjórnar lífeyrissjóðs, 
sbr. 4. mgr. 29. gr. laga um skyldutryggingu lífeyrisréttinda og starfsemi 
lífeyrissjóða nr. 129/1997 og koma úr röðum ólíkra sjóða, frá 
höfuðborgarsvæðinu og landsbyggðinni, úr röðum framkvæmdastjóra 
aðildarlífeyrissjóða og aðalmanna í stjórnum þeirra, bæði fulltrúa 
launþega og atvinnurekenda. Skal rökstudd tillaga uppstillingarnefndar 
liggja fyrir eigi síðar en mánuði fyrir aðalfund samtakanna.



Tillaga um breytingar á samþykktum



Tillaga um endurskoðanda



Tillaga um endurskoðunarfélag

KPMG Endurskoðun ehf. sem endurskoðunarfélag 
samtakanna.



Þóknun stjórnar 



Aðalfundur Landssamtaka lífeyrissjóða samþykkir að þóknun til

hvers stjórnarmanns skuli vera 129.500 kr. á mánuði, að þóknun

varaformanns stjórnar verði 194.250 kr. á mánuði og þóknun til

formanns stjórnar verði 259.000 kr. á mánuði.

Þóknun til varamanna í stjórn verði 64.750 kr. fyrir hvern setinn

fund.

Tillaga um þóknun stjórnarmanna



Tillaga um þóknun fastanefnda

Aðalfundur Landssamtaka lífeyrissjóða samþykkir að

formenn fastanefnda samtakanna fái greidda þóknun

sem þeir séu aðalmenn í stjórn, 129.500 kr. á mánuði.



Fjárhagsáætlun 2024
Þórey S. Þórðardóttir 



Fjárhagsáætlun 2024
Helstu stærðir Milljónir

Laun og launatengd gjöld 123,4

Aðkeypt þjónusta 20,4

Annar rekstrarkostnaður 55,7

Samtals rekstrargjöld 199,5

Árgjald og vaxtatekjur 180,0

Mismunur -19,5



Fjárhagsáætlun
2024

Áætlun Ársreikningur

Laun og launat.gjöld 2024 2023 Breyting

Laun stjórnar og form. fastanefnda 24.384 22.512 8%

Laun starfsmanna 73.500 68.922 7%

Launatengd gjöld 25.500 23.429 9%

Samtals 123.384 114.863 7%

Aðkeypt þjónusta

Greiðslustofa lífeyrissjóða 1.900 1.800 6%

Endurskoðun, bókhald og launavinnsla 3.500 3.248 8%

Aðkeypt þjónusta annarra sérfræðinga 15.000 8.757 71%

Samtals 20.400 13.805 48%

Annar rekstrarkostnaður

Húsaleiga og annar húsn.kostn 6.800 6.264 9%

Pappír, prentun, ritföng 500 662 -24%

Símakostnaður og burðargjöld 1.300 1.216 7%

Bækur, blöð, tímarit og vöktun 1.500 1.397 7%

Fundir, námskeið, ferðakostnaður 7.000 6.407 9%

Almannatengsl- og kynningarkostnaður 12.000 10.787 11%

Félagsgjöld 2.500 2.354 6%

Rannsóknir og greining 20.000 0

Annar kostnaður, gjaldf. 3.500 2.625 33%

Afskriftir 608 608

Samtals 55.708 32.320 72%

Samtals rekstur 199.492 160.988 24%

Árgjald og vaxtatekjur 180.000 167.896 7%

Mismunur -19.492 6.908



Ákvörðun um árgjald 2024



Tillaga um árgjald 

Aðalfundur Landssamtaka lífeyrissjóða samþykkir að

árgjald LL fyrir árið 2024 verði að teknu tilliti til

fjárhagsáætlunar 180.000.000 kr.

Þar af fast gjald á hvern aðildarsjóð 450.000 kr.



Ákvörðun um árgjald 2024



Önnur mál 



Rannsóknarstofnun lífeyrismála

Pension Research Institute Iceland - PRICE 

Gylfi Zoega prófessor í hagfræði við HÍ og
stjórnarmaður PRICE
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