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')ﬁ’ Danska lifeyriskerfio

. pbyg%ng danska lifeyriskerfisins er ad morgu leyti
len erfinu

« Almannatryggingar
* Grunnlifeyrir
» Tekjutryggdur vidbotarlifeyrir
» ATP skyldusparnadur

* Lifeyrissjodir med sjodsofnunarkerfi
« Avilangur lifeyrir a efri arum
- Ororkulifeyrir
» Trygging til maka og barna vid andlat

* Vidbotarlifeyrissparnadur (valfrjals)



Danska lifeyriskerfio

Prjar stooir

>

Figur 1.3.1 Pensionspyramiden - en illustration af det danske pensionssystem

ATP harer til i sojle 1, sa jo m'ﬂ.‘l'e\
ATP-bidrag, jo mindre:

Individuel fleksibilitet opsparingsbaseret bliver sojle 1.

Frivillig opsparingsbaseret ordning

- Uden ATP-udbetalingen md man
Individuel forvente, at der vil komme et pres for
pension : hojere offentlige udbetalinger pga.

modregningsmekanismen.

o J

Rimelig deekningsgrad
Aftalebaserede opsparingsordninger Arbejdsmarkedspension

ATP (opsparingsbaseret)
Grundlaeggende tryghed
Universel og lovbestemt

Offentlige pensioner (pay-as-you-go)

Heimild: https://www.atp.dk/dokument/pension-i-tal-2019
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Starfslok og lifeyrisréttindi i Danmorku
Fyrirkomulag fram til 2011

Eftirlaun og almannatryggingar

e Lifeyrir almannatrygginga vid 65 ara aldur
 Ekki sveigjanleiki i lifeyrisaldri almannatrygginga

« Eftirlaunakerfi (d. efterlon) fra 60-65 ara aldri

« Skilyrdi ad hafa greitt inn i ,eftirlaunakerfid” yfir alla
starfsaevina (upphaf i seinasta lagi vid 30 ara aldur)

 Fjarmagnad med idgjoldum hvers ars og
vidbotarframlagi ur rikissjod

* Sveigjanlegur lifeyrisaldur hja lifeyrissjodum
 Allt ad 5 arum fyrir almennan lifeyrisaldur
almannatrygginga
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borf fyrir urbaetur

R

« Haekkandi lifaldur i Danmorku eins og annars stadar
» Aukinn kostnadur almannatrygginga vegna 65 ara lifeyrisaldurs
 Breytingar a réettindadflun i lifeyrissjodum

 Eftirlaunakerfid fyrir aldurshép 60-65 ara var ad stérum hluta
flarmagnad med skatttekjum hvers ars

* Prystingur a opinber fjarmal og aukinn kostnadur framundan

« Eftirlaunakerfid var vinseelt hja fleiri hopum en gert hafdi verid
rad fyrir

Viobragdsadgeroir
« Afnam eftirlaunakerfisins i skrefum
« Haekkun lifeyrisaldurs almannatrygginga



-)'g) Starfslok i Danmorku
¥ Breytingar fra 2011-2022

 Eftirlaunakerfid (60-65 ara) lagt nidur i skrefum
« Haett ad taka vid nyjum sjodfélogum
o Eftirlaunatimabilid stytt i skrefum og lagt af fra arinu 2028

* Lifeyrisaldur almannatrygginga haekkadur ar 65 arum
e Haekkadur i skrefum um halft ar i einu, byrjad arid 2019
« Er nu 67 ara og mun halda afram ad haekka

» Lifeyrisaldur lifeyrissjoda haekkadur til samraemis vid
haekkandi lifeyrisaldur almannatrygglnga

— Enn heimilt ad hefja lifeyristoku 5 arum fyrir lifeyrisaldur
almannatrygginga



12) Haekkun lifaldurs

W Ahrif 3 6lika hépa

* Almennt lifir folk lengur  Negizeling til tidlig pension:
en ekki allir lifa lengur Nu har Arne sagt om Arne-
« Starfstéttir pension
° Menntu Nna I‘Stig Bryggeriarbejder Arne Juhl har sggt om retten til at ga pa tidlig
. pension. Og nu er beslutningen 99 procent truffet, siger Arne Juhl,
i Flelra der regner med at stoppe péa arbejdsmarkedet til februar 2024.

e Mikil umraeda vard i
Danmorku um breytingar
a lifeyrisaldri, einkum er
vardar stéttir sem vinna
erfid storf

Hvenzer faer Arne ao fara a lifeyri?



2 & Arnepension
Snemmtaka lifeyris (d. tidlig pension)

* Umreedan i Danmorku um starfslok hopa
sem vinna erfid storf

 Eiga hopar sem hafa unnid langa starfsaevi og
erfid storf ad fa ad fara fyrr a lifeyri en adrir?

* Likur a auknum punga a 6rorkukerfi lifeyrissjoda
og almannatrygginga ef ekki er brugdist
serstaklega vid gagnvart pessum hop

. Veerdig tilbagetreekning”
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Snemmtaka lifeyris logfest i Danmorku

* Fra byrjun ars 2022 toku gildi ny 16g um snemmtdku lifeyris i

Danmorku (d. ret til tidlig pension)

* Med nyju l6gunum getur folk sem hefur verid lengi a

vinnumarkadi farid tyrr a lifeyri almannatrygginga en adrir
hopar
« Rettur er byg%c’ﬁur a hlutlaagu mati og er metinn ut fra fjolda ara
a vinnumarkadi

e Starfslok 1-3 arum fyrir lifeyrisaldur almannatrygginga

Daemi:
 Einstaklingur er 61 ars og hefur verid 44 ar a vinnumarkadi. Getur
farid a lifeyri 3 arum fyrir almennan lifeyrisaldur

 Ef sami einstaklingur hefur verid 43 eda 42 ar a vinnumarkadi pa
eru moguleg starfslok 2 eda 1 ari fyrr en almennur lifeyrisaldur
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Reglur um snemmtoku lifeyris

N

Ar pa Aktuel tilknytning til Ar med
arbejdsmarkedet arbejdsmarkedet tidlig pension
43 ar
44 ar
N
T Optjeningsperiode 7T T T T T
16 ar 61 ar 64ar 65ar 66ar 67ar

Heimild: www.borger.dk/pension-og-efterloen/tidlig-pension/om-tidlig-pension
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Reglur i Danmorku
Eftirlauna- og lifeyrisaldur

Fedingarar Lagmarksaldur eftirlauna  Lifeyrisaldur Hamarksfjoldi

(+man) “Efterlgn, delpension og almannatrygginga ara a eftirlaunum
LS 2 ”Folkepension” fyrir lifeyrisaldur

1955 617% ara 66 7 ara 5ar

1955 (+6 man) 62 ara 67 ara 5ar

1956 62 % ara 67 ara 4% ar

1956 (+6 man) 63 dra 67 ara 4 ar

1959 63 ' ara 67 ara 3%ar

1959 (+6 man) 64 ara 67 ara 3ar

1963 65 ara 68 ara 3ar

1967-1970 66 ara 69 ara 3ar

*A arinu 2025 verda stadfestar reglur er varda eftirlauna- og lifeyrisaldur félks
sem feett er eftir 1. januar 1971.

Heimild: www.aeldresagen.dk

12




=2 & Snemmbuin starfslok

Nanar um utfaerslu

* Upphad manadarlegs lifeyris arid 2023:
14.008 DKK (=280.000 ISK)

 Upphaed er had 60rum tekjum og eignum

— Launatekjur yfir 2.000 DKK (=37.500 ISK) koma til
skerdingar

— Eign i lifeyrissjodi
— Ohad eignum og tekjum maka
 Arid 2022 voru 8 af hverjum 10 sem attu rétt a
snemmtdku lifeyris idnmenntadir eda ofaglaerdir

 Politisk uttekt verdur gerd a hversu vel hefur tekist
til med snemmbuin starfslok fyrir arid 2030
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2 Arnepension

N Skiptar skodanir

POLITIK

11.000 personer far Arne-pension. i 2922, og
det moder kritik fra flere organisationer

kken fra

Arne-pensionen kommer til at efterlade en stor samfundsregning. Sadan lyder kriti

i, der efterlyser hurtige 0 effektive l@sninger.
Dansk Industri y: NYhEder

Stor succes: Sa mange har sggt om Arne-

Kritik: Arne-pension hzelder salt j saret | PERSION

Retten til tidlig pension oplever stor sggning. Giver
mange mennesker en enorm tryghed, mener minister.

|
100 =
. Skatteminister om kritik af Arne-skat-: "Det
v erretog rimeligt"

Rege_ringen onskede ikke at spare andre steder
pension med en forhojet selskabsskat til finans

-

LS

mmer

og har derfor valgt at finansiere Arne-
sektoren.

P
€n sakaldte Arne-| ension skaber igen deba; ordi den n r
D kaldte A n Sior t, iden ye ret til tdllg‘ arvel til arbe dsma kedet ra

or der er akut mangel Pa arbejdskraft.



12) Snemmtaka lifeyris i Danmorku

o Hvernig hefur tekist til?

Jakveett

+ Urraedi snidid ad peim sem vinna erfid stérf og eru med langa
starfsaevi

 Gerir folki kleift ad ljuka starfsaevinni a eigin forsendum

Neikvaett

 Flaekjustig i umsoknarferli
« Erfitt fyrir marga ad syna fram a atvinnupatttéku yfir langt timabil
« Urraedi sem gagnast faum m.v. eftirlaunakerfid

Lﬂ'ést ad haekkun lifaldur a ekki vid um alla hopa og pad skapar
flaekjustig pegar lifeyrisaldur almannatrygginga haekkar.
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