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ALMENNT UM
STARFSKJARASTEFNUR




TIL HVERS ERU STARFSKJARASTEFNUR?

1. Tilgangur og markmid

Meginmarkmi® starfskjarastefnu Vatryggingatélags islands hf. [ félagsins®) er ad studla a8 pvi ad félag
sem ladar til sin haeft, metnadarfullt og drangursdrifid starfetalk med pad fyrir augum ad tryggja félaginu st 8 a a3 ad
aframhaldandi vexti og velgengni er naudsynleqgt ad félagid geti bodid samkeppnishaef laun oq adrar greidslur, sambaerilegt vl sem tidkast i
startsumbhverti pess og | hlutfalli vid umsvit, abyrgd og arangur.

sé eftirsdknarverdur vinnustadu

Starfekjarastefriu félagsins er aetlad ad:

Veita hluthdfum innsyn | stefriu félampsns vardandi starfekjar stigrmamanna, stj

»  Trygaja ad starfskjor 0g kaupaukar séu med peim haotti ad ba =

o a oq annarra starfemanna félagsins.

»  Studla ad traustri og skilvirkn ahaettustyringu siem hvetur ekkitil dedlileq raranx o rerdur hvetji til bess ad langtimasjdnarmida sé

gaett.

. Iryggja starfekjdrin samraemist gildum félagsing, arangursmaykvdrdum, stédu félagsins & hverjum tima og studli ad heilbrigdum
rekstri pest:

Aeglugerdum og vidmidum um

»  Trygaja ad starfskjdr félagsing uppfylli & hverjum tima  krdtur sem settar eru fram i gildandi |&

goda stjarnar- og vid

ckip

»  (Gaeta ad og samivinna langtimahagemuni hiubyafa, starffsmanna og annarra haghafa med gagnsasjum haatti.




HVERNIG ER OKKUR AD
TAKAST TIL?

Mikil préoun a tiltélulega stuttum tima
Almennt kominn vidurkenndur ferill og jafnvaegi i vinnubrégdum

En...

Togstreita myndast stundum pegar fagfjarfestar og einkafjarfestar
koma saman

Pad ma baeta stjornarheetti allt arid, ekki bara dagana fyrir adalfund

Mikilveegt a0 starfskjarastefna sé snidin ad porfum fyrirtaekisins en
ekki samsuda samkomulags hluthafa
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SRD I = HVAD BREYTIST M.T.T.
STARFSKJARASTEFNU?

Innleiding sjalfbaerni maelikvarda i breytilegum kjorum og mati 8 frammisto6du
Aukid gagnszi og abyrgd

Aukid samraemi vid vilja og veentingar hluthafa

Stjornarhaettir, langtimasjonarmid og ahaettustyring

Auknar krofur um upplysingagjof



INNLEIDING SJALBZARNI MALIKVARDA
- HVERNIG LEYSUM VID PAD?

Tenging vid mikilveegustu sjalfbaerni meelikvarda

Ekki flokid ad setja inn i pau starfskjarakerfi sem fyrir hendi eru og minnka vaegi fjarhagslegra
maelikvarda

Oft markmid sem audvelt er ad setja toluleg markmid a




AUKID GAGNSAI OG ABYRGD
- HVERNIG LEYSUM VID PAD?

Mun opnari upplysingagjof um maelikvarda

Mun opnari upplysingagjof um mat a maelikvordum

Tekid fyrir birtingu launaupplysinga a hép, nanari upplysingagjof nidur a einstaklinga.
Horft til lengra timabils en rekstrararsins

Geeti ordid flokid og viokveemt

Vidurlog vid brotum sem ganga gegn pessum krofum, “vidurlog skulu hafa naegileg varnadarahrif og
vera i réttu hlutfalli vid brotid”



SAMRAMING VID VILJA OG VENTINGAR HLUTHAFA
- HVERNIG LEYSUM VID PAD?

Mun ekki sidur snua ad stofnanafjarfestum sem purfa ad syna frama sina stefnu og tryggja samkvaemni i
framkveemd — Hluthafastefna/ og skyrsla um framkvaemd hluthafastefnu

Munu gegna veigameira hlutverki i ad leida fyrirtaeki
Ad vera hlutlaus fjarfestir verdur erfidara
Mun yta undir virkni stofnanafjarfesta an nokkurs vafa
Mun auka lydraedislega virkni hluthafa a hluthafafundi
Fleiri tillogur?
Oftar kosningar ?
Fleiri hluthafafundir? Eda fjarfestafundir i kjolfar uppgjora nyttir med 60rum haetti?

Aukid hlutfall kauprétta eda greidslu i formi hlutabréfa i heildarkjorum?



STJORNARH/ETTIR, LANGTII'I\/IASJONARI\/IID 0G
AHZTTUSTYRING
- HVERNIG LEYSUM VID PAD?

Ahersla & tengingu vid langtimamaelikvarda

Kosid skal um starfskjarastefnu og lika starfskjaraskyrslu ( skyrsla um framkvaemd starfskjarastefnu),
sem vaeri nytt

Krafa um frestun kaupauka og endurgreidslu ef seinni tima upplysingar syna ekki raunverulegan
arangur

Ekki kvedid a um skyldu i pvi efni, en geeti verid beitt i auknu maeli

Ekki 6liklegt ad sja dkvaedi um afndm / afndm ad hluta kaupauka ef hlitnivandamal koma upp



AUKNAR KROFUR UM UPPLYSINGAGIJOF
- HVERNIG LEYSUM VID PAD?

Starfskjaraskyrsla / Launaskyrsla verdur skylda og mun klarlega verda vidamikid skjal

Ekki bara upptalning a toélulegum gognum, heldur lika lysingu a og roksemdafaerslu fyrir
akvardanatokuferli i tengslum vid starfskjor

Krafa um ad upplysa um fravik




NIDURSTADA

Miklar breytingar & gerd starfskjarastefna yfir arin en komin nokkur reynsla og jafnveegi i

flestum tilfellum
Framundan er nytt skref i proun stjornarhatta

Innleiding SRD Il mun kalla a aukna aherslu & sjalfbaerni malefni, og bera med sér auknar

krofur um meira gagnseei, langtimasyn og upplysingagjof
Mun kalla a@ breytingar af halfu fjarfesta semog fyrirtaekja
Mun verda toluvert atak fyrir flest skrad fyrirtaeki en minna fyrir skrad fjarmalafyrirtaeki

En gleymum ekki megintilgangi starfskjarastefna......
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