Danmork

Almenn flokkun

l. stod: Grunnlifeyrir og idgjaldakerfi
Il. stod: Sjalfstaedir, starfstengdir sj6dir (allir SI)
Ill. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

l. stod: Almannatryggingar.

Tegundir lifeyris

Grunnlifeyrir = Folkepension — skammstafad hér FP:

Grunnlifeyrir (grundbelgb/basic pension) — fra 65 ara aldri (frestunarhaekkun
fram ad 75 dra aldri er bundin skilyrdum um atvinnupatttoku — ad lagmarki
750 stundir @ ari). Lifeyristokualdur haekkar um 6 manudi a ari fra 2024 og
verdur 67 ar 2027. Snemmtaka er moguleg ad tilteknum skilyrdum
uppfylltum, m.a. um greidslu sérstakra idgjalda. beir sem feeddir eru 1955
eda fyrr geta ad pessum skilyrdum uppfylltum farid 4 eftirlaun 60 ara og
snemmtokualdurinn haekkar i prepum ad 64 dara aldri fyrir pa sem eru faeddir
1978 eda sidar. Skerdist ef launatekjur fara umfram fritekjumark.

Lifeyrisauki (pensionstillaeg/pension allowance) — fra 65 ara aldri — laekkar ef
lifeyrispegi er i sambud. Allar tekjur valda skerdingu.

Sérstakar uppbaetur (tilleeg og aldrecheck/supplementary benefit) fyrir pa
sem hafa litlar tekjur eda eiga litla lausafjarmuni), s.s. vegna
heilbrigdiskostnadar, husnaedi og hushitunarkostnadar.

I0gjaldakerfi = Arbejdsmarkedets Tillagspension - skammstafad hér ATP:

Skylduadild launpega (sem vinna meira en 9 stundir 4 viku) ad
vidboétarsparnadi (ATP). Flestir botapegar eru einnig patttakendur. Lifeyrir er
greiddur fra 65 dra aldri (frestunarhaekkun fram ad 75 ara aldri).
Lifeyristokualdur haekkar einnig i 67 ar arid 2027.

ATP: Veitir einnig 6rorku- og eftirlifendalifeyri vid frafall, samkveemt ndnari
reglum.

Avinnsla
réttinda

Fjarhaedir FP lifeyris eru busetu- og tekjutengdar og i sumum tilvikum einnig
eignatengdar. Sérstakar uppbaetur eru afkomutengdar (vurdering af samlede
gkonomiske forhold/means-tested).

Fullur réttur til FP grunnlifeyris og uppbdta naest vid 40 ara busetu.
Hlutfallslegur réttur stofnast eftir 3ja dra busetu (10 ar fyrir erlenda
rikisborgara).

ATP réttur avinnst i hlutfalli vid vinnustundafjolda. Lifeyrir reedst af
markadsavoxtun og hamark er 23.900 DKK & arinu 2016.

logjold

FP: Hvorki eru greidd idgjold né gerd krafa um skattgreidslur a starfsaevi.

ATP: Logbundid er ad greida idgjold ef vinnustundir eru 9 eda fleiri & viku, en
sjalfsteett starfandi eiga val um adild. Hdmarksidgjold eru ni 284 DKK &
manudi fyrir fullt starf og nema um 1% af medallaunum. Launpegi greidir
bridjung og launagreidandi greidir tvo pridju (rikid greidir 2/3 fyrir
botapega).



Fjarmognun FP: Fjarmagn til almannatrygginga kemur af skattfé og er um
samtimagreidslur ad reda Engum sjodum er safnad til ad meeta
greidsluskyldu framtidar.

ATP: Kerfid byggir a fullri sjods6fnun. ATP er sjalfseignarstofnun og stjérnin
er skipud fulltrdum vinnumarkadarins. ATP lytur eftirliti fjarmalaeftirlitsins
sem gripur inn i ef vid 4, en ber jafnframt ad tilkynna atvinnumalaradherra
um malid. Ma pvi lita svo a ad rikid telji sig bera abyrgd 4 ad gripid verdi til
adgerda.

Il. stod: Starfstengdur lifeyrissparnadur med skylduadild a grundvelli kjarasamninga.

Tegundir lifeyris | Ellilifeyrir — fra 65 ara aldri (flyting fra 60 ara aldri og frestun fram ad 75 ara
aldri heimil). Utgreidslutilhégun er valkvaed (ein-, timabundnar eda
avilangar greidslur) og eru i meginatridum prir flokkar ellilifeyrisréttinda:
Aldersopsparing - eingreidsla eda hlutagreidslur; ratepension eller
ophgrende livrente — jafngreidslulifeyrir (10-25 ara utgreidslutimabil) og
livsvarig livrente — aevilangur lifeyrir. (Kapitalpension — eingreidslulifeyrir -
tekur ekki vid idgjoldum eftir 2013)

Valkvaedar afallatryggingar — 6rorku-, maka- og barnalifeyrir.

Avinnsla Skilgreind idgjold: Allir lifeyrissjédir 8 almennum vinnumarkadi eru med
réttinda pbessa reglu. Eign raedst fyrst og fremst af dvoxtun eigna, en vorsluadili
sparnadar getur gefid bindandi eda skilyrt loford um lagmarksavoxtun
inngreidslina a tilteknu timabili.

I6gjold skiptast almennt pannig ad launpegi greidir 1/3 hluta og
launagreidandi 2/3 hluta. Heildaridgjald hefur farid haekkandi sem prdsenta
af launum og er gjarnan 4 bilinu 12-18%.

16gjold Launpegar og launagreidendur greida ad lagmarki idgjold sem tiltekin eru i
kjarasamningum. Skattaleg medferd idgjalda er breytileg eftir edli
lifeyrisréttinda. bak er 4 skattfrelsi idgjalda, breytilegt eftir edli réttinda.

Fjarmognun Fjdrmagn kemur annars vegar fra idgjoldum sj6dfélaga og métframlogum
launagreidenda og hins vegar af avoxtun eigna.

lll. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

[ meginatridum gildir sama lysing og um lifeyrissparnad i Il. stod, en med pessum undantekningum:

- Einstaklingur/launpegi greidir idgjold, en engin motframldg eru fra vinnuveitanda.
- Ekkert lagmark er a idgjoldum, en hdmark er a skattfradreaetti vegna idgjaldanna.

Athugasemdir:

Lifeyrissjodir i 2. stod eru reknir sem tryggingafélog og falla undir svonefnda ,Solvency“-tilskipun ESB.



