Holland

Almenn flokkun

l. stod: Grunnlifeyrir
Il. stod: Sjalfstaedir, starfstengdir sjodir (einkum SSI)
Ill. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

l. stod: Almannatryggingar.

Tegundir lifeyris

Grunnlifeyrir = State pension/Algemene ouderdomswet — skammstafad
AOW:

Grunnlifeyrir (basic pension) — frd 65 dra og 6 manada aldri (jan. 2015).
Lifeyristokualdur var lengi 65 ar, en hakkar nu i afdngum og verdur a.m.k.
67 ar fra 2022, en frd peim tima verdur hann midadur vid medalaevilengd.

Sérstakar uppbaetur (supplementary national assistance) eru greiddar peim
sem eiga minni rétt vegna buseturofs, svo og mokum/sambudarmoékum
undir gildandi lifeyristokualdri sem hafa lagar tekjur. Pannig eiga allir ad na
sama grunnlifeyrinum, 6had busetu eda atvinnusogu.

Avinnsla
réttinda

Fjdrhaedir AOW lifeyris eru busetutengdar. Fullur réttur til AOW grunnlifeyris
og uppbdta naest vid 50 dra busetu. Hlutfallslegur réttur er 2% fyrir hvert
busetudr fra 15 4ra aldri til lifeyristokualdurs.

Log um félagslega adstod kveda a um lagmarkstekjur (heldur leegri en
grunnlifeyrir) fra almannatryggingakerfinu, ef adrar tekjur eru ekki til stadar.

13gjold

AOW: Greidd eru idgjold af launum (innheimt med skéttum). Launpegi
greidir 17,9% (I6g heimila ad hdmarki 18.25%).

Hid opinbera rekur fleiri tryggingar. Launpegi greidir idgjald af
eftirlifendatryggingu, ef vid a, en vinnuveitandi greidir idgjald af
ororkulifeyristryggingu.

Fjarmognun

AOW: Fjarmagn til almannatrygginga kemur af idgjoldum (samtimagreidslum
— Pay-as-you-go). 18gjold standa um sinn undir Gtgjoldum kerfisins, en pegar
fram i saekir og aldurssamsetning breytist verdur ad baeta fé vid af
almennum skéttum. Engum sjédum er safnad til ad maeta greidsluskyldu
framtidar.

Il. stod: Starfstengdur lifeyrissparnadur med skylduadild a grundvelli kjarasamninga.

Tegundir lifeyris

Ellilifeyrir — fra gildandi almennum lifeyristokualdri (flyting og frestun
heimil).
Oftast fylgja afallatryggingar — 6rorku-, maka- og barnalifeyrir.

Avinnsla
réttinda

Skilgreind réttindi (DB): Lifeyrir er hlutfall af medalavilaunum, en i faum
sj6dum hlutfall af lokalaunum. Lengi voru sjédir almennt med SR og
viomidun vid lokalaun, en aridé 2003 faerdust flestir yfir i samtryggd SI.

Skilgreind idgjold (DC): Lifeyrir raedst fyrst og fremst af dvoxtun eigna. Skylt
er ad kaupa annuitet fyrir hofudstdlinn vid starfslok.

Samtryggd skilgreind idgjold - SSI (Collective DC): Lifeyrir raedst fyrst og




fremst af dvoxtun eigna, en vorsluadili sparnadar gefur skilyrt loford um
réttindi og verdtryggingu peirra. Brodurpartur lifeyrissjoda er med pessa
reglu.

16gjold I6gjold eru greidd af idgjaldastofni sem er sa hluti launanna sem er umfram
opinber viomid um AOW-fradratt (breytileg eftir edli lifeyrissparnadar —
liggja yfirleitt 4 bilinu 13.000-14.000 EUR & ari). 18gjold eru tiltekin i kjara-
eda rddningarsamningum. Algengast er ad idgjaldid skiptist pannig ad
launpegar greidi 30% hlut og launagreidendur 70% hlut. Algengt
heildaridgjald er 20%. |18gjald launpega liggur oftast 4 bilinu 4%-7% af
idgjaldastofni og fer ekki haerra en 8%. Laun umfram rdmar 100.000 EUR &
ari teljast ekki hluti af idgjaldastofni. Skattaleg medferd idgjalda er breytileg
eftir edli lifeyrisréttinda. Sem deemi ma taka ad pak er a fradrattarbeerni
idgjalda i SSI-sjodi sem midast vid réttindadvinnslu ad hamarki 1,875% af
launum a arinu 2016.

Fjarmognun Fjarmagn kemur annars vegar frd idgjoldum sjédfélaga og motframlogum
launagreidenda og hins vegar af dvoxtun eigna.

lll. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

[ meginatridum gildir sama lysing og um lifeyrissparnad i Il. stod, en med pessum undantekningum:
- Einstaklingur/launpegi greidir idgjold, en engin motframldg eru fra vinnuveitanda.
- Ekkert lagmark er & idgjoldum, en hamark er 4 skattfradraetti vegna idgjaldanna.
- Kaupa parf annuitet fyrir h6fudstélinn vié upphaf lifeyristoku.

Athugasemdir:
Utreikningur & idgjéldum i samtryggingarsjédi (2. stod) getur synst flékinn, samanborid vid islenska kerfid. Einn af
steerstu lifeyrissjddum Hollands (PFZW) synir eftirfarandi deemi a vefsidunni:

»Gerum rad fyrir ad laun pin séu € 25.000 a ari. Opinberi hlutinn* er € 15.000. € 25.000 - € 15.000 = € 10,000. bu
avinnur pér a pvi ari 1.75% lifeyri af € 10,000. bad verda € 175 fyrir pad ar. Arlegur ellilifeyrir pinn verdur samtala
allra aranna, auk verdbodta.”
*Med opinbera hlutanum er att vid fjarhaed sem samsvarar peim lifeyri Ur opinbera kerfinu sem launpeginn getur vaenst
pbegar par ad kemur.

Sjéourinn gefur jafnframt upp ad idgjald sé 23,5%. Algengast er ad launpegi greidi 30% og vinnuveitandi 70% af
idgjaldinu. Heildaridgjold af € 25.000 verda pvi 27,3%. bar af greidir launpegi 17,9% i almannatryggingahlutann og
2,82% i samtryggingarhlutann, samtals 20.72%. Hlutur launagreidandans sem rennur eingdngu i samtryggingu er
6,58%.

Sambeerilegar tolur fyrir ABP, staersta lifeyrissjods Hollands, sem tekur 18,8% idgjald, verda pa: Heildarhlutur
launpegans 20,156% og launagreidandans 5,264%, samtals 25,42%.

Pridji steersti sjodurinn tekur 23,5% idgjald, sa fjordi steersti tekur 20,2% idgjald og sa fimmti staersti 23,2%.
Ofangreind idgjold eru fyrir arid 2016 og geta breyst milli ara.

Hafa ber i huga ad bzdi i almannatryggingum og samtryggingarsjédum er idgjoldum haldid adskildum fyrir
tryggingapaettina. Sem deemi ma nefna ad hja ABP er idgjald fyrir eftirlifendatryggingu 0,3% (af € 10.000 i deeminu
hér fyrir ofan) og greidir launpegi 0,09% en launagreidandi 0,21%. AJ auki greidir launpegi 1,25% idgjald i
eftirlifendatryggingu hins opinbera. Ororkutrygging er hluti af almannatryggingakerfinu og par greidir
vinnuveitandi idgjald a bilinu 8-9%, mishatt eftir starfsgreinum. Sumir sjédir bjéda vidbodtartryggingu vegna
langvinnrar 6rorku. Loks skal tekid fram ad launpegar greida sérstakt idgjald fyrir sjukratryggingar
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almannatryggingakerfisins.



