island

Almenn flokkun

l. stod: Markmidskerfi
Il. stod: Sjalfstzedir, starfstengdir sjodir (SR eda Sl)
Ill. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

l. stod: Almannatryggingar.

Tegundir lifeyris

Markmidskerfi — fra 67 ara aldri (ad auki heimilisuppbét fyrir pa sem bua
einir).

Ellilifeyrir greidist fra 67 ara aldri, en flyta md toku fra 65 ara aldri (laegri
lifeyrir) og fresta ma toku allt til 80 ara aldurs (haerri lifeyrir). Einnig er
heimilt ad taka helming lifeyris og vera afram i hlutastarfi.

Peir sem bua einir geta einnig fengid heimilisuppbot.

Ororkulifeyrir og eftirlifendalifeyrir er einnig greiddur af
almannatryggingum.

Skilyrdi fyrir toku ellilifeyris er ad taka lifeyris Ur samtryggingarsjééum 2.
stodar sé hafin eda hefjist samtimis.

Avinnsla Fjarheaedir lifeyris eru busetu- og tekjutengdar.
réttinda
Fullur réttur til grunnlifeyris og uppbdta naest vid 40 ara busetu.
Hlutfallslegur réttur stofnast eftir 3ja dra busetu.
Log um almannatryggingar kveda a8 um lagmarkslifeyri, ef adrar tekjur eru
ekki til stadar. Lifeyrir skerdist um 45% af 6llum 68rum tekjum (lifeyri,
launum og fjarmagnstekjum), en po er fritekjumark 25 pus kr. 8 manudi.
16gjold Hvorki eru greidd idgjold né gerd krafa um skattgreidslur a starfsaevi.
Fjarmoégnun Fjdrmagn til almannatrygginga kemur af skattfé og er um samtimagreidslur

ad reda Engum sjédum er safnad til ad maeta greidsluskyldu framtidar.

Il. stod: Starfstengdir lifeyrissjodir med skylduadild.

Tegundir lifeyris

Ellilifeyrir — fra 67 ara aldri 8 almennum markadi, en fra 65 ara aldri hja
opinberum starfsmonnum (flyting fra 60 ara aldri og frestun fram ad 75 ara
aldri heimil, mismunandi eftir sjéum).

Afallatryggingar — 6rorku-, maka- og barnalifeyrir. Ellilifeyrisréttindi erfast
ekki.



Avinnsla
réttinda

Skilgreind réttindi: Eldri deildir (B-deildir) lifeyrissjéda opinberra
starfsmanna eru med eftirmannsreglu, p.e. lifeyrir er hlutfall af launum
eftirmanns i starfi. Hlutfall hvers lifeyrispega raedst af dvinnslureglum.

Skilgreind idgj6ld: Nyrri deildir (A-deildir) lifeyrissjéda opinberra starfsmanna
og allir lifeyrissjodir &4 almennum vinnumarkadi eru med pessa reglu.
Lagadkvaedi um lagmarksidgjold, ldgmarksavinnslu og verdtryggingu gera
bad ad verkum, ad lita ma svo 4 ad pessir lifeyrissjédir falli undir
skilgreininguna Samtryggd, skilgreind idgjold (Collective Defined
Contribution)

Réttindadvinnsla er aldurstengd i flestum sjédum, haest fyrst en laekkar
sidan, en jofn i sjodum opinberra starfsmanna. Log kveda 4 um
ldgmarksavinnslu sem jafngildir 1,4% & ari yfir 40 ara timabil. Kjarasamningar
opinberra starfsmanna kveda 4 um 1,9% medaldvinnslu. Nokkrar stéttir eru
med adrar avinnslureglur, betri en lagmark laganna. Log kveda einnig 4 um
umreikningsadferd dunninna réttinda til lifeyris (valorisation).

Lifeyrir er verdtryggdur samkvaemt I6gum, en verdur pé ad skerdast, ef
tryggingafraedileg stada fer undir |6gbundid lagmark.

15gjold

Launpegar og launagreidendur greida ad lagmarki idgjold sem tiltekin eru i
[6gum (12%), en greidslur geta verid haerri 4 grundvelli kjara- eda
radningarsamninga. 18gjold og métframlog eru fradrattarbaer fra skattstofni.

Fjarmognun

Fjdrmagn kemur annars vegar fra idgjoldum sjédfélaga og métframlogum
launagreidenda og hins vegar af avoxtun eigna. Lifeyrissjédir opinberra
starfsmanna eru med abyrgd launagreidenda, pannig ad métframlog peirra
baeta upp pad sem kann ad vanta a i dvoxtun

lll. stod: Valfrjals séreignarsparnadur.

Tegundir lifeyris

Eign er frjals til utgreidslu ad vali rétthafa eftir ad 60 ara aldri er nad, en fyrr
vid frafall eda 6rorku.

Eign erfist.

Avinnsla Eign reedst eingdngu af avoxtun.

réttinda

16gjold 16gjold rétthafa og métframlog launagreidenda. 18gjoldin eru fradrattarbaer
upp ad vissu marki.

Fjarmognun Fjarmagn kemur annars vegar frd idgjoldum sjédfélaga og métframlogum

launagreidenda og hins vegar af avoxtun eigna.



