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Almenn flokkun | I. stod: Idgjaldakerfi

Il. stod: Sjalfstaedir, starfstengdir sjodir (yfirleitt Sl)
Ill. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

l. stod: Almannatryggingar.

Tegundir lifeyris | l8gjaldakerfi: Almannalifeyrir - Allman Pension — skammstafad hér AP:

AP skiptist i tekjulifeyri (inkomstpension - skammstofun IP), idgjaldslifeyri
(premiepension - PP) og tekjutryggingu (garantipension - GP).

Almenn aldursmork eru 65 ar. Hefja ma toku IP og PP lifeyris vid 61 ars aldur
(med skerdingu), en fresta ma toku lifeyris ad vild. Einnig er heimilt ad taka
hluta lifeyris og vinna afram i hlutastarfi.

Avinnsla Réttindi til IP og PP stofnast eftir 1 ars busetu, en eftir 3 ar til GP og par naest
réttinda fullur réttur eftir 40 ara busetu.

Réttindi i IP eru tryggd af rikinu, pé med tryggingafraedilegum
leidréttingarstudlum, en réttindi i PP eru eingdngu byggd 4 dvoxtun

Almannatryggingar (social security) veita 6rorku- og eftirlifendalifeyri.

16gjold IP: Greidd eru idgjold af launum a starfszevi. 16% af launum renna til IP, en
2,5% renna i pad davoxtunarsafn (PP) sem launpeginn velur (af um 500). bak
er 4 idgjoldum vid sjo-og-half-féld vidmidunarlaun (og pvi velur margt
halaunafélk ad greida einnig i6gjold i séreignarsparnad).

Fjarmognun AP: Fjarmagn til almannalifeyris kemur af idgjoldum. IP er
gegnumstreymiskerfi (pay-as-you-go) ad mestu, en idgjaldatekjur umfram
lifeyrisutgjold renna i nokkra varasjédi (buffer funds) og verda peir sjodir
notadir til ad jafna stoduna pegar lifeyrisgreidslur verda umfram
idgjaldatekjur. PP er sjédssofnunarkerfi. GP er greitt af rikinu.

Il. stod: Samningsbundinn, starfstengdur lifeyrissparnadur.

Tegundir lifeyris | Tjanstepension (TP) - ellilifeyrir — fra opinberum lifeyristékualdri.
TP er yfirleitt med Sl-skipan

Flyting er heimil fra 55 dra aldri (61 ar hja opinberum starfsménnum), en
engin timamork eru a frestun.

Afallatryggingar — 6rorku-, maka- og barnalifeyrir — eru yfirleitt valkvaedar.

Avinnsla 16gjold eru yfirleitt greidd fra 25 ara til 65 ara aldurs (fra 21/23 ara hja
réttinda opinberum starfsmonnum), en sérstok dkvaedi eru um idgjold eftir 65 ara
aldur.




19gjold Vinnuveitandi greidir yfirleitt 4,5% af launum upp ad 7,5-féldum
viodmidunarlaunum, en 30% af launum umfram pau mork (enda avinnst ekki
réttur til almannalifeyris af peim hluta). Skylduadild er fyrir alla sem falla
undir kjarasamninga, en peir hafa oftast val um voérsluadila. Launpegar
greida ekki idgjold.

Fjarmognun |6gjold vinnuveitenda.

lll. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur
Ad mestu somu meginreglur og i Il. stod, en undantekningarnar eru pessar:

- Avinnsla réttinda er einungis i formi skilgreindra idgjalda.
- Engin lagmarksidgjold eru.
- 108gjold eru fradrattarbaer fra skattstofni vid viss skilyrdi.



