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Inngangur

I pessari samantekt eru skodadar visbendingar um ad islenska lifeyriskerfid (almannatryggingar
og lifeyrissjodir) komi vel Ut i alpjodlegum samanburdi, pratt fyrir ad hér séu greidd leegri idgjold
en vidast hvar annars stadar. Dregin er upp mynd af stédunni med samanburdi & islenska
lifeyriskerfinu og lifeyriskerfi fjogurra nagrannalanda. Dregin eru fram helstu einkenni kerfanna
i 16ndunum fimm og varpad ljosi & hvernig Island kemur Gt i pvi samhengi. Ahersla er 16gd &
ellilifeyri en ekki & 6rorku-, maka- eda barnalifeyri. EKKi er fjallad um einstakar lifeyrisafurair,
eignasamsetningu eda stjornarhaetti. Samantektin er gerd til ad stydja vid upplysta umraedu um
lifeyrismal og audvelda adgang ad gégnum sem eru uppfeero reglulega.

Arid 2014 var gerd rannsokn 4 lifeyrissparnadi islendinga sem lidur i fjolpjodlegur verkefni & vegum
OECD (Efnahags- og framfarastofnunarinnar) med fjarstudningi Evrépusambandsins. Skyrslan,
Neegjanleiki lifeyrissparnadar, um nidurstédur rannsoknarinnar var kynnt og gefin ut i febrtar 2015.
islenska lifeyriskerfid kom afar vel Ut i peim samanburdi.

I erindi fulltrta OECD 4 fundi par sem efni skyrslunnar var kynnt var m.a. vakin athygli & pvi ad pott
lag idgjold vegna lifeyrissparnadar veeru greidd & islandi i samanburdi vid flest énnur I6nd veeru lif-
eyrisréttindi engu sidri en i peim [6ndum sem toku patt i samanburdarrannsékninni. Ad bera saman I6nd
a pennan hatt getur reynst erfitt vegna mismunandi vaegis lifeyrisstoda, p.e. grunnpétta lifeyriskerfsins i
hverju landi fyrr sig. I kjoIfarid toldu Landssamtok lifeyrissjoda asteedu til ad fara i nanari samanburd
vid nokkur nagrannalénd til ad varpa ljosi & pa peetti sem rada mestu um lifskjor lifeyrispega. Skipadur
var starfshdpur sem hefur na lokid athugun sinni og er pessi samantekt afraksturinn.

Starfshopurinn valdi fjégur 16nd til samanburdar vid Island: Bretland, Danmérku, Holland og Svipjéa.
Forsendur valsins voru einkum pessar:

- Gjarnan er horft til pessara landa um samanburd vid islenskt samfélag.

- Utfersla lifeyriskerfanna er 6lik - og pad varpar ljosi & mismunandi leidir og valkosti.

- Kerfin eru almennt talin standa framarlega i alpjéolegum samanburdi lifeyriskerfa - og pvi g6d
fyrirmynd, ef asteeda veeri talin til ad huga ad endurb6tum & islenska lifeyriskerfinu.

- Engar séradstaedur eda einkenni torvelda samanburd (demi: Oliusjéour Nordmanna).

- GOgnin sem samanburdurinn byggir & eru audfengin & veraldarvefnum og uppfard reglulega
pannig ad audvelt verdur ad uppfaera samantektina & komandi arum.

Samantektinni var &tlad ad draga fram eftirtalin atridi:

- Lysingu a uppbyggingu og einkennum lifeyriskerfa landanna fimm.

- Lysingu a fjarmégnun kerfanna.

- Samanburd 4 ellilifeyri naverandi lifeyrispega.

- Greiningu & pvi hverju kerfin muni skila i framtidinni fyrir nylida & vinnumarkagi.

- Liklegri atkomu islenska kerfisins ef pad yroi tekid med i arlegum samanburdi pekktra
rannsoknastofnana.

Starfshopinn skipudu:

Stefan Hallddrsson, verkefnastjori hja Landssamtokum lifeyrissjoda.
Tomas N. Moller, yfirlogfredingur hja Lifeyrissjodi verzlunarmanna.
Porey S. bordardottir, framkvemdastjori Landssamtaka lifeyrissjéoa.

Marianna Jonasdottir, skrifstofustjori i fjarmala- og efnahagsraduneytinu, veitti hdpnum rad
i upphafi. Rakel Fleckenstein Bjérnsdéttir, verkefnastjori hja Landssamtokum lifeyrissj6da,
starfadi med hdpnum & sidari stigum og sa um frdgang samantektarinnar.

Bjorn Z. Asgrimsson, sérfreedingur hja Fjarmalaeftirlitinu, veitti radgjof um efnistok og
heimildir, m.a. fra OECD par sem hann var starfsmadur um skeid.



Meginnidurstddur samantektarinnar

préatt fyrir hlutfallslega lag opinber framlog til ellilifeyris (sem ad hluta ma rekja
til pess ad hlutfall eldri borgara af heildarmannfjolda er leegra en i samanburdar-
[6ndunum) kemur islenska lifeyriskerfid vel ut hvad tekjuhlutféll vardar i saman-
burdi vid hin 16ndin fjégur af tveimur asteedum:

e Vernd gegn alvarlegri fatekt er nad med pvi ad beina greidslum almanna-
trygginga markvisst ad laglaunafolki og peim sem verst standa, en hinir fa
litid eda ekkert.

o Reéttindakerfi starfstengdu lifeyrissjodanna geta tryggt neegilegt lifeyris-
hlutfall, ad visu eftir lengri starfsaevi en tidkast i hinum l6ndunum. (Kafli 6)

fsland er ni pegar med afgerandi hast hlutfall ellilifeyris Gr séfnunarkerfum
(starfstengdum lifeyrissjodum og séreignarsparnadi). I hinum I6ndunum fjérum
kemur meirihluti lifeyris ar opinberum gegnumstreymiskerfum. (Kafli 2)

Ef reiknadur er Ut veentur lifeyrir einstaklings sem er nykominn a vinnumarkad
verdur nidurstadan su, ad hollenska kerfid skili baedi heastu lifeyrishlutfalli og
jofnustu skiptingunni & greioslum fra riki annars vegar og lifeyrissjodakerfinu
hins vegar. Islenska kerfid kemur par nast & eftir. (Kafli 3)

[slenska kerfid sker sig ar med mikilli tekjutengingu lifeyris Ur opinbera kerfinu.
fsland er jafnframt eina landi® par sem lifeyrir ar opinbera kerfinu fellur nidur ef
tekjur fra lifeyrissjooum fara yfir tiltekin mork. (Kafli 3)

A [slandi er jofnudur i tekjum meiri en i hinum l6ndunum, hér eru hlutfallslega
feerri undir fateektarmorkum og lifeyrispegar koma allvel Ut hvad petta vardar i
samanburdi vid adra landsmenn og vid lifeyrispega hinna landanna. (Kafli 4)

A islandi eru Gtgjold til ellilifeyris sem hlutfall af landsframleidslu mun minni en
i hinum I6ndunum fjorum. (Kafli 5)

Af umfjoéllun tveggja erlendra rannsdknarstofnana um styrkleika og veikleika
lifeyriskerfa nokkurra tuga erlendra rikja ma atla ad island myndi fa haa einkunn
i slikum samanburdi og liklega na inn i eitt af efstu seetunum eda a.m.k. topp tiu.
(Kafli 7)



Kaflil  Markmid og einkenni lifeyriskerfa

Kostir gods lifeyriskerfis

Ymsir fredimenn hafa lyst sjonarmidum sinum um kosti godra lifeyriskerfa. I medfylgjandi toflu eru
sett fram nokkur viomid sem talin eru skipta mali vid mat & geedum lifeyriskerfa. Horft verdur til pessara
vidmida vid lysingu og samanburd & lifeyriskerfum landanna fimm i pessari samantekt..

Tafla 1: Kostir géos lifeyriskerfis

Markmid Island

Vorn gegn fatekt aldradra Engir eda fair aldradir undir Ja
fateektarmorkum landsins.

Vidhald lifsgeedastigs Vidunandi hlutfall lifeyris af Ja, skv. samanburdi
lokatekjum eda medalevitekjum OECD.
(lifeyrishlutfall)

Sjélfbaerni kerfis Mannfjoldaproun auki ekki & Ja
byrdar komandi kynsléda.

Sanngirni Kerfid auki ekki & 6j6fnud i Ja
tekjum eda eignum.

Jakveed ahrif & hagkerfi Sj6as6fnun og fjolbreytni Ja
fjarfestinga.

Hvati til vinnu Kerfid umbuni fyrir unnin &r og  Ja, par til taka lifeyris ar
vinnu & efri arum. opinbera kerfinu hefst.

Framkveemd Island

Sveigjanleiki lifeyristoku Breytilegur lifeyristokualdur og  Ja, og eykst fra 2018
hlutalifeyrir.

Ahzttuhlutdeild Samtrygging a&vilangs lifeyris. Ja

Hagkveemni Samrekstur fyrir stéra hdpa. Ja

Flytjanleg réttindi Réttindi vardveitist pott skipt s~ Meginregla, stefnt ad
um vinnu. pvi ad verdi algild.

Framfeerslulifeyrir Oheimilt ad fa eingreidslur til Ja

annarra utgjalda en
hefébundinnar framfarslu.



Uppbygging heildsteaeds lifeyriskerfis

Alpjodabankinn birti timamotaskyrslu arid 1994 sem hét ,,Ad koma i veg fyrir ellikrisuna“ (Averting
the Old-Age Crisis). par var malt med priggja stoda lifeyriskerfi og hefur skilgreining stodanna sidan
verio medal grunnhugtaka i lifeyrisumradu.

Stod 1 Opinbert lifeyriskerfi med skylduadild, fjarmagnad med skottum.
Stod 2 Lifeyrissparnadarkerfi med skylduadild, fullfjarmagnad.
Stod 3 Frjals lifeyrissparnadur, fullfjarmagnadur.

A lslandi hefur venjan verid ad tala um almannatryggingar (Tryggingastofnun) sem fyrstu stod,
lifeyrissjodina (samtryggingarsjodi) sem adra stod og séreignarsparnadinn (hja lifeyrissjodum, bonkum
og tryggingafélégum) sem pridju stod.

Jafnframt hafa hugtokin gegnumstreymiskerfi og sjéosofnunarkerfi verid notud i lysingum &
mismunandi kerfum. Teljast islensku almannatryggingarnar pa deemi um gegnumstreymiskerfi, pvi ad
par er ekki safnad i sjod fyrir lifeyrisgreioslum framtidarinnar heldur tekio af samtimaskatttekjum, en
hinar tvaer stodirnar eru ad meginstefnu sjodséfnunarkerfi.

I pessari samantekt verdur ordalagid opinbert lifeyriskerfi, hvad Island vardar, notad um almanna-
tryggingar, sem Tryggingastofnun annast skv. Idgum um almannatryggingar. Ordalagid gildir ekki um
lifeyrissjodi opinberra starfsmanna (LSR, Bra o.fl.)

Arid 2005 birtu tveir starfsmenn Alpjédabankans (Holzmann og Hinz) grein par sem priggja stoda kerfid
var vikkad at i fimm stodir:

Stod 0 Grunnlifeyrir, almennur eda parfatengdur — fjarmagnadur med skatttekjum & hverjum
tima.

Stod 1 Opinbert lifeyriskerfi med skylduadild - fjarmagnad med idgjéldum og i sumum
tilvikum Ur opinberum sjédum.

Stod 2 Lifeyrissparnadarkerfi, sjalfsteett starfandi; med skylduadild, starfstengd eda valfrjals -
fullfjarmdgnud med sjodsofnun.

Stod 3 Frjals lifeyrissparnadur, sjalfstett starfandi; starfstengdur eda valfrjals — fullfjar-
magnadur med sj6dsofnun.

Stod 4 Valfrjals sparnadur utan lifeyriskerfisins med adgangi ad fjolbreyttum fjarmala-
gjorningum og 66rum eignum og studningi. (bankainnistaedur, verdbréf, lifeyrisvorur
tryggingafélaga, fasteignir o.fl.)

Fimmstodaflokkunin er sjaldséd i umfjollun um lifeyriskerfi, en nytur vaxandi fylgis erlendra
sérfreedinga sem fjalla um lifeyrismal. Hun hentar vel sem greiningartaeki i pessari samantekt um
samanburd lifeyriskerfa nokkurra landa. 1 eftirfarandi umfjéllun verdur leitast vid ad laga lysingu &
kerfum einstakra landa ad fyrstu fjérum stodunum.

Lifeyrisgreidslur Tryggingastofnunar falla undir 0-stodina og breytingar & almannatryggingum i
arsbyrjun 2017 raska ekki peirri flokkun.

Fjarmognun lifeyriskerfa

I greiningu & lifeyriskerfum landanna fimm hafa komid fram ferns konar adferdir vid fjarmognun
kerfanna og myndun lifeyrisréttinda. island notar tveer peirra, p.e. 6synileg/obein idgjold og réttinda-
midud idgjold.



a) Osynileg/Gbein idgjold: Almennir skattar renna til greidslu ellilifeyris almannatrygginga. bessi
tilhégun (i Danmorku og & Islandi) fellur ad lysingunni & O-stodinni. betta er hrein gegnumstreymis-
utfeersla.

b) Fost idgjold: Fjarheaed idgjalda er si sama hja 6llum sem vinna fullt starf (en hlutfallsleg hja peim
sem eru i hlutastarfi). Réttindi radast af idgjoldum. Peir sem vinna fullt starf i 40 ar f4 allir jafnhaa
fjarhaed, 6had launum. Pessi tilhdgun er viohdfd i Danmorku (ATP-sjédurinn) og flokkast sem 1. stod
(i fimmstodaflokkun), en er pé fjarmoégnud med sjodséfnun. Opinberu lifeyriskerfin i Danmérku eru pvi
ad hluta til fjarmognud med beinum skottum og ad hluta med idgjoldum fra folki & vinnumarkadi.

c) Jofnunaridgjold: 18gjold eru yfirleitt prosenta af launum og pvi misha en veita samt 6llum greidendum
sama lifeyri. pessi tilhdgun (i Bretlandi og Hollandi) fellur ad lysingunni & 1. stod (i fimm stoda
flokkuninni). Jafnan er stefnt ad pvi ad inn- og Utstreymi sé naleaegt jafnveegi, ad rikid purfi hvorki ad
beeta vid fjarmunum eda eiga afgang sem rennur til annarra nota. Kerfin eru pvi hugsud sem
gegnumstreymiskerfi pannig ad vinnandi kynslddir fjarmagni samtima lifeyrisgreidslur til peirra sem
eru a eftirlaunum. Sviar reka nu nokkra varasjodi sem taka vio idgjoldum umfram Gtgreidslu lifeyris og
safna pannig til pess tima pegar lifeyrisgreidslur verda meiri en idgjold.

d) Réttindamidud idgjold: 18gjold eru yfirleitt prosenta af launum og pvi mishd, en réttindadvinnsla raedst
af fjarhaed idgjalds og er pvi mismikil. Undir pessa skilgreiningu falla idgjaldslifeyrir (premiepension)
1. stodar i Svipj6d og samtryggingarsjodir 2. stodar i Iondunum fimm. bessi kerfi eru sjodséfnunarkerfi.
Undir pessa skilgreiningu fellur einnig porri lifeyrissjoda med abyrgd launagreidenda, pétt launa-
greidendur greidi idulega einungis hluta idgjalda eda jafnvel ekki neitt framlag fyrr en ad toku lifeyris
kemur, m.a. pegar lifeyrir byggist a lokalaunum eda launum eftirmanns.

Myndun réttinda i opinberu kerfi

Réttur til ellilifeyris Ur opinbera kerfinu raedst af lengd busetu i 6llum I6ndunum fimm. Yfirleitt parf 40
ara basetu til ad njota fulls réttar og lagmarksbuseta til ad 6dlast hlutfallsleg réttindi er a bilinu 3-10 ar.
pad er yfirleitt hlutverk sveitarfélaganna ad veita framfearslulrreedi peim sem ekki hafa 6dlast naegilega
mikinn rétt til lagmarksframfeerslu.

I Bretlandi og Svipjod er réttur til ellilifeyris ur opinbera kerfinu einnig hadur patttoku & vinnumarkadi
(og peir sem eru skradir atvinnulausir 6dlast einnig réttindi).

Mismunandi Gtferslur opinberra kerfa

prir starfsmenn OECD (Queisser, Whitehouse og Whiteford), birtu grein arid 2007 um skipan lifeyris-
greidsina hins opinbera i OECD-l6ndum og samspilid vid lifeyrissparnad i einkageiranum (p.a m.
starfstengda lifeyrissj6di, eins og tidkast a Islandi). Kerfi 30 landa (p.4 m. Islands) voru greind og
flokkud.

Hér & eftir fer samantekt & lysingu peirra & flokkun lifeyrisgreidsina hins opinbera:
Oll OECD-lénd hafa oryggisnet til ad koma i veg fyrir fatekt aldradra. Grunngerdir eru fjorar:
Grunnlifeyrir; tekjutengdur lifeyrir; lagmarkslifeyrir innan tekjutengds kerfis og félagsleg adstod. Allar

grunngerdirnar eru med skylduadild og veittar af hinu opinbera. Sum I6nd blanda grunngerdum saman.

Grunnlifeyrir: Fost greidsla, jofn til allra, eingdéngu had blsetutima eda patttoku & vinnumarkadi (en
ekki tekjum). Rétturinn breytist ekki vegna fjarhadar annarra lifeyristekna.



Tekjutengt kerfi: Haerri lifeyrir greiddur fjarhagslega illa steedum lifeyrispegum og lagur eda enginn
lifeyrir greiddur betur steedum lifeyrispegum. Tekjutenging tekur mid af stédunni & lifeyristokualdri og
getur verid med prennum heetti:

1) Lifeyristekjur (par sem einungis er tekio mid af fjarhad annarra lifeyristekna)
2) Breidara tekjuviomid (lifeyrir laekkar t.d. ef lifeyrispegi feer fjarmagnstekjur)
3) Breidara parfaviomid (lifeyrir leekkar baedi med tilliti til tekna og eigna)

Lagmarkslifeyrir: Avinnsla lifeyrisréttinda tengd launatekjum & starfsaevi. Yfirleitt purfa lifeyrispegar
ad hafa greitt idgjold i tiltekinn arafjolda til ad fa lagmarkslifeyrinn.

Félagsleg adstod: Ekki sérstok tekjutengd kerfi fyrir ellilifeyrispega, en almenn félagsleg adstod verndar
fatekt folk.

Samkveemt greiningu héfunda var island med tekjutengt kerfi arid 2007, enda var grunnlifeyrir
Tryggingastofnunar tekjutengdur a peim tima.



Kafli2  Megineinkenni lifeyriskerfa landanna fimm

pott 16ndin fimm eigi pad sameiginlegt ad blanda saman gegnumstreymis- og sjodséfnunarkerfum, med
meginaherslu & stodir 0, 1 og 2, er samanburdur ekki einfaldur, pvi ad Gtferslurnar eru mismunandi i
ymsum efnum. Hér verdur farid yfir helstu einkennin og fravikin. itarlegar lysingar & kerfunum er ad
finna i vidaukum med pessari samantekt.

Tafla 3: Samspil stoda lifeyriskerfisins

Bretland 65% 35%
Danmork 56% 44%
Holland 59% 41%
Island 26% 74%
Svipj6o 85% 15%
Heimild: OECD Tolur frd 2011

Tafla 3 synir mismunandi hlutdeild kerfanna i Gtgreidslu elli- og eftirlifendalifeyris og 6likt veegi sjod-
sofnunar. Nyrri tolur hafa ekki verid birtar hja OECD. Atla ma ad hlutur sofnunarkerfa hafi verid 6venju
har & Islandi arid 2011 par sem timabundnar heimildir voru i gildi um Utgreidslu séreignarsparnadar til
peirra sem ekki héféu nad 60 ara aldri. Til samanburdar ma nefna ad samkvaemt gégnum fra
Tryggingastofnun og Fjarmalaeftirlitinu um lifeyrisgreioslur a arinu 2015 var hlutur opinbera
kerfisinsum 34% og s6fnunarkerfanna um 66%.

I 6llum I6ndunum er opinbera lifeyriskerfid 6ryggisnet fyrir laglaunafélk og pa sem af einhverjum
astedum hafa ekki dunnid sér mikinn lifeyrisrétt i starfstengdum lifeyrissjodum. En med auknum
lifeyrisréttindum eda ddrum tekjum skilur & milli islands og hinna landanna fjégurra. A islandi er
préunin st ad vaxandi hlutfall folks mun fa allan ellilifeyri fra starfstengdum lifeyrissjédum og engan
lifeyri ar opinbera kerfinu. Ekkert hinna landanna gengur svo langt. island er eina landid innan OECD
par sem steerstur hluti lifeyris kemur fra lifeyrissjodum.

Badi OECD og Evrépusambandid mela med ad lifeyriskerfi sé byggt & premur stodum og & islandi
hefur su leid verid farin. OECD malir p6 med ad starfstengdu lifeyrissjodirnir, stod 2, séu vidbot vid
opinbera kerfid en komi ekki i stad pess. OECD rokstydur pessa afstddu m.a. med pvi ad stodirnar séu
misvidkveemar fyrir ytri &féllum eda breytingum i umhverfi, t.d. lyofraedilegri dreifingu og sveiflum &
verdbréfamarkadi, og hid opinbera sé betur i stakk buid til ad taka & slikum adstedum og ahettu-
skiptingu milli kynsl6da.



Tafla 4: Veegi og skipting sjodsofnunar

Bretland 97% 97% *)

Danmork 206% 45% 138% 23%
Holland 178% 178%

island 158% 150% 1% 7%
Svipj6d 76% 9% 64% 3%

Heimild OECD Télur fra 2015

*) Tolur vantar um sjédséfnun tryggingafélaga i Bretlandi, en &zetlad er ad par beetist vid 30-40% af VLF.

Oll 16ndin fimm eru medal niu efstu landa heims pegar radad er eftir vaegi sjodsofnunar af landsfram-
leidslu, samkvaemt dtreikningum OECD.

Tekjutengingar eru dlikar i [ondunum fimm:
e | Danmorku skerda greidslur Ur starfstengdum lifeyrissjodi ekki grunnlifeyri, en adrar tekjur
geta leitt til pess ad hann falli allur nidur.
e [ Bretlandi, Hollandi og Svipjod hafa greidslur fra lifeyrissjodum eda adrar tekjur ekki ahrif &
lifeyri fra hinu opinbera.
e Alslandi skerda allar tekjur umfram lagt fritekjumark lifeyri fra hinu opinbera.

I 16ndunum fimm er einnig 6lik syn & samspil stodanna:

e [ Svipjod er opinbera kerfid hugsad sem kjarninn i lifeyrissparnadi, en énnur sjédssofnun sem
uppbot.

e [ Bretlandi og Danmérku eru starfstengdu lifeyrissjodirnir hugsadir sem kjarninn, en opinbera
kerfid & ad skila hverjum einstaklingi vissum grunnlifeyri. Enn kemur pé meirihluti lifeyris-
greidslna fra opinbera kerfinu.

e [ Hollandi er leitast vid ad lata stodirnar tveer, hina opinberu og pa starfstengdu, bera apekkan
hlut af lifeyrisgreidslum.

e Alslandi eru starfstengdu sjodirnir kjarninn, en opinbera kerfid & fyrst og fremst ad sinna peim
sem hafa aunnid sér litil eda engin réttindi til greidsina ur lifeyrissjodum.

prétt fyrir 6lika stefnu um hver stodanna eigi ad gegna kjarnahlutverki & pad pé vid i 6llum 16ndunum
ad med heaekkandi tekjum & starfsaevinni vex hlutfall lifeyris sem vaenta mé fra starfstengdu sjodunum.
pannig faer hatekjufdlkio steerri hluta lifeyri sins fra sjooum, en lagtekjufélk feer mestan hluta lifeyris
sins fr& opinbera kerfinu.

Mismunandi tryggingapeettir

Misjafnt er hvada afalla- og eftirlifendalifeyrir er innifalinn i lifeyrisréttindum. Londin fimm hafa hvert
sinn hattinn & i pessum efnum, eins og taflan synir:
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Tafla 5: Stada &falla- og eftirlifendalifeyris i lifeyriskerfinu:

Bretland  Innifalinn Sjaldan innifalinn
Danmork Innifalinn Innifalinn Valkveedur
Holland Sérstok idgjold Yfirleitt innifalinn
island Innifalinn Innifalinn
Svipjéd Innifalinn Innifalinn Valkvadur

Latist einstaklingur eda verdi oryrki adur en ellilifeyristokualdri er nad er talad um &fallalifeyri og er
hann pa greiddur dryrkjanum eda eftirlifandi maka og bdérnum (upp ad tilteknum aldri). Eftir ad elli-
lifeyristaka hefst er talad um eftirlifendalifeyri sem rennur til maka og barna (upp ad tilteknum aldri). I
tolum OECD um ellilifeyri er eftirlifendalifeyrir talinn med.

I Svipjod taka ofangreind lifeyrisréttindi mid af aunnum ellilifeyrisrétti i 1. stodinni, en ef sa réttur er
litill eda enginn, er greiddur lagmarkslifeyrir ar 0 stodinni.

Mismunandi skattfradraettir

I Bretlandi, Danmérku og 4 islandi eru &1l lifeyrisidgjold upp ad vissri prosentu fradréttarbeer fré tekju-
skattstofni.

I Svipjod er fjarhaedarpak & idgjoldum til réttindadvinnslu i opinbera kerfinu. Launpegi greidir 7% af
launum upp ad pakinu. Vinnuveitandi greidir hins vegar 11,5% af heildarlaunum og pad sem er umfram
fjarhaedarpakid telst pa til almennra skatta. Oll idgjold til starfstengdra sj6da eru fradrattarbeer.

I Hollandi er pak & skattfradraetti idgjalda, annars vegar midad vid ad réttindaavinnsla nemi ad hamarki
1,875% af launum &rsins og hins vegar ad ekki faist fradrattur Gt & pann hluta launa sem er umfram
ramar 100.000 EUR & ari (nénar tiltekid 101.519 EUR &rid 2016). Samspil vid avinnslu réttinda til
grunnlifeyris ar opinbera kerfinu (sem er fost fjarhaed, 6had tekjum) leidir til pess ad laglaunafolk greidir
laga vidbdtarprosentu i starfstengdan sjéo en hatekjufolk greidir hearri prosentu.

brji landanna, Bretland, Holland og island fylgja somu meginreglunni um skattalega medferd
lifeyrissparnadar, p.e. ad idgjold og avoxtun lifeyrissjéda eru undanpegin skattlagningu en atgreiddur
lifeyrir ber skatt (e. EET). | Danmérku eru idgj6ld an skatts, en avoxtun lifeyrissjoda ber ramlega 15%
fjarmagnstekjuskatt og lifeyrir ber tekjuskatt (e. ETT) [ Svipjod er &véxtun i opinbera
sjodsofnunarkerfinu (premiepension) skattfrjals, en reiknud vidmidunaravéxtun i 6drum sjédum ber
15% fjarmagnstekjuskatt.

Fjarhagsadstod

I 6llum 16ndunum er veitt fjarhagsadstod til framfeerslu ef lifeyrir naer ekki tilteknu vidmidi, t.d. vegna
stopullar atvinnupétttoku eda skammrar busetu i landinu. Yfirleitt er petta & verksvidi sveitarfélaga. |
pessari samantekt er leitast vid ad halda slikri adstod utan vid Utreikninga.
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Kafli3  Samanburdur lifeyris med framreikningi

I pessum og og fjorda kafla eru notadar tveer 6likar adferdir til ad bera saman lifeyri i 16ndunum fimm.

o Fyrri adferdin (i pessum kafla) byggist a pvi ad taka gildandi reglur & &rinu 2013 og reikna ut
hvernig lifeyrir nylida a vinnumarkadi yrdi pegar keemi ad toku hans vid lok starfsavinnar.

o Hin adferdin (i kafla 4) ber nyjustu faanlegar upplysingar um tekjur lifeyrispega saman vid
medaltekjur allra landsmanna.

I ritinu Pensions at a Glance sem OECD gefur (t annad hvert ar er borid saman lifeyrishlutfall (e.
replacement ratio) i rikjunum sem greining OECD naer til, p.4 m. & Islandi. Hér & eftir er lyst adferdum
og nidurstddum i samanburdi landanna fimm ar ritinu fra 2015. T 6llum tilvikum er unnid med gogn fra
arinu 2013.

Lifeyrishlutfalliod sem OECD reiknar Gt er hlutfall ellilifeyris af medallaunum & starfseevinni, fra 20 ara
aldri ad opinberum lifeyristokualdri. Gert er rad fyrir ad starfsavin hefjist 2014 og ljdki vid pann lifeyris-
tokualdur sem & ad vera i gildi pegar par ad kemur. Starfsaevin er pvi misléng i samanburdarlondunum,
par sem lifeyrisaldur er reiknadur sem 65 ar i Svipj6d, 67 ar & Islandi, Danmérku og Hollandi og 68 ar
i Bretlandi.

Hlutfallid er reiknad Ut med tvennum haetti, fyrir og eftir skatta. I ttreikningi hlutfallsins eftir skatta eru
gildandi skattareglur (arsins 2013) notadar badi til ad reikna Gt medallaun & starfsaevinni eftir skatta og
ellilifeyri eftir skatta. Gert er rad fyrir ad skattprosentur haldist 6breyttar, en ad viomid, s.s. persénu-
afslattur, fylgi verdlagi.

Inn i samanburdinn eru tekin 6ll 16gbundin lifeyriskerfi og einnig kjarasamningabundin kerfi sem taka
til a.m.k. 85% af vinnandi folki. I 16ndunum fimm naer samanburdurinn pvi til lifeyris ar stodum 0 og 1
(almannatryggingum) og 2. stod (starfstengdum lifeyrissjodum). Samanburdurinn nzr hins vegar ekki
til patta eins og séreignarsparnadar (3. stodar).

Ef fjarhaedir lifeyris og sérstakra uppbdta Gr almannatryggingum eru tekjutengdar gerir OECD rad fyrir
ad lifeyrispegar taki vid 6llum peim greidslum sem peir eiga rétt &, ad teknu tilliti til tekna. I sumum
tilvikum rddast uppbetur einnig af eignastddu, en OECD latur tekjuvidmidid nagja (og gerir pannig
rad fyrir ad ekki séu til stadar eignir sem skipta mali).

OECD notar somu efnahagsbreytur fyrir 61l I6ndin, s.s. um verdbdlgu, launapréun, avoxtun sjéda og
tryggingafraedilegar forsendur, til pess ad samanburdur sé 6hadur astandi hagkerfanna og hagvexti.
Samanburdurinn leidir pvi i 1jés mismun & lifeyriskerfum og stefnu landanna.

i riti OECD er gengid skemmra i Gtreikningum fyrir Bretland en hin Iéndin fjégur. Stafar pad af pvi ad
a arinu 2014 var adild ad starfstengdum lifeyrissjodum enn ekki l6gbundin eda pad almenn ad hin nadi
85% viomidinu. OECD skilgreindi kerfid pvi sem valfrjdlst og tok pad einungis med i sumum
treikningum, einkum vardandi lifeyri leegra launadra. Miklar breytingar & breska kerfinu toku gildi i
april 2016, en OECD synir ekki Gtreikninga um azetlud ahrif peirra. A sama hatt eru nylegar breytingar
& lifeyrisgreidslum almannatrygginga & Islandi sem toku gildi 1. jantar 2017 ekki inni i peim samanburdi
sem hér er syndur. | badum léndunum f4 flestir lifeyrispegar heerri lifeyri eftir breytingarnar og Iéndin
koma pvi ventanlega betur Gt hvad tekjuhlutfoll vardar ar samanburdi sem gerdur verdur eftir 1-2 ar.

Samanburdurinn & lifeyrishlutfalli af medaleaevitekjum fyrir skatt synir ad léndin fimm eru 6l fyrir ofan
medaltal OECD-rikja, en pau fara Olikar leidir ad pessu marki. island er med langlaegsta hlutfall
ellilifeyris fra hinu opinbera, en batir pad upp med lifeyri Ur starfstengdu sjodunum. Holland er med
tiltélulega jafnt hlutfall til mismunandi tekjuhdpa og Island sdmuleidis nema hvad peir leegst launudu
koma nokkru betur Gt vegna uppbdta ar almannatryggingakerfinu. Lifeyrishlutfall fer leekkandi med
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haekkandi tekjum i 6llum I6ndunum nema Svipjéd, par skila heerri tekjur heerra lifeyrishlutfalli, baedi
fyrir og eftir skatta.

Samanburdur & lifeyrishlutfalli eftir skatt synir ad hlutfallio haekkar i 6llum tilvikum i Bretlandi, &
Hollandi og islandi, en i Danmérku og Svipjod laekkar hlutfallid hja peim laegst launudu en hakkar hja
6drum.

Tafla 6: 1. stod = lifeyrishlutfall fyrir skatta

island 16,8% 3,4% 2,3%
Danmork 56,2% 215% 10,3%
Bretland 59,4% 29,7% 19,8%
Holland 54,2% 271% 18,1%
Svipjod 42,7% 42,7% 29,5%
OECD i heild 53,2% 40,9% 35,5%
Heimild OECD

Opinberu lifeyriskerfin vernda hag laglaunafolks og tryggja pvi herra lifeyrishlutfall en peim sem hafa
haft heerri tekjur yfir starfseevina. Islenska kerfid sker sig po Ur, pvi ad tekjutengingin er mest og lifeyri-
shlutfall leekkar mun hradar med auknum tekjum en i kerfum hinna landanna. Eftir breytingar & almanna-
tryggingum fra 1. jan. 2017 hefur tekjutengingin breyst og ad hluta aukist, en eins og adur greinir kemur
pad ekki fram i peim gégnum sem hér eru til umfjollunar.

Tafla 7: 2. stod = lifeyrishlutfall fyrir skatta

island 65,8%  658% 65,8%
Danmork 51,3%  46,3% 44,7%
Bretland 31,1%  31,1% 31,1%
Holland 39,8%  634% 71,2%
Svipjod 21,7%  21,7% 43,6%
OECD i heild Ekki reiknad

Heimild OECD
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Starfstengdu lifeyrissjodirnir veita ad jafnadi réttindi i samraemi vid inngreidd idgjold og pvi er liklegasta
Utkoman su ad lifeyrishlutfall sé apekkt, 6had launum. Su er raunin i Bretlandi og & islandi og ad mestu
leyti i Danmérku. | Hollandi og Svipjod er Gtkoman énnur — par haekkar lifeyrishlutfall med hakkandi
launum. 1 pessum tveimur 16ndum er hatekjufolki gert kleift ad avinna sér aukin réttindi i starfstengdu
sjodunum til motveegis vid pakid sem er & lifeyrisavinnslu i opinbera kerfinu.

begar lifeyrir fra stodunum tveimur er lagour saman verdur nidurstadan pessi:

Tafla 8: Lifeyrishlutfall af medalaevitekjum fyrir skatta:

% af medallaunum 50% 100% 150% 200% 300%

island 82,6% 69,2% 68,1% 67,5% 66,9%
Danmork 107,4% 67,8% 551% 51,6% 48,2%
Bretland 89,5% 60,8% 50,9%  EKki reiknad
Holland 94,0% 90,5% 89,3% 88,7% 88,1%
Svipjod 64,4% 64,4% 731% 77,9% 82,8%
OECD i heild 64,8% 52,7% 47,5%  EKki reiknad
Heimild OECD

Meginreglan er su, ad lifeyriskerfin vernda hag laglaunafélks og tryggja pvi herra lifeyrishlutfall en
peim sem hafa haft heerri tekjur. Undantekningin er senska kerfid, par sem lifeyrishlutfall heekkar med
auknum tekjum. Lifeyrishlutfall i hollenska kerfinu er nokkud jafnt eftir tekjum og pad sama ma segja
um pad islenska.

Mynd 1: Lifeyrishlutfall af medalaevitekjum fyrir skatta:
120,0%
100,0%

80,0%

60,0%
40,0%
20,0%
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Eins og fram kemur hér & undan eru tluverd tekjujofnunaréhrif i lifeyriskerfum landanna fimm, einkum
i fyrstu stodinni. En skattkerfi hafa idulega einnig pennan eiginleika og samanburdur hér & eftir dregur
pad fram. Tafla 9 synir samanburd & raostéfunartekjum, ad undanskildum sérstokum tilfaerslum, s.s.
barnabdtum, hisnadisbotum o.p.h.

Tafla 9: Lifeyrishlutfall af medalaevitekjum eftir skatta:

% af medallaunum 50% 100% 150% 200% 300%

island 90,5% 76,7% 76,3% 785%  79,1%
Danmork 103,2% 66,4% 57,2% 55,6% 50,4%
Bretland 99,1% 71,1% 62,3% Ekki reiknad
Holland 101,3% 957% 941% 92,6% 90,9%
Svipj6d 63,9% 63,6% 782% 83,0% 85,6%
OECD i heild 745% 63,0% 58,2% Ekki reiknad
Heimild OECD

I Danmérku og Hollandi bera peir laegst launudu meira Gr bytum eftir ad taka ellilifeyris hefst en peir
gerdu & starfseevinni. Almennt hefur skattkerfid pau ahrif ad hlutfall lifeyris af medaleaevitekjum eftir
skatta verdur harra en hlutfallid af medalavitekjum fyrir skatta, mismikid po. I Svipjod lekkar po
hlutfallid hj& peim leegra launudu.

Heildarmyndin er st ad hollenska kerfid skilar haestu lifeyrishlutfalli og par eru minnstar sveiflur eftir
tekjum. Islenska kerfid kemur par nast 4 eftir.

Mynd 2: Lifeyrishlutfall af medaleavitekjum eftir skatta:
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Kafli4  Samanburdur & kjorum naverandi lifeyrispega

Fyrri adferdin vio samanburd & lifeyri, sem fjallad var um i 3. kafla, var hlutlaus ad pvi leyti, ad ekki
voru bornar saman fjarhadir, heldur hlutfall lifeyris af medalevitekjum. Samanburdur & kjorum
naverandi eda nylegra eftirlaunapega verdur hins vegar ad byggjast & upplysingum um fjarhadir og pa
parf einnig ad finna adferd til ad bera saman verdgildi milli landa. Hér verdur notast vid PPP-
kaupmattarstudla! sem OECD reiknar Gt i pessum tilgangi.

e

Samanburdur & lifskjorum i l6ndunum fimm byggist & t6lum fra& OECD - Efnahags- og
framfarastofnuninni, en peer koma upphaflega fra hagstofum landanna.

Farnar eru tveer leidir til ad varpa ljosi a afkomu lifeyrispega (folks yfir 65 ara aldri):

- Skodadar eru upplysingar um tekjudreifingu og fatektarhlutfoll eftir aldurshépum.
- Tekjur lifeyrispega eru bornar saman vid tekjur allra landsmanna og fateektarmork.

Sumar hagt6lur skila sér seint i gagnagrunna hja OECD, en prétt fyrir pad etti ad vera unnt ad gera
traverdugan samanburd, ef haft er i huga ad breytingar a lifeyriskerfum og lifskjorum almennings eru
yfirleitt haegfara.

Nyjustu télur sem OECD hefur birt fyrir [6ndin fimm um GINI-studla, fatekt og radstéfunartekjur eru
fra arinu 2013. Vegna styrkingar islensku krénunnar undanfarin misseri getur myndin na verid nokkud
onnur en samanburdur fyrir arin 2013 synir. En pegar leidrétt er fyrir kaupmeetti virdist breytingin vera
af steerdargradunni 5-6% og heildarmyndin atti pvi ad vera trdverdug pratt fyrir pessa skekkju.

Tekjudreifing og fataekt

Mat eftir GINI-studli:

GINI-studullinn er algengasti melikvardinn & tekjudreifingu.? OECD birtir GINI-studul fyrir
radstofunartekjur eftir skatta og tilfaerslur (s.s. barnabatur, hisnadisbeetur 0.p.h.) fyrir alla pjodina, folk
a vinnualdri og félk & eftirlaunaaldri.

Tafla 10: Tekjudreifing samkvaemt GINI-studli:

Bretland 0,358 0,353 0,322
Danmork 0,254 0,255 0,225
Holland 0,280 0,284 0,229
island 0,244 0,246 0,227

Svibj63 0,281 0281 0271

Heimild OECD

IPPP stendur fyrir enska heitid Purchasing Power Parity eda kaupmattarjofnud. betta hagfreedihugtak er gjarnan
notad til ad bera saman kaupmatt launa eda annarra tekna milli landa. Reiknad er Ut hvad karfa tiltekins varnings
og pjénustu kostar i hverju landi og sidan hvert gengi landsmynta pyrfti ad vera til ad karfan kostadi i reynd pad
sama i 6llum léndunum. betta gengi er sidan notad vid samanburd & kaupmeetti.

2 GINI-studull liggur & milli talnanna 0 og 1. Pvi leegri sem hann er peim mun jafnari eru tekjurnar. Ef studullinn
er 0 eru allir med sdmu tekjur. Ef hann er 1 feer einn vidtakandi allar tekjurnar og hinir ekki neitt.
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Tafla 10 synir ad misskipting er aberandi mest i Bretlandi, minni i Hollandi og Svipj6d en minnst og
apekk i Danmorku og islandi. begar kemur ad lifeyrispegum eru Danmork, Holland og island med litla
og mjog apekka tekjudreifingu, en Svipjod og Bretlandi eru med meiri misskiptingu, p6 minni en medal
folks & vinnumarkadi.

Atla ma, samkveemt toflu 10, ad lifeyriskerfin hafi veruleg ahrif til ad jafna kjorin. Athyglisvert er ad
verulega dregur Ur misskiptingu i Hollandi pegar folk kemst & eftirlaunaaldur.

Mat eftir fateektarhlutfalli:

OECD birtir svonefnt fateektarhlutfall sem synir hve stort hlutfall af ibGum eda einstokum aldurshépum
er undir fatektarmdrkum sem eru skilgreind sem 50% af midgildi radstéfunartekna eftir skatta og
tilfeerslur, p.e. sama tekjuvidmids og i GINI-studlinum. (Bent skal & ad i hagskyrslugerd & Islandi og
vidar er notad heerra vidmio fyrir fatektarmork, 60% i stad 50% sem OECD notar hér.)

Tafla 11: Fateektarhlutfall eftir aldurshépum:

Bretland 10,4% 9,9% 10,5% 83% 89% 11,8% 10,9% 17,0%

Danmork 5,4% 2,7% 21,4% 6,0% 2,7% 2,2% 2,3% 6,2%

Holland 7,9% 10,5% 21,7% 83% 5,7% 4,6% 1,8% 2,5%
island 4,6% 5,6% 6,4% 55% 4,4% 2,5% 2,0% 4,3%
SVI'bj 60 8,9% 8,5% 17,0% 10,4% 6,2% 6,3% 5,2% 11,4%
Heimild OECD

Tafla 11 synir ad fataeekt er minnst & Islandi og lifeyrispegar eru betur settir i pessu samhengi hér en
flestir adrir aldurshopar. Holland er pé med enn betri lifskjér aldradra i samanburdi vid adra aldurshdpa.

AEtla mé ad i tveimur oftustu dalkum toflu 11 komi fram ahrif lifeyriskerfanna & lifskjorin.

bessar tveer adferdir til ad greina tekjudreifingu og fatekt gefa sterklega til kynna ad lifeyriskerfin i
Danmérku, Hollandi og islandi hafi pad m.a. ad markmidi ad tryggja vidunandi lifskjor og pa sérstaklega
almannatryggingapatturinn. Svo er ad sja ad kerfin i Svipjod og p6 einkum i Bretlandi gangi mun
skemmra i pessum efnum, en pa er veentanlega gert rad fyrir aukinni framfaersluskyldu sveitarfélaganna.

Tekjur lifeyrispega bornar saman vid tekjur allra landsmanna
Hér verdur gerdur tvenns konar samanburdur.

e Annars vegar er lagmarkslifeyrir r opinbera kerfinu borinn saman vid fateektarmérk og med
bvi sést hver er stada lifeyrispega sem ekki hafa safnad réttindum med idgjaldagreidslum til
opinbera kerfisins eda lifeyrissjoda.

e Hins vegar eru tolur fr hagstofum landanna um tekjur félks & lifeyrisaldri bornar saman vid
tekjur allra landsmanna. Med pvi sest stada lifeyrispega sem hafa safnad réttindum med
idgjoldum.
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I samanburdinum eru notadar télur arsins 2016 um lifeyri tr stodum 0 og 1, p.e. lagmarkslifeyri opinbera
kerfisins. Hins vegar verdur ad notast vid eldri télur um heildartekjur, radstéfunartekjur og par med
einnig fateektarmork. Sidan er kaupmattarstudli brugdid & nidurstddurnar og alyktanir dregnar.

Tafla 12: Samanburdur & lagmarkstekjum lifeyrispega og allra landsmanna:

Bretland 1.383 692 676 -2% 846
Danmork 19.209 9.604 12.462 30% 1.468
Holland 1.983 992 1.162 17% 1.290
island 345.399 172.700 212.776 23% 1.433
Svipjod 20.790 10.395 7.863 -24% 839
Heimildir: 1) OECD; 2) Vefsidur opinberra stofnana sem fara med lifeyrismal. Allar tdlur fyrir skatt.

Samanburdurinn er ad pvi leyti dndkvaemur ad ekki hefur verid leidrétt fyrir verdlagsbreytingum i
vidkomandi 16ndum & milli peirra ra sem notud eru (2013 og 2016), en myndin sem vid blasir er pad
skyr og i g6du samraemi vid fateektargreininguna hér & undan ad unnt er ad draga alyktanir af télunum.

I Danmérku, Hollandi og & islandi er lagmarkslifeyrir opinbera kerfisins vel yfir fateektarmérkum, en
neer pvi teeplega i Bretlandi og er langt undir fateektarmérkum i Svipjod. Kaupmattarleidrétting breytir
myndinni ekki mikid. OECD notar almennt Bandarikjadal (USD) i kaupmattarleidréttum samanburdi
og er peirri venju fylgt hér.

Hafa ber i huga ad i Bretlandi var til skamms tima algengasta tilhdgunin ad greida eftirlaun med abyrgo
vinnuveitenda og pvi ma lita svo & ad hugsunin & bak vid lifeyriskerfi 1. stodar hafi einvéroungu verid
su ad ad tryggja framfeerslu upp ad fatektarmérkum. Undanfarin ar hefur starfstengdum sjodum i &
rikara meeli verid breytt i s6fnunarsjodi med skilgreindum idgjoéldum (e. defined contribution — DC) og
nylegar breytingar & opinbera lifeyriskerfinu toku mid af pessu, auk pess sem vinnuveitendur voru
skyldadir til ad stofna adild starfsmanna ad slikum séfnunarsjodum (e. automatic enrollment), en
starfsmenn geta pé sagt sig ur sjodunum ef peir vilja.

I Svipj6d er almannatryggingakerfid (stodir 0 og 1) hryggjarstykkid i skipan ellilifeyrismala. Lagmarks-
lifeyrir er lagur, en allir & vinnumarkadi safna réttindum (p.m.t. & timum atvinnuleysis, foreldraorlofs,
namsstyrkja og 6rorku) pvi ad idgjold eru tekin af launum peirra eda styrkjum/bétum. pvi ma &tla ad
porri landsmanna eigi mun meira en lagmarksréttindi i opinbera kerfinu. Ad pessu leyti er margt likt
med réttindadflun til ellilifeyris i Svipjod og 4 islandi nema hvad Sviar reka steerstan hluta kerfisins med
gegnumstreymi 1. stod en Islendingar med sj6dséfnun i 2. stod.
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Tafla 13: Samanburdur & radstéfunartekjum eldri borgara og allra landsmanna:

Bretland 1.149 1.383 83% 676 59% 1.438 1.731
Danmork 14.012 19.209 73% 12.462 89% 1.651 2.263
Holland 1.625 1.983 82% 1.162 2% 1.804 2.202
Island 289.431  345.399 84% 212.776 74% 1.950 2.327
Svipjod 16.531 20.790 80% 7.863 48% 1.764 2.219
Heimildir: 1) OECD; 2) Vefsidur opinberra stofnana sem fara med lifeyrismal. Allar tlur fyrir skatt.

Samanburdur & kaupmattarleidréttum radstéfunartekjum allra landsmanna synir ad Danmérk, Holland,
eldri borgara og allra landsmanna er & svipudu réli i Bretlandi, islandi, Hollandi og Svipj6d en nokkru
meira i Danmaorku. beir eldri borgarar i Bretlandi og Svipj6d sem fa einungis lagmarkslifeyri bla vio
mun lakari kjor en almennt gerist medal eldri borgara i pessum léndum, bilid er téluvert minna i Hollandi
og & Islandi en i Danmérku fer lagmarkslifeyririnn langt med ad veita eldri borgurunum sému kjor og
almennt gerist medal eldri borgara par i landi

Samkveemt t6flu 13 koma eldri borgarar hvad best Ut & islandi. Kaupmattarleidréttar tekjur peirra eru
heestar, svo og stada peirra i samanburdi vid alla landsmenn. Hid opinbera veitir pé heldur herri lifeyri
i Danmorku, en tekjur r lifeyrissjodum og adrar tekjur vega pad upp og meira til & Islandi. Hér ber ad
hafa i huga ad mun herra hlutfall eldri borgara (66 &ra og eldri) er med atvinnutekjur en i hinum
[6ndunum. Tolur OECD greina ekki & milli peirra sem eru heettir ad vinna (lifeyrispegar) og hinna sem
eru ekki byrjadir ad taka lifeyri.

Ef gengid er Gt fra pvi markmidi ad lifeyrir sé sem haest yfir fateektarmdrkum og ad radstofunartekjur
lifeyrisbega séu sem hast hlutfall af radstofunartekjum allra landsmanna kemur island agatlega Gt i
samanburdinum vid hin 16ndin fjogur. begar toflur 12 og 13 eru skodadar i samhengi er island fremst af
Nordurléndunum premur og stendur mun betur en Bretland og i sumum efnum betur en Holland.

Bent skal 4 ad i ofangreindum samanburdi eru notadar télur um alla eldri borgara, en pad er sameiginlegt
Ollum 16ndunum fimm ad yngri lifeyrispegar eru med heaerri tekjur en peir eldri. Starfstengdu
lifeyrissjodirnir komu yfirleitt til ségunnar fyrir nokkrum &ratugum og eldri lifeyrispegar aunnu sér pvi
litil eda engin réttindi framan af starfsevinni. Almennt er tekjuproun yfir starfsevina & pann veg, ad
atvinnutekjur fara hratt vaxandi fram yfir midja starfsaldur en fara sidan minnkandi. peir sem hofu
réttindadflun seint & starfsaevinni 6fludu pvi enn minni réttinda en ella.

Tafla 14 synir heildartekjur eldri borgara sem hlutfall af medaltekjum allra landsmanna. Hér er ekki
eingéngu um lifeyristekjur ad raeda, heldur einnig eignatekjur og laun. Skipting eftir uppruna tekna er
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einnig synd, en tolur fra Bretlandi lagu ekki fyrir. Eins og vid er ad blast sker Island sig Gr med haerri
launatekjum, enda vinna Islendingar lengur & efri &rum en ibGar hinna landanna.

Tafla 14: Hlutfall heildartekna eldri borgara af heildartekjum allra landsmanna:

Tekjur Tekjur | Tekjur Lifeyrir Eigna- Laun
66 &ra 66-75 | 76 ara tekjur

0g ara 0g
eldri eldri

Bretland  82% 89% 74% (Tolur ekki tilteekar)

Danmérk 77%  82%  69% 65% 19%  16%
Holland 87%  99%  78% 83% 7%  10%
island 93%  97%  87% 62% 11%  27%

Svipj6d 86% 98% 68% 74% 12%  14%

Télur OECD fra 2014
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Kafli5  Fjarmdgnun lifeyriskerfa

I gagnagrunnum OECD er ad finna tolur um utgjold hvers lands til lifeyris sem greiddur er i peningum
0g unnt er ad bera paer saman vid télur OECD um verga landsframleidslu og heildarlaun.

Tafla 15: Lifeyrisatgjold ar opinbera kerfinu og eyrnamerktar tekjur rikisins:

Bretland (J) 5,0% 9,9% 25,8-27,8% -15,9-17,9%
Danmérk (O, F) 8,0% 15,5% Trygg.gj. 8,0% +7,5%
Holland (J) 5,3% 10,7% 17,9% 7.2%
island (O) 2,0% 3,8% Trygg.gj. 4,0% -0,2%
svipjos (R) 7.0% 14,6% 16% +1,4%

Heimildir: 1) OECD
Merkingar i 1.dalki: Osynileg idgjold (skattar), Fést idgjold, Jéfnunaridgjold, Réttindamidud idgjold

I toflu 16 kemur skyrt fram ad lifeyristtgjold hins opinbera eru miklu leegri & islandi en i hinum
I6ndunum. Hafa ber p6 i huga ad hlutfall eldri borgara af heildarmannfjélda er mun laegra & islandi, en
nanar er fjallad um pad i 6. kafla. Athygli vekur ad i Bretlandi og i Hollandi innheimtir rikid idgjold
langt umfram utgjold til lifeyrismala og ma pvi lita svo a ad idgjoldin séu ad hluta til almennur skattur.

Tafla 16: Samanburdur idgjalda til lifeyrismala:

Bretland 25,8-27,8% 8% 33,8-35,8%
Danmork Launask. 8,0% 13-19% 21,5-27,5%
Holland 17,9% 7,5-9,4% 25,4-27,3%
island Trygg.gj. 4,0% 15,5% 19,5%
Svipjod 16% 7% 23%

i tilvikum Bretlands og Islands eru synd idgjéld til stodar 2 sem stefnt er ad.
Heimildir: OECD og vefsidur opinberra stofnana sem fara med lifeyrismal.
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Launatengd idgjold til lifeyrismala, greidd af launpega og launagreidanda, eru téluvert lagri & Islandi
en i hinum lI6ndunum.

Eurostat, hagstofa Evropusambandsins, hefur tekid saman télur um heildarlifeyrisgreidslur EES-rikja ur
6llum stodum. bar er island annad tveggja rikja med lagstar greidslur, hitt er irland.

Tafla 17: Heildarlifeyrisgreioslur fra 6llum stodum:

Bretland 10,2%
Danmork 9,6%
Holland 10,1%
island 5,3%
Svipj6o 10,2%

Tolur fra 2012-2013. Heimild Eurostat

Samanburdurinn synir ad & islandi eru greidslurnar ramur helmingur pess sem gerist i hinum I6ndunum
fjorum. Skyringanna er fyrst og fremst ad leita i aldursdreifingu og atvinnupatttoku. Hlutfallslega feerri
eru komnir & virkan lifeyristokualdur & Islandi en i hinum Iéndunum.
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Kafli 6

islenska lifeyriskerfid kom vel Gt hvad tekjuhlutfoll vardar i samanburdi & lifeyrisgreidslum i koflum 3
0g 4, pratt fyrir ad i 5. kafla hafi verid synt fram & ad lsegra hlutfall af pjédarframleidslu og launum &
islandi renni til greidslu ellilifeyris en i hinum I6ndunum. 1 pessum kafla er fjallad um lydfradilegar

Aldursdreifing og atvinnupatttaka

upplysingar ur gagnagrunnum OECD sem skipta mali i pessu sambandi.

Hlutfall eldri borgara (65 &ra og eldri) er laegst & islandi samkvamt télum OECD fra 2013. islendingar
fara almennt sidar & lifeyri en ibdar hinna landanna og munar miklu hve atvinnupétttaka aldradra er
meiri og lengri & islandi en i hinum londunum. Utgreidsla Gr badum hlutum lifeyriskerfisins hefst pvi
ad jafnadi sioar hér & landi. Medalaldur islensku pjodarinnar er laegri en hinna pjédanna og pvi er

lifeyrisbyrdi opinbera kerfisins enn mjog lag i samanburdi vid hinar pjodirnar.

Tafla 18: Medalaldur pjodar og hlutfall aldradra:

Bretland
Danmork
Holland
island

Svipj6d

40,5
42,0
42,5
36,3

41,2

17.0%
18,0%
17,1%
13,1%

19.9%

Tolur fra 1) CIA Factbook 2016 og 2) OECD fyrir arid 2013

Tafla 19: Atvinnupétttaka eldri borgara:

Bretland 73%
Danmork 78%
Holland 71%
island 86%
Svipj6d 82%

Tolur fra OECD fyrir aridé 2014

48%

48%

70%

82%

66%

21%

16%

15%

53%

21%
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26,0%
27,9%
25,9%
19,7%

31,3%



Tafla 20: Samanburdur & opinberum og virkum lifeyristokualdri:

Bretland 65 (62,5 konur) 64,1 62,4 18,5 22,7 68
Danmork 65 63,0 60,6 18,3 23,3 67
Holland 65,2 62,9 61,9 19,2 23,5 67
Island 67 69,4 68,0 15,3 18,6 67
Svipj6d 65 65,2 64,2 18,2 21,9 65

Tolur fra OECD fyrir arid 2014

Af ofangreindum t6flum ma réada ad Utgjold ar opinbera kerfinu hljoti ad verda minni & islandi en i
hinum [6ndunum, pvi ad ferri eru komnir a lifeyrisaldur, taka lifeyris hefst seinna og 6lifud medalavi
fra virkum lifeyristokualdri er styttri.

island sker sig ar hvad virkan lifeyristokualdur vardar. islendingar hefja ad jafnadi toku lifeyris 1-2
arum eftir ad opinberum lifeyristokualdri er ndd, en i hinum léndunum fjérum fer folk ad jafnadi a lifeyri
nokkru &dur en opinberum aldursmérkum er nad. islendingar taka pvi ad jafnadi lifeyri i mun faerri ar
en tidkast i hinum I6ndunum.

I t6flu 16 i 5. kafla eru opinber framlég umreiknud i idgjéld og par er Island einungis ad reida fram 22-
30% af pvi sem hin léndin gera.

Hagsteed aldursdreifing og mikil atvinnupatttaka eiga pvi veigamikinn patt i ad islenska lifeyriskerfid
komi vel Gt i alpjodlegum samanburdi, pratt fyrir ad hér séu greidd laegri idgjold en vidast hvar annars
stadar, eins og nefnt var i inngangi samantektarinnar. Rétt er ad taka fram, ad i pessari samantekt verour
ekki fjallad um ahrif avoxtunar, p. a m. vaxtastigs og eignasamsetningar, a getu séfnunarkerfa til greidslu
lifeyris.

Hins vegar syna tolurnar i kéflum 3 og 4 um samanburd & kjorum lifeyrispega i l16ndunum fimm, ad
island leggur aherslu & ad beina opinberu Utgjéldunum einkum ad peim verst settu og laglaunafélki og
er med mun meiri tekjutengingu en hin l16ndin. bessi ahersla leidir til pess ad peir sem eiga god lifeyris-
réttindi i starfstengdu sjodunum eda hafa umtalsverdar adrar tekjur fa litid eda ekkert Gr opinbera
kerfinu.

Benda mé & akvedna eiginleika starfstengdu sjédanna (stodar 2) & Islandi sem leida til pess ad lifeyrir
fr& peim kemur vel Ut i alpjédlegum samanburdi:

e Logbundin skylduadild fra 16 &ra aldri fram ad 70 &ra aldri og eftirfylgni af halfu skattyfirvalda
med pvi ad idgjoldin séu greidd.

e Skylduadild naer baedi til launafdlks og sjélfsteett starfandi adila og til peirra sem vinna hlutastorf
jafnt og peirra sem eru i fullu starfi.

e Lengri starfseevi en i samanburdarlondum og par af leidandi meiri &vinnsla réttinda og lengra
avoxtunarskeid fjarmuna.
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e Atvinnuleysi hefur lengst af verid litio samanborid vid hin 16ndin og pvi er liklega meira um
samfellda idgjaldasdgu hér & landi.

Samanburdur vid énnur kerfi er pvi liklegur til ad syna annars vegar goda Gtkomu laglaunafolks & Islandi
(opinbera kerfio sér til pess) og hins vegar goda Utkomu peirra sem avinna sér full réttindi i starfstengdu
lifeyrissjodunum & samfelldri starfsaevi hér & landi.
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Kafli7  Samanburdur erlendra fagadila & lifeyriskerfum

Tvo erlend rannsoknarteymi birta arlega skyrslur med samanburdi a lifeyriskerfum nokkurra tuga landa
og rada peim upp eftir einkunnum. Skyrslurnar nefnast Allianz Pension Sustainability Index og
Melbourne Mercer Global Pension Index.

Eignastyringardeild Allianz gefur Ut skyrsluna um sjalfbaernivisitolu lifeyriskerfa og tok han til
54 landa & arinu 2016.

Rannsoknarsetur vid Monash vidskiptahaskdlann i Melbourne gefur Gt skyrsluna um heimsvisi-
tolu lifeyriskerfa i samvinnu vid Mercer radgjafafyrirtaekio og tok hun til 27 landa & arinu 2016.

island er ekki i hopi samanburdarlanda i skyrslunum tveimur.

Hér & eftir fer stutt lysing & adferdafraedi og einkunnagjof pessara skyrslna og leitast verdur vid ad meta
hvernig island kemi Gt i peim samanburdi.

Melbourne Mercer heimsvisitala lifeyriskerfa er vegid medaltal einkunna fyrir prja undirpeetti:
Neaegjanleika (40%), sjalfbaerni (35%) og traust (25%).

Tafla 21: Flokkun og veegi undirpatta i heimsvisitélu Melbourne Mercer:

Réttindi patttaka Regluverk
Sj6as6fnun Heildareignir Stjérnun
Skattahagraedi  18gjold Verndun

Honnun kerfis  Lyofraedi Upplysingamidlun
Vaxtareignir  Rikisskuldir Kostnadur

Af umfjéllun skyrslunnar um styrkleika og veikleika i hverjum pessara patta ma rada ad island myndi
fa héaa einkunn i peim 6llum og liklega na inn i eitt af efstu seetunum eda a.m.k. topp 10 af 27 16ndum..

Styrk islenska kerfisins ma lysa pannig:

Réttindadflun telst naegileg, par ed lifeyrishlutfall af medaltekjum kom vel Ut i samanburdi i
fyrrgreindri OECD-skyrslu um nagjanleika lifeyris fra arinu 2014.

Sj6osofnun er viohofd ad mestu leyti i stad gegnumstreymis.

Lifeyrissparnadur nytur skattahagraedis.

Kerfid er i heildina skynsamlega hannad til ad meeta fravikum.

Skylduadild leidir til mjog mikillar patttoku

Heildareignir sem hlutfall af landsframleidslu eru med pvi mesta sem pekkist.

Haekkandi idgjold styrkja kerfid

Lyofreedileg einkenni pjédarinnar eru hagstaed,

Rikisskuldir eru lagar.

Lagaumgjord og skipulag stjérnunar og eftirlits er i fostum skordum, svo og upplysingamidlun.

26



e Kostnadur er lagur & alpjédlegan melikvarda, m.a. eftir miklar sameiningar sjoda og samrekstur
pjonustupatta.
Sé pattur sem mogulega gaetu dregid einkunnina nidur er:

- Verndun: Pessi lidur metur haettuna & ad sjéofélagar fai ekki pann lifeyri sem peir gera
na r&d fyrir. Lagadkvaedi um skerdingu vegna tryggingarfreedilegrar stodu
koma par til &lita. Einnig mé gera r&d fyrir ad hin mikla tekjutenging i
almannatryggingakerfinu dragi einkunnina nidur.

Allianz sjalfbzernivisitala lifeyriskerfa er vegid medaltal undirpatta sem skiptast i prja flokka og feer
naverandi stada 75% studul en fyrirséodar breytingar 25%.

Tafla 22: Flokkun og veegi undirpatta i visitélu Allianz:

Lyofraedi Hlutfall aldradra Breytingar & hlutfalli til 2050

Lifeyrishlutfall almannatrygginga
(stooir 0 og 1) og hve hatt hlutfall
Lifeyriskerfi vinnandi folks nytur lifeyris Breytingar & lifeyrishlutfalli

Opinber og raunverulegur
lifeyristokualdur Umbaetur sem komnar eru i 16g

Styrkur lifeyriseigna sem hlutfall
af landsframleidslu

Hlutfall lifeyris af landsframleidslu

Opinber fjarmal Breytingar & hlutfalli lifeyris af
Hlutfall rikisskulda af landsframleidslu til 2050
landsframleidslu

porf & félagslegri adstod

Af umfjéllun skyrslunnar um styrkleika og veikleika i hverjum pessara patta ma rada ad island myndi
fa héa einkunn i 6llum pattunum og liklega na inn i eitt af efstu setunum eda a.m.k. topp 10 af 54
[6ndum.

Styrk islenska kerfisins ma lysa pannig:

o Hlutfall aldradra er lagt (en fer p6 haekkandi og nélgast ymis samanburdarriki um 2050).

e Grunnfjarhaed ellilifeyris almannatrygginga fer hakkandi og 16ggjofin hefur nylega verid
endurskodud.

e Opinber lifeyristokualdur er med pvi haesta sem gerist og raunverulegur lifeyristokualdur enn
heerri.

o Uppsafnadar eignir lifeyrissjoda og vorsluadila lifeyrissparnadar eru miklar.

o Hlutfall lifeyrisgreidsina hins opinbera af landsframleidslu er med pvi leegsta sem gerist og
heaekkar heagt.

o Rikisskuldir eru lagar og fara lekkandi.

o Porf & félagslegri adstod er hofleg, enda atvinnuastand mjog gott i alpjodlegum samanburdi.
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EkKi er ad sja ad veikleikar myndu laekka einkunnina mikid. pad er helst ad mikil tekjutenging almanna-
trygginga geeti talist veikleiki og e.t.v. einnig hve 6rt hlutfall aldradra haekkar 4 komandi aratugum.

Tafla 23: Utkoma samanburdarlandanna fjégurra (einkunnir i sviga)

1. Danmork (80,5) 2. Danmork (7,93)
2. Holland (80,1) 3. Svipjod (7,81)
5. Svipjéad (71,4) 4. Holland (7,75)

11. Bretland (60,1) 11. Bretland (7,20)

Nidurstada

Malikvardarnir sem pessi pekktu rannséknateymi leggja a gadi lifeyriskerfa benda til pess ad island
standi mjog framarlega i pessum efnum. Eskilegt vaeri ad studla ad pvi ad stofnanirnar taekju island inn
i Gtreikninga sina, en smead landsins kann ad torvelda pad. Mercer reidir sig ad hluta 4 greiningu
starfsmanna sinna i vidkomandi landi, en er ekki med starfsstod a islandi.
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Vidaukar
Heimildir
Lysingar a lifeyriskerfum landanna fimm

Samanburdartafla fyrir opinberu lifeyriskerfin (stodir 0 og 1)

Samanburdartafla fyrir starfstengda lifeyrissjodi (stod 2)
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Kafli 5:

Tafla 15: OECD gagnagrunnur um Gtgjold til félagsmala — OECD Social Expenditure Database -
https://www.oecd.org/social/expenditure.htm og OECD-skyrsla um pjodaratgjold - http://www.oecd-
ilibrary.org/economics/national-accounts-of-oecd-countries 2221433x

Tafla 16;: OECD Pensions at a Glance 2015 - http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/8115201e.pdf?expires=1487760988&id=id&accname=quest&checks
um=02E45B7AD122FD8C4DA32BAA1FD79ACE

Upplysingasidur landanna um lifeyrismal:

Bretland: https://www.gov.uk/new-state-pension og
http://www.pensionspolicyinstitute.org.uk/pension-facts/pensions-primer-a-quide-to-the-uk-pensions-
system

Danmérk: https://www.borger.dk/pension-og-efterloen/Pensionssystemet-i-Danmark/Om-pension og
http://www.forsikringogpension.dk/Sider/forside.aspx

Holland: https://www.svb.nl/int/en/aow/ og
http://telegraafpensioenfonds.nl/fileadmin/user upload/PDF/TheDutchPensionSystem.pdf

island: http://www.tr.is/ og https://www.lL.is/is

Svipjéa: https://www.pensionsmyndigheten.se/ og http://www.dn.se/ekonomi/pensionsskolan/sa-
fungerar-din-pension/

Tafla 17: Eurostat gagnagrunnur um lifeyristgjold - http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Social protection_statistics - pension _expenditure and pension beneficiaries

Kafli 6:
Tafla 18: CIA factbook og OECD - https://data.oecd.org/pop/population.htm

Tafla 19: OECD Pensions at a Glance 2015 - http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/8115201e.pdf?expires=1487760988&id=id&accname=guest&checks
um=02E45B7AD122FD8C4DA32BAA1FD79ACE

Tafla 20: OECD Pensions at a Glance 2015 - http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/8115201e.pdf?expires=1487760988&id=id&accname=guest&checks
um=02E45B7AD122FD8C4DA32BAA1FD79ACE

Kafli 7:

Melbourne Mercer Global Pension Index 2016 -
https://www.mercer.com/content/dam/mercer/attachments/global/Retirement/gl-2016-mmgpi-impact-
ageing-populations-full-report.pdf

Allianz Pension Sustainability Index 2016 - http://projectm-
online.com/app/uploads/Allianz_2016_Pension_Sustainability Index.pdf
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Bretland

Almenn flokkun

I. stod: 1ogjaldakerfi
11. stod: Sjalfstaedir, starfstengdir sjodir (SR eda Sl)
111. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

I. stod: Almannatryggingar.

Tegundir Idgjaldakerfi = Basic State Pension — skammstafad hér BSP:

lifeyris
Verulegar breytingar & BSP toku gildi 6. april 2016. Hér er lyst einkennum eftir
breytingarnar, en eldri viomid eru innan sviga par sem vid 4. beir sem aunnu sér
betri réttindi samkveemt eldra kerfi halda peim 6breyttum.
Grunnlifeyrir (Basic State Pension) — fra aldursmérkum sem i april 2016 eru 65
ar hja korlum en rum 63 ar hja konum (voru 60 ar hja konum til 2010).
Aldursmorkin haekka i &fongum — jofnun aldursmarka kynjanna verdur nad i
noév. 2018 og sidan haekka morkin i &f6ngum og verda ordin 67 ar i april 2028
0g 68 ar i april 2046.
Frestunarhakkun er 1% fyrir hverjar 9 vikur (voru 5).

Avinnsla Fullur réttur til BSP grunnlifeyris og uppbota naest vid 35 ara (adur 30)

réttinda atvinnupatttoku med skattgreidslum til National Insurance (NI). Hlutfallslegur
réttur stofnast eftir 10 ara skattgreioslur (var 1 ar).
Almannatryggingar (social security) veita rorku- og eftirlifendalifeyri.

18gjold BSP: Greiddur er NI-skattur af launum a starfseevi, po ekki eftir ad
lifeyristokualdri er nad. Launpegar greida 12% af fjarheedum & bilinu 672-3.583
GBP & manuai, en 2% af fjarhaedum umfram pad. Launagreidendur greida
13,8% af ollum launum umfram 676 GBP & manudi.

Fjarmognun BSP: Fjarmagn til almannatrygginga kemur af skattfé og er um

samtimagreidslur ad reeda. Engum sjodum er safnad til ad maeta greidsluskyldu
framtioar. Fjarhaed BSP heaekkar 6. april ar hvert um 2,5% ad lagmarki, en p6
aldrei minna en haekkun medallauna landsmanna eda visitélu neysluverds.

I1. stod: Starfstengdur eda sjalfsteedur lifeyrissparnadur sem unnt er ad segja sig fra.

Tegundir
lifeyris

Ellilifeyrir — fra opinberum lifeyristokualdri.

Skv. l16gum er flyting frd 55 &ra aldri heimil (57 &ra fr4 2028) en had skilmalum
hvers sparnadarforms. Frestun er einnig had sampykktum.

Utgreidslutilndgun er valkvaed ad hluta: Inneign i sjodum med skilgreind
i6gjold (DC) ma taka ut i heilu lagi fr4 55 ara aldri, par af fjoroung sem
skattfrjalsa eingreidslu..

Algengt er ad nota uppsafnadan sjdd til ad kaupa samninga um a&vilangan
lifeyri (annuitet) 4 markadi eda setja pad i sjodi, einn eda fleiri, sem greida
lifeyri at samkvaemt samkomulagi innan pess ramma sem avoxtun setur.
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Afallatryggingar — 6rorku-, maka- og barnalifeyrir — eru ekki hluti af
lifeyrissparnadi, en elilifeyrisréttur getur erfst, had sampykktum og vali
sjoofélagans.

Avinnsla
réttinda

Skilgreind réttindi (SR/DB): Yfirleitt hja opinberum adilum og stérfyrirtaeekjum.
pessi tilhdgun er & undanhaldi og vida lokud nyjum starfsménnum.

Skilgreind idgjold (SI/DC): Yfirleitt hja smeerri fyrirtekjum eda
Hrjalsum*“sjodum. Eign raedst fyrst og fremst af &véxtun eigna, en vorsluadili
sparnadar getur gefid bindandi eda skilyrt loford um lagmarksavoxtun
inngreidsina & tilteknu timabili.

13gjold

Launpegar og launagreidendur greida ad lagmarki idgjold sem tiltekin eru i
kjara- eda radningarsamningum. Nyleg 16g um skyldu til ad greida i lifeyrissj6d
(automatic enrollment) fela i sér ad idgjold fara ad lagmarki i 8% fra 2019, par
af er hlutur launagreidanda 3% og hlutur launpega 5% (i reynd 4% par sem
motframlag rikisins i formi skattaleekkunar er 1%). Nyleg greining synir ad
2013 voru medalidgjold i SR-sjodi samtals 20,6% (hlutur launpega yfirleitt um
fjordungur) og i SI-sj6di um 9,1% (hlutur launpega yfirleitt um pridgjungur).
Skattaleg meoferd idgjalda er breytileg eftir edli lifeyrisréttinda. bak er &
skattfrelsi idgjalda, breytilegt eftir edli réttinda. Lifeyrir er skattfrjals upp ad
vissu marki og er par m.a. tekid mid af skattfrelsi greiddra idgjalda.

Fjarmognun

Fjarmagn kemur annars vegar fra iogjéldum sjodfélaga og métframlogum
launagreidenda og hins vegar af avoxtun eigna.

I11. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

Ad mestu sému meginreglur og i Il. stod, en undantekningarnar eru pessar:

- Avinnsla réttinda er einungis i formi skilgreindra idgjalda.
- Engin lagmarksidgjold eru.
- ldgjald er greitt af launum eftir skatt, en rikid endurgreidir skattinn til vorsluadilans.
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Danmork

Almenn flokkun

I. stod: Grunnlifeyrir og idgjaldakerfi
11. stod: Sjalfstaedir, starfstengdir sjodir (allir SI)
111. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

I. stod: Almannatryggingar.

Tegundir
lifeyris

Grunnlifeyrir = Folkepension — skammstafad hér FP:

Grunnlifeyrir (grundbelgb/basic pension) — fra 65 ara aldri (frestunarhaekkun
fram ad 75 ara aldri er bundin skilyrdum um atvinnupétttoku — ad lagmarki 750
stundir & ari). Lifeyristokualdur heekkar um 6 manudi & ari fra 2024 og verdur
67 ar 2027. Snemmtaka er moguleg ad tilteknum skilyrdum uppfylltum, m.a.
um greidslu sérstakra idgjalda. peir sem feeddir eru 1955 eda fyrr geta ad
pessum skilyrdum uppfylltum fario & eftirlaun 60 &ra og snemmtékualdurinn
haekkar i prepum ad 64 ara aldri fyrir pa sem eru faeddir 1978 eda sidar. Skerdist
ef launatekjur fara umfram fritekjumark.

Lifeyrisauki (pensionstilleeg/pension allowance) — fra 65 ara aldri — leekkar ef
lifeyrispegi er i sambud. Allar tekjur valda skerdingu.

Sérstakar uppbeetur (tilleeg og aldrecheck/supplementary benefit) fyrir pa sem
hafa litlar tekjur eda eiga litla lausafjarmuni), s.s. vegna heilbrigdiskostnadar,
hasnadi og hushitunarkostnadar.

I18gjaldakerfi = Arbejdsmarkedets Tillegspension - skammstafad hér ATP:

Skylduadild launpega (sem vinna meira en 9 stundir 4 viku) ad viobétarsparnadi
(ATP). Flestir bétapegar eru einnig patttakendur. Lifeyrir er greiddur fra 65 ara
aldri (frestunarhaekkun fram ad 75 éara aldri). Lifeyristokualdur haekkar einnig i
67 ér arid 2027,

ATP: Veitir einnig 6rorku- og eftirlifendalifeyri vid frafall, samkveemt néanari
reglum.

Avinnsla
réttinda

Fjarhaedir FP lifeyris eru blsetu- og tekjutengdar og i sumum tilvikum einnig
eignatengdar. Sérstakar uppbaetur eru afkomutengdar (vurdering af samlede
gkonomiske forhold/means-tested).

Fullur réttur til FP grunnlifeyris og uppbota naest vid 40 ara busetu.
Hlutfallslegur réttur stofnast eftir 3ja ara basetu (10 ar fyrir erlenda
rikisborgara).

ATP réttur avinnst i hlutfalli vid vinnustundafjélda. Lifeyrir reedst af
markadsavoxtun og hamark er 23.900 DKK 4 &rinu 2016.

13gjold

FP: Hvorki eru greidd idgjold né gerd krafa um skattgreidslur a starfsavi.

ATP: Logbundid er ad greida idgjold ef vinnustundir eru 9 eda fleiri & viku, en
sjalfsteett starfandi eiga val um adild. Hamarksidgjold eru ni 284 DKK &
manudi fyrir fullt starf og nema um 1% af medallaunum. Launpegi greidir
pridjung og launagreidandi greidir tvo pridju (rikid greidir 2/3 fyrir botapega).
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Fjarmognun

FP: Fjarmagn til almannatrygginga kemur af skattfé og er um samtimagreidslur
ad reda Engum sjodum er safnad til ad meeta greidsluskyldu framtidar.

ATP: Kerfid byggir & fullri sjodsdfnun. ATP er sjalfseignarstofnun og stjornin
er skipud fulltrGum vinnumarkadarins. ATP Iytur eftirliti fjarmalaeftirlitsins
sem gripur inn i ef vid 4, en ber jafnframt ad tilkynna atvinnumalaradherra um
malid. Ma pvi lita svo & ad rikid telji sig bera abyrgd & ad gripid veradi til
adgeroa.

I1. stod: Starfstengdur lifeyrissparnadur med skylduadild & grundvelli kjarasamninga.

Tegundir
lifeyris

Ellilifeyrir — fra 65 ara aldri (flyting fra 60 ara aldri og frestun fram ad 75 &ra
aldri heimil). Utgreidslutilhégun er valkvaed (ein-, timabundnar eda &vilangar
greioslur) og eru i meginatridum prir flokkar ellilifeyrisréttinda:
Aldersopsparing - eingreidsla eda hlutagreidslur; ratepension eller ophgrende
livrente — jafngreidslulifeyrir (10-25 ara utgreidslutimabil) og livsvarig livrente
— avilangur lifeyrir. (Kapitalpension — eingreidslulifeyrir - tekur ekki vid
idgjoldum eftir 2013)

Valkveedar &fallatryggingar — drorku-, maka- og barnalifeyrir.

Avinnsla
réttinda

Skilgreind idgjold: Allir lifeyrissjodir & almennum vinnumarkadi eru med pessa
reglu. Eign reedst fyrst og fremst af avoxtun eigna, en vorsluadili sparnadar
getur gefid bindandi eda skilyrt loford um lagmarksavoxtun inngreidsina &
tilteknu timabili.

18gjold skiptast almennt pannig ad launpegi greidir 1/3 hluta og launagreidandi
2/3 hluta. Heildaridgjald hefur farid haeekkandi sem présenta af launum og er
gjarnan & bilinu 12-18%.

13gjéld

Launpegar og launagreidendur greida ad lagmarki idgjold sem tiltekin eru i
kjarasamningum. Skattaleg medferd idgjalda er breytileg eftir edli
lifeyrisréttinda. bak er & skattfrelsi idgjalda, breytilegt eftir edli réttinda.

Fjarmognun

Fjarmagn kemur annars vegar fra idgjoldum sjodfélaga og métframlégum
launagreidenda og hins vegar af &voxtun eigna.

I11. stod: Sérstakur, valkveedur lifeyrissparnadur

I meginatridum gildir sama lysing og um lifeyrissparnad i 1. stod, en med pessum undantekningum:

- Einstaklingur/launpegi greidir idgjold, en engin motframldg eru fra vinnuveitanda.
- Ekkert lagmark er & idgjoldum, en hdmark er & skattfradratti vegna idgjaldanna.

Athugasemdir:

Lifeyrissjodir i 2. stod eru reknir sem tryggingaféldg og falla undir svonefnda ,,Solvency“-tilskipun

ESB.
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Holland

Almenn flokkun

I. stod: Grunnlifeyrir
I1. stod: Sjalfstaedir, starfstengdir sjodir (einkum SSI)
111. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

I. stod: Almannatryggingar.

Tegundir
lifeyris

Grunnlifeyrir = State pension/Algemene ouderdomswet — skammstafad
AOW:

Grunnlifeyrir (basic pension) — frd 65 ara og 6 manada aldri (jan. 2015).
Lifeyristokualdur var lengi 65 ar, en haekkar nu i &féngum og verdur a.m.k. 67
ar frd 2022, en fra peim tima verdur hann midadur vid medalavilengd.

Sérstakar uppbatur (supplementary national assistance) eru greiddar peim sem
eiga minni rétt vegna buseturofs, svo og mékum/sambudarmékum undir
gildandi lifeyristokualdri sem hafa lagar tekjur. pannig eiga allir ad na sama
grunnlifeyrinum, 6had busetu eda atvinnusdgu.

Avinnsla
réttinda

Fjarhaedir AOW lifeyris eru busetutengdar. Fullur réttur til AOW grunnlifeyris
0g uppbota naest vid 50 ara busetu. Hlutfallslegur réttur er 2% fyrir hvert
busetudr fra 15 ara aldri til lifeyristékualdurs.

Log um félagslega adstod kveda a um lagmarkstekjur (heldur laegri en
grunnlifeyrir) fra almannatryggingakerfinu, ef adrar tekjur eru ekKi til stadar.

13gjéld

AOW: Greidd eru idgjold af launum (innheimt med skottum). Launpegi greidir
17,9% (16g heimila ad hamarki 18.25%).

Hid opinbera rekur fleiri tryggingar. Launpegi greidir idgjald af eftirlifenda-
tryggingu, ef vid &, en vinnuveitandi greidir idgjald af érorkulifeyristryggingu.

Fjarmognun

AOW: Fjarmagn til almannatrygginga kemur af idgjéldum (samtimagreidslum
— Pay-as-you-go). 18gjéld standa um sinn undir Gtgjéldum kerfisins, en pegar
fram i seekir og aldurssamsetning breytist verdur ad bata fé vid af almennum
skdttum. Engum sjodum er safnad til ad maeta greidsluskyldu framtidar.

I1. stod: Starfstengdur lifeyrissparnadur med skylduadgild & grundvelli kjarasamninga.

Tegundir Ellilifeyrir — fra gildandi almennum lifeyristokualdri (flyting og frestun heimil).
lifeyris Oftast fylgja afallatryggingar — 6rorku-, maka- og barnalifeyrir.

Avinnsla Skilgreind réttindi (DB): Lifeyrir er hlutfall af medaleevilaunum, en i faum
réttinda sjodum hlutfall af lokalaunum. Lengi voru sjédir almennt med SR og vidmidun

vid lokalaun, en ario 2003 faerdust flestir yfir i samtryggd SI.

Skilgreind idgjold (DC): Lifeyrir raedst fyrst og fremst af avoxtun eigna. Skylt
er ad kaupa annditet fyrir htfudstolinn vio starfslok.

Samtrygqgd skilgreind idgjold - SSI (Collective DC): Lifeyrir raedst fyrst og
fremst af avdxtun eigna, en vorsluadili sparnadar gefur skilyrt loford um
réttindi og verdtryggingu peirra. Brodurpartur lifeyrissjoda er med pessa reglu.
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18gjold 18gjold eru greidd af idgjaldastofni sem er sa hluti launanna sem er umfram
opinber vidmid um AOW-fradratt (breytileg eftir edli lifeyrissparnadar — liggja
yfirleitt & bilinu 13.000-14.000 EUR 4 ari). 18gjold eru tiltekin i kjara- eda
radningarsamningum. Algengast er ad idgjaldid skiptist pannig ad launpegar
greidi 30% hlut og launagreidendur 70% hlut. Algengt heildaridgjald er 20%.
I8gjald launpega liggur oftast & bilinu 4%-7% af idgjaldastofni og fer ekki
heerra en 8%. Laun umfram rumar 100.000 EUR 4 é&ri teljast ekki hluti af
idgjaldastofni. Skattaleg medferd idgjalda er breytileg eftir edli lifeyrisréttinda.
Sem deemi ma taka ad pak er a fradrattarberni idgjalda i SSI-sj6di sem midast
vid réttindaavinnslu ad hdmarki 1,875% af launum & arinu 2016.

Fjarmognun Fjarmagn kemur annars vegar fra idgjoldum sjodfélaga og métframlégum
launagreidenda og hins vegar af &voxtun eigna.

I11. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

I meginatridum gildir sama lysing og um lifeyrissparnad i 1. stod, en med pessum undantekningum:
- Einstaklingur/launpegi greidir idgjold, en engin métframldg eru frd vinnuveitanda.
- Ekkert lagmark er & idgjoldum, en hamark er & skattfradreetti vegna idgjaldanna.
- Kaupa parf annuitet fyrir hofudstolinn vid upphaf lifeyristoku.

Athugasemdir:

Utreikningur & idgj6ldum i samtryggingarsjodi (2. stod) getur synst flokinn, samanborid vid islenska
kerfid. Einn af steerstu lifeyrissjodum Hollands (PFZW) synir eftirfarandi demi & vefsidunni:

»Gerum rad fyrir ad laun bin séu € 25.000 a ari. Opinberi hlutinn* er € 15.000. € 25.000 - € 15.000 = €
10,000. b0 avinnur pér & pvi ari 1.75% lifeyri af € 10,000. Pad verda € 175 fyrir pad ar. Arlegur
ellilifeyrir pinn verdur samtala allra aranna, auk verdbota.

*Med opinbera hlutanum er att vid fjarhaed sem samsvarar peim lifeyri r opinbera kerfinu sem
launpeginn getur veenst pegar par ad kemur.

Sjéourinn gefur jafnframt upp ad idgjald sé 23,5%. Algengast er ad launpegi greidi 30% og
vinnuveitandi 70% af idgjaldinu. Heildaridgjold af € 25.000 verda pvi 27,3%. bar af greidir launpegi
17,9% i almannatryggingahlutann og 2,82% i samtryggingarhlutann, samtals 20.72%. Hlutur
launagreidandans sem rennur eingéngu i samtryggingu er 6,58%.

Samberilegar tolur fyrir ABP, steersta lifeyrissjods Hollands, sem tekur 18,8% idgjald, verda pé:
Heildarhlutur launpegans 20,156% og launagreidandans 5,264%, samtals 25,42%.

Pridji staersti sjodurinn tekur 23,5% idgjald, sa fjordi stersti tekur 20,2% idgjald og s& fimmti steersti
23,2%. Ofangreind idgjold eru fyrir arid 2016 og geta breyst milli &ra.

Hafa ber i huga ad baedi i almannatryggingum og samtryggingarsjodum er idgjoldum haldid adskildum
fyrir tryggingapeettina. Sem deemi mé nefna ad hja ABP er idgjald fyrir eftirlifendatryggingu 0,3% (af
€ 10.000 i deeminu hér fyrir ofan) og greidir launpegi 0,09% en launagreidandi 0,21%. A0 auki greidir
launpegi 1,25% idgjald i eftirlifendatryggingu hins opinbera. Ororkutrygging er hluti af almanna-
tryggingakerfinu og par greidir vinnuveitandi idgjald & bilinu 8-9%, mishatt eftir starfsgreinum. Sumir
sjodir bjoda vidbotartryggingu vegna langvinnrar 6rorku. Loks skal tekid fram ad launpegar greida
sérstakt idgjald fyrir sjukratryggingar almannatryggingakerfisins.
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Island

Almenn flokkun

I. stod: Markmidskerfi
Il. stod: Sjalfstaedir, starfstengdir sjodir (SR eda Sl)
111. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

I. stod: Almannatryggingar.

Tegundir
lifeyris

Markmidskerfi — fra 67 ara aldri (ad auki heimilisuppbét fyrir pa sem bla
einir).

Ellilifeyrir greidist frd 67 ara aldri, en flyta ma toku fra 65 ara aldri (lzegri
lifeyrir) og fresta ma toku allt til 80 &ra aldurs (heerri lifeyrir). Einnig er heimilt
ad taka helming lifeyris og vera afram i hlutastarfi.

Peir sem bla einir geta einnig fengid heimilisuppbét.

Ororkulifeyrir og eftirlifendalifeyrir er einnig greiddur af almannatryggingum.

Skilyrai fyrir toku ellilifeyris er ad taka lifeyris ur samtryggingarsjodum 2.
stodar sé hafin eda hefjist samtimis.

Avinnsla
réttinda

Fjarhaadir lifeyris eru busetu- og tekjutengdar.

Fullur réttur til grunnlifeyris og uppbdta naest vid 40 ara busetu. Hlutfallslegur
réttur stofnast eftir 3ja ara busetu.

L6g um almannatryggingar kveda a um lagmarkslifeyri, ef adrar tekjur eru ekki
til stadar. Lifeyrir skerdist um 45% af 6llum 6drum tekjum (lifeyri, launum og
fjarmagnstekjum), en po6 er fritekjumark 25 puas kr. @ manudi.

13gj6ld

Hvorki eru greidd idgjold né gerd krafa um skattgreidslur & starfsavi.

Fjarmognun

Fjarmagn til almannatrygginga kemur af skattfé og er um samtimagreidslur ad
reeda Engum sjéoum er safnad til ad meeta greidsluskyldu framtidar.

I1. stod: Starfstengdir lifeyrissjodir med skylduadild.

Tegundir
lifeyris

Ellilifeyrir — fra 67 ara aldri a almennum markadi, en fra 65 ara aldri hja
opinberum starfsmonnum (flyting frd 60 ara aldri og frestun fram ad 75 ara
aldri heimil, mismunandi eftir sjéoum).

Afallatryggingar — 6rorku-, maka- og barnalifeyrir. Ellilifeyrisréttindi erfast
ekki.
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Avinnsla
réttinda

Skilgreind réttindi: Eldri deildir (B-deildir) lifeyrissj6da opinberra starfsmanna
eru med eftirmannsreglu, p.e. lifeyrir er hlutfall af launum eftirmanns i starfi.
Hlutfall hvers lifeyrispega reedst af avinnslureglum.

Skilgreind idgj6ld: Nyrri deildir (A-deildir) lifeyrissjoda opinberra starfsmanna
og allir lifeyrissjodir & almennum vinnumarkadi eru med pessa reglu.
Lagadkveedi um lagmarksidgjold, lagmarksavinnslu og verdtryggingu gera pad
ad verkum, ad lita méa svo & ad pessir lifeyrissjodir falli undir skilgreininguna
Samtryggd, skilgreind idgjold (Collective Defined Contribution)

Réttindaavinnsla er aldurstengd i flestum sjodum, hast fyrst en leekkar sidan, en
jofn i sjodum opinberra starfsmanna. Log kveda 4 um lagmarksavinnslu sem
jafngildir 1,4% & &ri yfir 40 &ra timabil. Kjarasamningar opinberra starfsmanna
kveda & um 1,9% medalavinnslu. Nokkrar stéttir eru med adrar avinnslureglur,
betri en lagmark laganna. Log kveda einnig & um umreikningsadferd aunninna
réttinda til lifeyris (valorisation).

Lifeyrir er verdtryggdur samkveemt légum, en verdur po ad skerdast, ef
tryggingafradileg stada fer undir 16gbundid lagmark.

13gjéld

Launpegar og launagreidendur greida ad lagmarki idgjold sem tiltekin eru i
I6gum (12%), en greidslur geta verid heerri & grundvelli kjara- eda
radningarsamninga. 18gjold og motframldg eru fradrattarbaer fra skattstofni.

Fjarmognun

Fjarmagn kemur annars vegar fra idgjoldum sjodfélaga og métframlégum
launagreidenda og hins vegar af &voxtun eigna. Lifeyrissjédir opinberra
starfsmanna eru med abyrgd launagreidenda, pannig ad métframlog peirra beeta
upp pad sem kann ad vanta & i avoxtun

I11. stod: Valfrjals séreignarsparnadur.

Tegundir Eign er frjals til atgreidslu ad vali rétthafa eftir ad 60 ara aldri er nad, en fyrr

lifeyris vid fréafall eda ororku.
Eign erfist.

Avinnsla Eign reedst eingdngu af avoxtun.

réttinda

16gjold 16gjold rétthafa og métframlég launagreidenda. 16gjoldin eru fradrattarbeer upp
ad vissu marki.

Fjarmoégnun Fjarmagn kemur annars vegar fra idgjéldum sjédfélaga og métframlégum

launagreidenda og hins vegar af avoxtun eigna.

39




Svibj6d

Almenn flokkun

I. stod: 1ogjaldakerfi
11. stod: Sjalfstaedir, starfstengdir sjodir (yfirleitt SI)
111. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur

I. stod: Almannatryggingar.

Tegundir
lifeyris

Idgjaldakerfi: Almannalifeyrir - Allman Pension — skammstafad hér AP:

AP skiptist i tekjulifeyri (inkomstpension - skammstofun IP), idgjaldslifeyri
(premiepension - PP) og tekjutryggingu (garantipension - GP).

Almenn aldursmork eru 65 ar. Hefja méa toku IP og PP lifeyris vid 61 ars aldur
(med skerdingu), en fresta ma toku lifeyris ad vild. Einnig er heimilt ad taka
hluta lifeyris og vinna afram i hlutastarfi.

Avinnsla
réttinda

Réttindi til IP og PP stofnast eftir 1 ars busetu, en eftir 3 ar til GP og par naest
fullur réttur eftir 40 ara busetu.

Réttindi i IP eru tryggd af rikinu, p6 med tryggingafraedilegum
leidréttingarstudlum, en réttindi i PP eru eingdngu byggd & avoxtun

Almannatryggingar (social security) veita 6rorku- og eftirlifendalifeyri.

13gj6ld

IP: Greidd eru idgjold af launum 4 starfsaevi. 16% af launum renna til IP, en
2,5% renna i pad avoxtunarsafn (PP) sem launpeginn velur (af um 500). bak er
4 10gjoldum vid sjo-og-half-fold vidmidunarlaun (og pvi velur margt
halaunafolk ad greida einnig idgjold i séreignarsparnad).

Fjarmognun

AP: Fjarmagn til almannalifeyris kemur af idgjoldum. IP er
gegnumstreymiskerfi (pay-as-you-go) ad mestu, en idgjaldatekjur umfram
lifeyrisatgjold renna i nokkra varasjodi (buffer funds) og verda peir sjodir
notadir til ad jafna stdduna pegar lifeyrisgreidslur verda umfram idgjaldatekjur.
PP er sjodssofnunarkerfi. GP er greitt af rikinu.

I1. stod: Samningsbundinn, starfstengdur lifeyrissparnadur.

Tegundir Tjanstepension (TP) - ellilifeyrir — fra opinberum lifeyristokualdri.
lifeyris
TP er yfirleitt med Sl-skipan
Flyting er heimil fr4 55 ara aldri (61 &r hj& opinberum starfsménnum), en engin
timamork eru & frestun.
Afallatryggingar — 6rorku-, maka- og barnalifeyrir — eru yfirleitt valkvadar.
Avinnsla 18gjold eru yfirleitt greidd fra 25 &ra til 65 ara aldurs (fra 21/23 ara hja
réttinda opinberum starfsménnum), en sérstok akvaedi eru um idgjold eftir 65 ara aldur.
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18gjold Vinnuveitandi greidir yfirleitt 4,5% af launum upp ad 7,5-f6ldum
vidmidunarlaunum, en 30% af launum umfram pau mork (enda avinnst ekki
réttur til almannalifeyris af peim hluta). Skylduadild er fyrir alla sem falla undir

kjarasamninga, en peir hafa oftast val um vérsluadila. Launpegar greida ekki
idgjold.

Fjarmoégnun 16gjold vinnuveitenda.

I11. stod: Sérstakur, valkvaedur lifeyrissparnadur
A0 mestu sému meginreglur og i 1l. stod, en undantekningarnar eru pessar:

- Avinnsla réttinda er einungis i formi skilgreindra idgjalda.
- Engin lagmarksidgjold eru.
- 10gjold eru fradrattarbeer fra skattstofni vid viss skilyrai.
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0.0g 1. stod

Bretland

Danmork

Holland

island

Svipjod

Tegundir:

Idgjaldakerfi

Grunnlifeyrir (FP) og
Idgjaldakerfi (ATP)

Grunnlifeyrir (AOW)

Markmidskerfi

Idgjaldakerfi (IP, PP og GP)

Lifeyristokualdur

Karlar 65 ar, konur veroda
komnar i 65 ar 2018.
Heekkar i 67 ar 2028 og
68 ar 2046.

65 ar, haekkandi i 67 ar
2022 og i 68 ar 2030.

65 ar og 9 méan. (2017),
haekkandi i 67 ar og3
man. fra 2021 og tengt
medalevilengd 2023

67 ar

65 ar

Flyting/seinkun

Seinkun ad vild, en engin
flyting.

Seinkun i mest 10 ar (h&d
atvinnupatttoku). Flyting
fr4 62-65 ara, h&d
feedingarari o.fl.

Nei

65 ara til 80 ara

61 ars — engin efri mork

Hlutalifeyrir Nei J4, en heettir 2025. Nei 50% Ja
Forsenda lifeyris Atvinnupatttaka Buseta (FP) og vinna Buseta Buseta Vinna (IP, PP), buseta (GP)
(skattgreidslur) (ATP)
Lagmark tiladfa | 10 ar 3 ar (10 &r fyrir erlenda 1é&r 3ar 1ér (IP, PP), 3 &r (GP)
rétt rikisborgara)
Fullur réttur 35 ar 40 ar 50 &r 40 ar 40 ar
Lagmarkslifeyrir Um 99 pus. ISK FP: Um 103 pds. og um | AOW: Um 145 pus. 228.734 ISK. GP: Um 105 pus ISK
m.v. fullan rétt 110 pus. lifeyrisauki = ISK.
223 pus. ISK
Uppbeetur til Nei Lifeyrisauki og einnig Nei Heimilisuppbot, ef byr | Hasnhaedisstyrkur, ad hdmarki
tekjulagra heilbrigdis-, hdsnadis- og ein/n, 52.316 ISK. um 67 pus. ISK
hitunarstyrkir
Tekjuskerding Nei Atvinnutekjur skerda FP. | Nei 45% af 6llum tekjum GP skerdist um 48% vio lif-

Allar tekjur og sumar
eignir skerda uppbaetur

eyristekjur ofan vid ramar 61
bus ISK, ekki vid adrar tekjur.

Fritekjumark Um 84.000 ISK ef feer 25 pus. ISK.
uppbaetur, en um 440.000
ISK ef feer FP.
18gjold Launpegi 12% af launum | ATP: NGO um 1% af 17,9% af launum Ekki greidd IP: 16% af launum
upp ad paki, 2% eftir medallaunum, par af 1/3 PP: 2,5% af launum
pad. Vinnuveitandi fra launpega og 2/3 fra (logjaldapak m.v. 7,5 féld
13,8% af 6llum launum. | vinnuveitanda vidmidunarlaun)
Skattgreidslur 18gj6ld hluti af skottum FP: Ekki krafa EkKki krafa EkKki krafa EKKi krafa
Fjarmognun Skattfé (gegnumstreymi) | FP: Skattfé. Gegnumstreymi Skattfé IP og PP: 18gjold
ATP: ldgjold idgjalda GP: Skattfé
Sj6dsofnun Nei ATP: Full sj6ds6fnun Nei Engin IP: Varasjéoir

PP: Full sj6ds6fnun
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2. stod

Bretland

Danmork

Holland

island

Svipjod

Skylduadild

Nei. Vinnuveitendum
skylt ad stofna adild, en
launpegar mega afskra.

Samningsbundin

Samningsbundin

Med légum

Samningsbundin

Skilgreind réttindi

A undanhaldi hja pvi

opinbera/storfyrirteekjum.

Var algengast, en
sjooum fer feekkandi

Eldri deildir opinberra
starfsmanna

Fjarar it med eldri
sjoofélogum.

Skilgreind idgjold Yfirleitt smeerri fyrirteeki | Allir sjodir. Algengast. Flestir Nyrri deildir opinberra | Yfirleitt
og ,,frjalsir sjodum. sjodir samtryggja, en starfsmanna og allir
Engin samtrygging. annars skylt ad kaupa | almennir sjodir. Allir
annuitet vid starfslok. | sjodir samtryggja.
Lifeyristokualdur Sami og i stod 1 65 ar Sami og i stod 1 Opinberir starfsmenn 65 ar

65 ar, aorir 67-70 ar.

Flyting/seinkun Fra 55 ara (57 ara fra Fra 60 ara til 75 ara Fra 62 ara Fré 60 ara til 75 ara Fra 55 ara. Engin efri mork.
2028) Hlutalifeyrir fra 60 ara.
Réttindaavinnsla Avoxtun i SI-sjodum, Avéxtun eigna Jofn. Jofn i opinberum Yfirleitt 25-65 ara (21-22 ara

hlutfall af loka/medal-
launum i SR-sj6dum

sjodum, aldurstengd i
08rum sjodum.

hja opinberum)

Avinnsluhlutfall

Algengt 1,25-1,67% & ari
i SR-sj6dum

AS hamarki 1,675%
(SR) 0g 1.875% (SI) &
ari.

1,9% i opinberum
sj6dum, ad lagmarki
1,4 i 60rum sjéoum-

Verdtrygging

Meginregla SR-sjéda.
Heett i annuitetum ur SI-
sjodum.

Vorsluadili getur lofad
lagmarkséavoxtun id-
gjalda & tilteknu tima-bili
(skilyrt/bindandi)

Akvoraud arlega, raedst
af avoxtun.

M.v. laun hja opin-
berum starfsmonnum,
verdlag hja 6drum

Abyrgd

Opinber sjodur tryggir
réttindi i SR-sj6dum sem
hafa greitt abyrgoargjald.

Engin

Engin i Sl sj6oum,
vinnuveitendur i SR
sjooum.

Vinnuveitendur {
opinberu sj6dunum,
engin i 6orum sjéoim

Val um abyrgd a annditeti.

Adrar tryggingar

Yfirleitt ekki innifaldar

Yfirleitt 6rorku- og

Ldgbundnar érorku- og

Ldgbundnar érorku- og

Eftirlifendatryggingar

eftirlifendatryggingar. eftirlifendatryggingar. | eftirlifendatryggingar. | valkveedar.
Erfanleiki Stundum valkveett. Yfirleitt valkveett. Stundum valkvett. Valkvett.
18gjold Algengt um 20% i SR- Algengast 12%, en fer allt | Af launum umfram Ad lagmarki 12%, en Vinnuveitandi greidir yfirleitt
sjéoum (launpegi 1/4), upp i 18%. Launpegi 1/3 | vidmio 1. stodar. stefna almennt i 15,5%. | 4,5% (upp ad paki) en 30% af
9% i Sl-sj6dum (laun- og vinnuveitandi 2/3. Algengt idgjald 20%, Launpegar greida 4%. | launum yfir paki.
begi 1/3). Lagmark 8% par af greida launpegar
idgjald fra 2019. greida 4-7%.
Utgreidsla Sl: Taka ma 1/4 sem Had upphaflegu vali um Avilangur lifeyrir. Avilangur lifeyrir. Velja mé &vilangan lifeyri

skattfrjalsa eingreidslu,
en annuitet fyrir ¥

&vilangan lifeyri, séreign
eda eingreidslu.

eda 5-20 ara
utgreidslutimabil.
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Grunnmynd lifeyriskerfa

0. stod 1. stod 2. stod
Opinbert kerfi an idgjalda Opinbert kerfi med idgjoldum eda varasjooum Starfstengdir sjodir
Gildir um alla ibda, had busetulengd Logbundin skylduadild launpega Sj6dsofnun, an dbyrgdar launagreidenda
Adild yfirleitt kjarasamningsbundin
*: Sumir sjodir med abyrgo launagreidanda
S: Skylduadild I6gbundin
Ekkert I6gjold I6gjald af 18gjold
framlag umreiknud launum, en fost umreiknud
af launum i réttindi lifeyrisfjarhaed i rettindi
Island Island*s

Fast 228.734 ISK & man., tekjutengt
Framfeerslutrygging: 251.050 ISK & man.

18gjold stefna i 15,5% (stm 4%, wv 11,5%)

13gjold yfirleitt 12-18% (Stm 1/3, Vv 2/3)

Bretland*

Algeng idgjold 9-20% (stm 1/4-1/3)
Lagm.idgjold stefna i 8% (stm 4%, w 3%, rikid 1%)

Holland*

Fast 73.920 DKK 4 éri, launatekjutengt 18gj: 284 DKK/man. (stm 1/3, w 2/3)
Upphot 78.612 DKK a ari, altekjutengt Fullur lifeyrir: 23.900 DKK 4 éri
Bretland
18gjold: Stm 12-14%, w 13,8%
Fullur lifeyrir: 8.116 GBP & ari
Holland
17,9% af launum
Fullur lifeyrir: 13.953 EUR & ari.
Svipjod

18gjold: 18,5% & manudi
par af 2,5% i sj6d ad vali stm
Tekjutrygging: 95.424 SEK & ari
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Algeng iogjold 18,8-23,5% (stm 30%, w 70%)
(einungis greidd af hluta launa)
Svipjod
18gjold yfirleitt 4,5% (stm 0%, w 100%)




Lagmarkslifeyrir i I[ondunum fimm

a ari
gengi
ISK 4 ari
manuodir
a manuoi

Lagmarkslifeyrir 0. og 1. stodar midad vid fulla busetu

Einhleypur, byr einn

Danmaork Bretland Island Holland Svipj6d
DKK GBP ISK EUR SEK
73.920 + 155,65 X 228.734 + 1.076 x 7.951
78.612 52,14 vikur 52.316 12 manudir 12 manudir
152.532 8.116 3.372.600 13.939 (med 8% 95.412
16,78 146,33 1 124,78 orlofsuppbot) 13,21
2.559.487 1.187.620 3.372.600 1.739.341 1.260.202
12 12 12 12 12
213.291 98.968 281.050 144.945 105.017

Kaupgengi SBI 27. jan. 2017
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Kafli 3:

OECD Pensions at a Glance 2015 - http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/8115201e.pdf?expires=1487760988&id=id&accname=guest&checksum=02E45B7AD122FD8C4DA32BAA1FD79ACE

Kafli 4:

Toflur 10-13 um GINI, fateekt, radstofunartekjur - gagnasafn OECD: http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=1DD
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http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=IDD

Tafla 14: OECD Pensions at a Glance 2015 - http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/8115201e.pdf?expires=1487760988&id=id&accname=guest&checksum=02E45B7AD122FD8C4DA32BAA1FD79ACE

Kafli 5:

Tafla 15: OECD gagnagrunnur um Gtgjold til félagsmala — OECD Social Expenditure Database - https://www.oecd.org/social/expenditure.htm og OECD-skyrsla um
bjédaratgjold - http://www.oecd-ilibrary.org/economics/national-accounts-of-oecd-countries_2221433x

Tafla 16: OECD Pensions at a Glance 2015 - http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/8115201e.pdf?expires=1487760988&id=id&accname=guest&checksum=02E45B7AD122FD8C4DA32BAA1FD79ACE

Upplysingasidur landanna um lifeyrismal:

Bretland: https://www.gov.uk/new-state-pension og http://www.pensionspolicyinstitute.org.uk/pension-facts/pensions-primer-a-guide-to-the-uk-pensions-system

Danmérk: https://www.borger.dk/pension-og-efterloen/Pensionssystemet-i-Danmark/Om-pension og http://www.forsikringogpension.dk/Sider/forside.aspx

Holland: https://www.svb.nl/int/en/aow/ og http://telegraafpensioenfonds.nl/fileadmin/user_upload/PDF/TheDutchPensionSystem.pdf

island: http://www.tr.is/ og https://www.IL.is/is

Svipjoa: https://www.pensionsmyndigheten.se/ og http://www.dn.se/ekonomi/pensionsskolan/sa-fungerar-din-pension/

Tafla 17: Eurostat gagnagrunnur um lifeyrisatgjold - http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Social_protection_statistics_-
pension_expenditure_and_pension_beneficiaries

Kafli 6:

Tafla 18: CIA factbook https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/rankorder/2177rank.html| og OECD - https://data.oecd.org/pop/population.htm

Tafla 19: OECD Pensions at a Glance 2015 - http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/8115201e.pdf?expires=1487760988&id=id&accname=guest&checksum=02E45B7AD122FD8C4DA32BAA1FD79ACE

Tafla 20: OECD Pensions at a Glance 2015 - http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/8115201e.pdf?expires=1487760988&id=id&accname=guest&checksum=02E45B7AD122FD8C4DA32BAA1FD79ACE

Kafli 7:

Melbourne Mercer Global Pension Index 2016 - https://www.mercer.com/content/dam/mercer/attachments/global/Retirement/gl-2016-mmgpi-impact-ageing-populations-full-
report.pdf

Allianz Pension Sustainability Index 2016 - http://projectm-online.com/app/uploads/Allianz_2016 Pension_Sustainability Index.pdf
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