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AFALLATRYGGINGAR - NYTT RETTINDAKERFI

1. Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum

Réttur til greidslu launa i veikinda- og slysatilfellum fra vinnuveitanda verdur 2
manudir. Midad er vid ad starfsmadur haldi féstum launum. bau eru skilgreind sem
grunnlaun fyrir dagvinnu ad medtéldum o6llum reglubundnum greidslum, p.a.m. fyrir
fasta yfirvinnu (ekki tilfallandi), vaktaalag, boénus og adrar afkastatengdar greidslur.
Par sem hefé hefur verid fyrir stadgengilsvidmidun gildir hun afram en pa er t.d. tekid
tillit til greidsna fyrir tilfallandi yfirvinnu og akvaedisvinnu.

Fyrsta arid & vinnumarkadi avinnur starfsmadur sér rétt til launa i veikindatilfellum i 2
daga fyrir hvern unninn manud en eftir 12 manada starf verdur rétturinn 2 manudir.
Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda a beinni leid til eda fra vinnu,
og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdémi, a hann rétt til greidslu launa i tvo
manudi 6had starfstima hja vinnuveitanda. Hafi starfsmadur nad fullum veikindarétti
flyst hann ad fullu (6tekinn réttur) milli vinnuveitenda. Fjarvera fra vinnumarkadi i allt
ad 1 ar samfellt skerdir ekki rétt til greidslu launa i veikindum en annars hefst
réttindamyndun & nyjan leik.

Ymis atridi parfnast nanari Gtfaerslu. Medal peirra eru hvernig farid skuli med tilvik
pegar veikindi og slys gerast sitt & hvad a sama arinu, hvernig setja skuli upp varnir
gegn misnotkun, hvernig breyta eigi inntaki leeknisvottorda og skilgreiningu
ovinnufeerni, hvernig fyrirtaeki geti haft frumkvaedi ad pjonustu og urreedum og onnur
atridi sem ekki eru fyrirséd fyrr en ad lokinni vidtaekri umraedu og skodun.

Kostnadur/sparnadur

Réttur til greidslu launa i veikindatilfellum hja atvinnurekendum mun almennt styttast
vid pessa breytingu. Aaetlad er ad kostnadur atvinnulifsins vegna greidslu launa i
veikinda- og slysatilfellum minnki ur 3,18% i 2,90% eda sem nemur 0,28% af
launagreidslum a almennum vinnumarkadi.

2. Veikindaréttur hja Afallatryggingasjodi

Starfsmenn sem enn eru évinnufeerir ad hluta eda 6llu leyti af voldum veikinda eda
slysa eftir ad greidsluskyldu vinnuveitenda er loki® eiga rétt a greidslu boéta ur
Afallatryggingasjodi. Grunnréttur hja Afallatryggingasjodi verdur 60% af medaltekjum
sidustu 6 manada. Sé vidkomandi metinn évinnufaer ad hluta reiknast baeturnar
hlutfallslega. Rétturinn til greidslu fra Afallatryggingasjodi, ad vidbaettum rétti &
atvinnurekanda, getur varad i allt ad 5 ar.

Fyrstu 12 manudi & réttindatima hja Afallatryggingasjodi midast framfzerslugreidslur
alfarid vid tekjuvidmidun en fra peim tima greidir Afallatryggingasjédur pad sem
hugsanlega vantar upp a ad lagmarksgreidsla sem midast vid dagvinnutryggingu a
manudi naist. Hefur pa verid tekid tillit til pess hvad vidkomandi hefur fengid ar
sjukrasjodi verkalydsfélags.

Kostnadur/sparnadur

Vid utreikning a kostnadi og sparnadi vegna hins nyja fyrirkomulags hefur verid notid
adstodar Talnakdonnunar ehf. Fyrirteekid hefur fengid adgang ad gdgnum
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lifeyrissjoda, sjukrasjoda og Tryggingastofnunar til pess ad fa grunn til pess ad reikna
ut fra. Nidurstdédur Talnakdnnunar liggja fyrir i sérstakri skyrslu. Meginhugsunin vid
pa breytingu & afallatryggingum sem hér er til umfjéllunar er ad fjarfesta i pjonustu og
endurhaefingu og taka upp vidmidun vid vinnugetu i stad naverandi kerfis. Studst er
vid reynslu fra Bretlandi i mati a pvi hvada arangri pad getur skilad i ad lakka
ororkutidni og laekka par med kostnad vid érorku.

A=tlad er ad kostnadur Afallatryggingasjods vegna framfaerslugreidsina il
starfsmanna verdi 1,72% af heildarlaunagreidslum pegar hid nyja réttindakerfi er ad
fullu komid til framkveemda. Sjodurinn mun einnig greida kostnad af vinnu
pbjénustufulltria sem azetlad er ad verdi um 400 milljénir arlega. Kostnadur vegna
vinnu sérfraedingahdps sem kemur ad pvi ad urskurda um vinnugetu og Urraedi il
endurhaefingar er greiddur eftir atvikum. Sa kostnadur er aaetladur um 400 milljonir
krébna a ari. Ennfremur mun  sjodurinn  bera kostnad af ymsum
endurhaefingarurraedum sem ekki eru hluti af hinu almenna heilbrigdiskerfi eda
adeins ad takmorkudu leyti fiarmdgnud af rikinu. Pessi kostnadur er aaetladur 1.000
milljénir & ari. Rekstrarkostnadur sjodsins sjalfs er svo aaetladur 200 milljénir a ari.
Kostnadur sjodsins vegna annarra patta en framfaerslugreidsina er pvi aaetladur um 2
milljardar krona sem nemur um 0,41% af heildarlaunagreidslum & almennum
vinnumarkadi. Samtals er kostnadur Afallatryggingasjéds pvi asetladur 2,13% af
heildarlaunasummunni.

Draga mun ur kostnadi lifeyrissjoda vegna lzegri greidslna ororkulifeyris a fyrstu 5
arum langtimaveikinda. P& mun breytt opinber skilgreining a érorku, sem byggir a
getu til pess ad afla tekna i stad vangetu, veentanlega leida til laekkandi érorkutidni
sem lzekkar 6rorkubyrdina til lengri tima. Einnig er pess vaenst ad aukin ahersla a
endurhaefingu og snemmteek ihlutun i veikindaferli muni skila verulegum arangri i
minnkandi nygengi érorkulifeyrispega. Azetlad er ad laekkun kostnadar lifeyrissjéda
vegna framangreindra breytinga nemi 1,5% af heildarlaunagreidslum. A pessum
grundvelli er lagt til ad idgjald atvinnurekenda i lifeyrissjodi verdi laekkad ur 8% i 7%
og abd su lzekkun renni til Afallatryggingasjéds.

Kostnadur Tryggingastofnunar mun laekka verulega vegna laegri greidslna vegna
ororkulifeyris, slysatengdra béta, sjukradagpeninga og endurhaefingarlifeyris. Azetlad
er ad sa sparnadur nemi samtals 1,24% af heildarlaunagreidslum pegar réttindakerfid
er komié til framkveemda.

Breytingar sem pyrfti ad gera & launatengdum gjéldum i tengslum vid breyttar
afallatryggingar

Breyting Ernu Verdur
|6gjald i lifeyrissjod -1,00% 12,0% 11,0%
Tryggingagijald -1,13% 5,34% 4,.21%
|&gjald i Afallatryggingasjod +2,13% 0,0% 2,13%

3. Veikindaréttur hja sjukrasjédunum

Veikindaréttur verdur stadladur hja sjukrasjodum verkalydsfélaga. Midad er vid ad
vidbotarréttindin fyrstu 10 manudina eftir ad greidslum fra vinnuveitanda lykur verdi
30% af tekjum sidustu sex manada og koma paer greidslur til vidbotar grunnréttindum
Afallatryggingasjods.

Neestu 24 manudina verda vidbotarréttindin 20% og loks 10% i 24 manudi.
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Kostnadur/sparnadur

I6gjald til sjukrasjoda er nu almennt 1% og er um helmingi pess varid til greidslu
sjukradagpeninga og hinum helmingunum til ymissa annarra parfa. Azetlad er ad pad
idgjald sem parf til pess ad standa undir vidbotarréttindum sjukrasjédanna i nyju
réttindakerfi, og pess kostnadar sem peim tengist, nemi 0,75% af
heildarlaunagreidslum. Pvi er lagt til ad nytt idgjald sem renni til sjukrasjéda verdi
1,25%.

Pa er Otalinn kostnadur sjukrasjédanna vegna pjénustunnar, t.d. starfa
pionustufulltrua og ymissa urreeda sem i bodi verda, en hann verdur greiddur
samkvaemt samningi vid Afallatryggingasjod og er talinn med i rekstrarkostnadi hans.

4. Endurhafing/Urraedi

Stofnanir og adilar sem koma ad endurhaefingu eda pjonustu eru af mérgum toga.
Hinar almennu stofnanir heilbrigdispjonustunnar eru par & medal og ekki er gert rad
fyrir neinum breytingum vardandi adgang ad peim eda starfsemi peirra sem tengjast
sérstaklega hinum aformudu breytingum a afallatryggingum.

Leggja parf vinnu i ad gera sérstaka parfagreiningu a pvi hvada urraedi og pjonusta
eru til stadar og hvad er naudsynlegt ad byggja upp pannig ad urreedi og
endurhaefing verdi sem virkust.

Almennt séd er gert rad fyrir pvi ad kostnadarpatttaka verdi sem svipudum haetti og
hefur préast hingad til. Pannig er gengid ut fra pvi ad par sem rikid hefur verid
adalgreidandi pjénustu gildi pad afram og ad rikid hafi pa forystu um samninga vié pa
adila sem hana veita ad svo miklu leyti sem pjoénustan er ekki veitt beint af stofnunum
sem reknar eru af rikinu. Greidsluhlutfall notenda i einstékum stofnunum eda
tilvikum parf ad akveda sérstaklega og pa hvad Afallatryggingasjodur er stor
patttakandi i greidslu fyrir pjonustu og hvad fellur beint a sjalfa notendurna. Edlilegt
er ad sa adili sem greidir staerstan hluta kostnadarins hafi forystu um samninga vid
veitendur pjénustu.

Ennfremur er midad vid ad auka frambod af ymis konar urraeedum til endurhaefingar
sem eru til hlidar vid hina almennu heilbrigdispjénustu a vegum rikisins. Par er fyrst
og fremst att vid Urraedi vegna starfsendurhzefingar og pess hattar verkefni. Ljost er
ad god samvinna verdur ad vera milli rikisins og Afallatryggingasjéds um préun
urraeda og hvort og hvernig pau tengjast hinni almennu heilbrigdispjonustu.

5. Breytingar a réttindum launafélks

Fyrirhugadar breytingar & veikinda-, slysa- og Ororkubotarétti hafa umtalsverdar
breytingar a réttarstodu launafélks i for med sér. Ef litid er a helstu samningssvid
innan ASI verdur um ad raeda aukinn rétt til launa eda bota fra pvi sem nl er. Mesta
breytingin verdur vegna veikinda fyrsta arid en réttur til béta i langvarandi veikindum
eda érorku mun einnig aukast fra pvi sem na er. | eftirfarandi téflu ma sja medaltal
réttinda i naverandi réttindakerfi, par sem tekid er tillit til réttinda hja atvinnurekanda,
sjukrasjodi, lifeyrissjodi og Tryggingastofnun rikisins. Midad er vid einstakling sem
hefur verid full 5 ar hja sama atvinnurekanda og hefur aunnid sér full réttindi i baedi
sjukrasjodi og lifeyrissjodi. A fyrsta ari mun medaltal réttinda i nyju kerfi verda um
92% samanborid vid 73-86% i nuverandi kerfi. Ef skodud eru vegin medalréttindi a
fimm ara timabili m.v. veikindatidni verdur medalrétturinn 88% i nyju kerfi samanborid
vid 70-82% i naverandi kerfi. Pess ma geta ad ekki hefur verid tekid tillit til pess ad i
nyju kerfi munu akveedi um lagmarksbastur m.v. dagvinnulaunatryggingu (sem nu er
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kr. 125.000) gilda eftir 1. arid. bad mun hafa veruleg ahrif a réttarst6du folks i
hlutastérfum og peirra sem hafa skamman avinnslurétt i lifeyrissjédum og ma aetla ad
pad heekki medaltalidé hja SGS, par sem haesta hlutfall hlutavinnandi er, & 2. og 3. ari
i 87% ogi79% a 4. ogb5. ari.

Breytingar a réttindum launafélks

Medalréttindi i naverandi kerfi eftir arum Vegid

1. arid 2. arid 3. arid 4. arid 5. arid medaltal
SGS 78% 76% 76% 76% 76% 78%
ASi medaltal 76% 64% 64% 64% 64% 73%
Samidn 73% 56% 56% 56% 56% 70%
RSi 76% 67% 67% 67% 67% 74%
Liv 86% 67% 67% 67% 67% 82%
Nytt réttindakerfi 92% 80% 80% 70% 70% 88%

Pennan réttindaauka ma rekja til tveggja grundvallarbreytinga i allri hugsun med
pessari nyju vidmidun. Annars vegar mun launafélk avinna sér full réttindi hja
atvinnurekanda a fyrstu 12 manudum atvinnupatttéku sinnar. Eftir pad munu réttindi
peirra flytjast ad fullu milli atvinnurekenda i stad pess ad nuverandi réttur er ad mestu
bundinn vid avinnslu hja sama atvinnurekanda (i sumum tilfellum sému atvinnugrein).
Hins vegar mun launafolk eiga rétt a greidslu allra fastra og reglubundinna launa i tvo
manudi hja atvinnurekanda i stad fullra launa fyrsta manudinn og dagvinnulauna eftir
pad.

6. Samandregid® um avinning og kostnad

Azetlad er ad utgjold atvinnurekenda i nyju veikindaréttarkerfi minnki um teeplega
0,3% af launasummu a almennum markadi eda sem nemur 1.300 m.kr. a verdlagi
arsins 2005.

Nytt kerfi afallatrygginga er azetlad muni auka utgjold sjukrasjoda ur nuverandi 0,48%
af launasummu félagsmanna ASI i 0,74% eda um 700 m.kr. arlega.

Utgjeld TR vegna &rorkulifeyris, endurhaefingarlifeyris, sjukradagpeninga og
slysatrygginga eru asetlud minnka um 1,24% af launasummu i heild eda sem nemur
6 milljéréum krona.

Utgjold lifeyrissjéda vegna ororkulifeyris eru talin minnka um 1,51% af launasummu 4
almennum markadi eda sem nemur 7,2 milljorédum krona.

Utgjold Afallatryggingasjods i nyju kerfi, sem tryggir 60% tekna i allt ad 5 ar, auk
kostnadar vid eigin rekstur, endurheefingarirreedi, mat a vinnugetu og
einstaklingsbundna pjonustu eru asetlud 2,13% af launasummu i heild eda sem
nemur 10,2 milljéréum krona.

i heild ma zetla ad pjodfélagid spari sem nemur 0,65% af launasummunni, 3,6
milljéeréum kréna, vegna umraeddra breytinga a veikinda- og 6rorkubétarétti med
aukinni aherslu & endurhaefingu og aukinni virkni.



Kostnadur i % af launasummu

Naverandi | Nytt

kerfi kerfi Sparnadur
Atvinnurekendur 3,18% 2,90% 0,28%
Sjukrasjédir 0,48% 0,74% -0,26%
TR 1,32% 0,08% 1,24%
Lifeyrissjéair 2,74% 1,23% 1,51%
Afallatryggingasjédur 0 2,13% -2,13%
Samtals 7,72% 7,07% 0,65%
Kostnadur i milljénum kréna

Naverandi | Nytt

kerfi kerfi Sparnadur
Atvinnurekendur 15.200 13.900 1.300
Sjukrasjédir 1.400 2.100 -700
TR 6.300 400 6.000
Lifeyrissjéair 13.100 5.900 7.200
Afallatryggingasjédur 0| 10.200 -10.200
Samtals 37.000 33.900 3.600
Launasumma 2005 - alm.
markadur 479.000

Launasumma 2005 - ASI svidid

292.000




