LANDSSAMTOK
LIFEYRISSJOPA

Annall ororkulifeyrismala.

3. februar 2004 til 6. april 2006

Ororkunefnd LL
April 2006



Skyrsla ororkunefndar Landssamtaka lifeyrissjoda.

Ororkunefnd Landssamtaka lifeyrissjéda , sem var skipud af stjérn samtakanna pann
9. mai 2003 skiladi sérstakri skyrslu um storf sin pann 3. febrdar 2004. Nefndin taldi
engin ein audveld lausn veeri i sjonmali til ad stemma stigu vid vaxandi érokulifeyris-
byrdi skjédana. Vidfangsefnid vaeri margslungid og flokid og leita pyrfti margra leida til
urlausnar vandamalinu.

Nidurstédur nefndarinnar voru a pessa leid:

1.

Nefndin telur mjég mikilvaegt ad endurskipuleggja og styrkja starfsendurhaefingu
hér & landi, m.a. med pvi ad auka frambod & henni og hafa sveigjanlegt skipulag
sem bregst fljott vid breytingum a vinnumarkadi. Lifeyrissjédirnir purfa ad koma
ad skipulagningu og fjarmégnun sameiginlegs starfsendurhaefingarkerfis med
midstdd starfsendurhaefingar, par sem unnt verdi ad meta endurhaefingarporf eda
vinnufaerni og visa i endurhaefingarirraedi pegar vid a. Kanna parf sérstaklega
hvort slik fjarmognun sé heimil samkvaemt nugildandi lifeyrissjédalégum og ef svo
er ekki ad beita sér fyrir pvi ad slik heimild faist med lagabreytingu. Fjarmoégnun
skilvirkrar starfsendurhaefingar laekkar 6rorkulifeyrisbyrdi lifeyrissjodanna og er pvi
godur fjarfestingakostur fyrir pa.

Stjornvold, sveitarfélég og frjals félagasamték purfa ad auka og efla forvarnir eftir
bvi sem tok eru & enda sé slikt tali®d pjédhagslega hagkvaemt til ad minnka likur a
sjukdémum sidar & starfszevinni. Efla parf vinnuvernd og slysavarnir.

Mjog mikilvaegt er ad auka samstarf vid sjlukrasjodi stéttarfélaga og gripa pannig
négu snemma inn i endurhafingarferil sjééfélagans. bvi fyrr sem gripid er til
skilvirkra Urraeda peim mun meiri likur eru a pvi ad sjodfélaginn geti hafid launada
vinnu a ny. Koma parf & samstarfi lifeyrissjoda og sjukrasjéda steerstu
stéttarfélaganna.

Vinna parf ad skilvirkari og vandadri vinnubrogdum vid undirblining
ororkulifeyristrskurda, en nokkur brogéd hafa verid ad pvi ad urskurdir hafa verid
Otraustir vegna ofullnaegjandi  upplysinga. Starfsnefndin fagnar peim
rammasamningi sem Landssamtok lifeyrissjéda hafa gert vid hop laekna vardandi
mat & orkutapi og telur ad samningurinn hafi leitt af sér vandadri vinnubrégé.

Athuga parf hvort breyta purfi lifeyrissjédalogunum nr. 129/1997, pannig ad
heimilt sé ad hafna greidslu 6rorkulifeyris, ef orkutap hefur varad skemur en i eitt
ar. Jafnframt og samhlida purfa stjornvold ad haekka sjukradagpeninga
almannatrygginga.

Ad mati nefndarinnar parf ad draga ur langtimaatvinnuleysi, m.a. med pvi ad
styrkja starfsendurmenntun og atvinnumidlanir.

Heimilt verdi ad draga skadabastur fyrir 6rorku af voldum slysa fra ororkulifeyri
sjédanna. Til pess parf breytingu & skadabotalogum.

Huga parf ad breytingum i sampykktum eda logum lifeyrissjéda vardandi
framreikningsreglur vegna ororkulifeyris med pad i huga ad prengja reglurnar.
Akvaedi 4. gr. lifeyrissjédalaganna um lagmarkstryggingarvernd geta po sett
skordur vardandi mismunandi réttindi til elli- eda 6rorkulifeyris. bad atridi parf ad
skoda sérstaklega.



9. Skoda parf hvort um sé ad raeda vanmat vardandi tryggingafraedilega athugun a
ororkulifeyrisbyrdi lifeyrissjodanna, en almennt er studst vid danskar ororkulikur
med allt ad 30% leekkun. Naudsynlegt er ad Félag islenskra trygginga-
staerdfraedinga vinni upp islenskan stadal med 6rorku- og endurhaefingarlikum.

Nefndin lagdi til vid stjorn Landssamtaka lifeyrissjéda ad hafin verdi samvinna vid
hagsmunaadila og stjérnvéld til ad hrinda pessum tillégum i framkvamd.

islenskar 6rorkulikur.

Ad frumkveedi Landssamtaka lifeyrissjoda var Félagi islenskra tryggingastaerd-
fraedinga falid ad Utbla ororku- og endurhaefingartoflur, sem byggdar veeru & innlendri
reynslu um tidni ororku, en almennt hafdi verid studst vid danskar 6rorkulikur med
allt ad 30% afsleetti. beirri vinnu lauk i arslok 2004 og kom pa i ljos ad um verulegt
vanmat var aé reeda a tiéni 6rorku vid tryggingafraedilega athugun. Tidni 6rorku virtist
hins vegar misjofn hja lifeyrissjédunum. Hjd sumum sjédum var heegt ad gefa afslatt
midad vid donsku drorkutdflunar en hitt var mun algengara ad 6rorkubyrdin er meiri
hjad lifeyrissjodum & almennum vinnumarkadi og yfir medaltalid eru islenskar
ororkulikur um 5% yfir peim doénsku. Samkveemt danska reiknigrundvellinum var
samband aldurs og 6rorku mun sterkara og peim fjélgadi mun hradar eftir ad komid
var fram yfir midjan aldur. Samkveemt nyja reiknigrundvellinum, sem byggist eins og
adur segir a innlendri reynslu, haegist mjog a aukningu 6rorkutidni um midjan aldur og
hin stédvast eftir fimmtugt og fer sidan minnkandi eftir sextugsaldurinn. Ororkubyrdin
reedst af fjolda oryrkja og peim tima sem peir fa o6rorkubaetur. Samkvaemt nyju
ororkutoflunum pd eykst beaedi fjoldi oryrkja og sa timi sem peir fa 6rorkubaetur ad
medaltali midad vid eldri forsendur. Hja korlum fjélgar 6ryrkjum um 5% og timinn
sem beir fa 6rorkubaetur lengist um 3,4 ar. begar pessar tveer forsendur eru vegnar
saman, p.e. fjélgun 6ryrkja og laegri medalaldur, pa fjolgar peim arum sem lifeyrir er
greiddur um 37% hja korlum. Hja konum eykst o6rorkutidnin um 16% og timi a
ororkubdétum lengist um 5,3 ar sem felur i sér ad 6rorkulifeyrisarum kvenna fjolgar um
69%. Fyrir baedi kynin er fjolgun ara a lifeyri 56%.

Lokaskyrsla um starfsendurhzfingu.

A arinu 2002 skipadi heilbrigdis- og tryggingamalaradherra starfsh6p um
starfsendurheaefingu. I skipunarbréfi kemur fram ad tillogur hépsins aettu ad luta ad
baettri pjénustu & svidi starfsendurhaefingar og hafa ad leidarljosi parfir peirra
einstaklinga sem purfa adstod vid ad féta sig & nyjum eda breyttum starfsvettvangi.

f starfshopinn voru skipadir: Sigurdur Thorlacius, tryggingayfirlaeknir, formadur,
tilnefndur af Tryggingastofnun rikisins, Gudmundur Hilmarsson, tilnefndur af
Alpydusambandi Islands, Gunnar Kr. Gudmundsson, endurheefingarlaeknir, tilnefndur
af Samstarfsradi um endurhaefingu, Hrafn Magnusson, framkvaemdastjéri, tilnefndur
af Landsamtokum lifeyrissjéda, Ragnar Arnason, ldgfraedingur, tilnefndur af
Samtokum atvinnulifsins, Sigurdur P. Sigmundsson, hagfraedingur, tilnefndur af
Vinnumalastofnun og bor G. bodrarinsson, skrifstofustjéri, tilnefndur af félagsmala-
raduneytinu.

Starfshopurinn skilad lokaskyrslu pann 14. febrdar 2005 og eru megin nidurstédurnar
pessar:



e Ef starfsendurhaefingu er beitt snemma i évinnufeerniferli er hin ahrifarik leid
til ad fyrirbyggja étimabeera 6rorku.

e Beinn fjarhagslegur sparnadur fyrir pjodfélagid vid ad forda 6rorku hja einum
einstaklingi er um 30 milljonir kréna.

e Endurskipuleggja parf starfsendurhafingu og auka frambod og sveigjanleika til
ad bregdast vid breyttum poérfum & vinnumarkadi.

e Komid verdir a fét midstdod starfsendurhaefingar. Med pessari midstdod skapast
vettvangur til ad vinna frekar ad malefnum starfsendurhaefingar, pvert a
rikjandi fyrirkomulag, stofnanir og hagsmunadila til ad byggja upp markvissari
Urreedi og freedslu- og pjonustusetur. Lagt er til ad raett verdi vid
hagsmunaadila um aédild peirra ad skipulagningu og fjarmégnun sameiginlegs
starfsendurhaefingarkerfis med einni midst6o til ad meta
starfsendurheaefingarpérf einstaklinga og visa peim i Urraedi. Midstddin hafi
sjélfstaeda stjorn skipada fulltrium peirra sem koma ad verkefninu. Gert rad
fyrir ad rekstur endurheaefingarmidstédvarinnar kosti um 40 milljénir kr. @ ari. A
moti kemur um 20 milljén kr. sparnadur sem verdur vegna flutnings verkefna
til midstodvarinnar. Med betri nytingu & starfskroftum og auknu samstarfi ma
gera rad fyrir téluverdri hagraedingu og par med dbeinum sparnadi til vidboétar.
Auk pess er midstddinni setlad ad pjonusta fleiri einstaklinga en gert er i dag.

e Endurskoda parf lagadkveedi um  endurhaefingarlifeyri, pannig ad
endurhaefingarlifeyrir  geti nyst pbeim sem parfnast langvarandi
starfsendurhaefingar.

e Dborf er @ ad breyta leeknisvottordum vegna fjarvista fra vinnu, pannig aéd pau
endurspegli timanlega hvort porf kunni ad vera a starfsendurhafingu.

e Heekka og samrema parf sjukradagpeninga fra Tryggingastofnun og
sjukrasjodum. Samraema parf greidslur fra sveitarfélogum vegna félagslegrar
framfeaerslu.

o Efla parf sérteekar greidslur til atvinnulausra til ad hvetja pa til nams og
starfsendurhaefingar og inn & vinnumarkadinn ad nyju.

Tillogur nefndarinnar hafa alltof lengi verid i skodun hja stjornvoldum, pvi mjég brynt
er ad endurskipulegga starfsendurhaefingu, m.a. med pvi ad koma a fot midstéd
starfsendurhaefingar hér a landi. Stédugt vaxandi ororkulifeyrisbyrdi kallar & skilvirk
Urraedi & sem flestum svidum og par & medal er starfsendurhaefing einn mikilvaegasti
patturinn i peirri vegferd.

Samid um jofnun a ororkubyrdi lifeyrissjodanna.

I tengslum vid samkomulag Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins fra
15. névember 2005 gaf rikisstjérnin Gt yfirlysingu, par sem stjérnvéld lysa lysir sig
reidublna til samstarfs vid Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins um leidir
sem, auk adgerda a vettvangi lifeyrissjodanna sjalfra, draga ur vaxandi 6rorkubyrdi
lifeyrissjéda og jafna stéduna milli einstakra sjéda. Til ad vinna ad framgangi pessa
mals mun forsaetisradherra skipa nefnd fulltria stjornvalda, adila vinnumarkadarins og
lifeyrissjéda.

Verkefni nefndarinnar verdur medal annars ad gera tillogur um samraemingu &
vidmidunum  til 6rorkumats i almannatryggingakerfinu annars vegar og
lifeyrissjédakerfinu hins vegar par sem fyrst og fremst verdi horft til vangetu
einstaklinga til ad afla sér tekna.

Jafnframt mun nefndin fjalla um leidir til ad efla starfsendurhaefingu i pvi skyni ad
hjalpa einstaklingum sem af einhverjum astaedum hafa ekki fest raetur & vinnumarkadi
eda purft ad hverfa af vinnumarkadi vegna atvinnuleysis eda 6rorku.



Ahersla verdi 16g8 & ad bjoéda einstaklingsmidada pjonustu par sem litid verdi til
starfsgetu einstaklinganna. Jafnframt verdi kerfid gert einfaldara og skilvirkara og
tryggé betri yfirsyn yfir pau Grraedi sem eru i bodi hverju sinni.

Vid frekari utfeerslu skal medal annars tekid mid af nidurstodum nefndar um
atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. Rikisstjéorn og adilar vinnumark-
adarins munu koma sameiginlega ad fjarmégnun pessara adgerda sem hafi pad ad
markmidi ad sem flestir verdi aftur virkir & vinnumarkadi.

Nefndin var skipud 13. febrtar 2006 en hefur enn ekki hafid storf. Nefndin er pannig
skipud: Bolli pPor Bollason, formadur nefndarinnar, David A. Gunnarsson, Gissur
Pétursson, Gunnar Gunnarsson, Gylfi Arnbjornsson, Hannes G. Sigurdsson, Hallgrimur
Gudmundsson, Hrafn Magnusson, Pétur Bléndal og Ragnar Gunnar bdrhallsson.

Rikisstjornin lysti pvi jafnframt yfir ad hdn veeri reidubuin til ad greida fyrir jéfnun a
ororkubyrai milli lifeyrissjoda @ samningssvidi Alpydusambands islands og Samtaka
atvinnulifsins med framlagi sem svarar til 0,25% af tryggingagjaldsstofni samkvamt
nanari Gtfeerslu milli adila, sem komi til framkveemda & premur arum, 0,15% 2007,
0,20% 2008 og 0,25% 2009. Midad vid ad tryggingagjaldstofninn sé ni 600 milljardar
kréna verdur framlagid m.v. ébreyttan stofn um 900 m.kr. 2007, um 1.200 m. kr.
2008 og um 1.500 m.kr. 2009 og framvegis. Athygli er vakin & pvi ad petta framlag til
jofnunar & Ororkubyrdi sjédanna a einungis vid um lifeyrissjodi & samningssvidi
Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins.

Skyrsla un fjolgun 6ryrkja.

Pann 20. april 2005 kom ut skyrsla um asteedur fyrir fjolgun o6ryrkja, sem Tryggvi bor
Herbertsson, forstodumadur Hagfraedistofnunar Haskdla Islands, tok saman fyrir
heilbrigdisraduneytid. I skyrslunni segir ad fiélgun 6ryrkja megi i meginatridum rekja
til breyttrar aldurssamsetningar pjédarinnar, hertra krafna um ardsemi a vinnu-
markadi, haekkunar o6rorkulifeyris umfram atvinnuleysisbaetur og breytts 6rorkumats-
stadals.

Oryrkjum hafi fjdlgad mikid & sidustu drum og fleiri ungmenni innan 19 &ara aldurs
biggji hér lifeyri af einhverju tagi en annars stadar & Nordurléondum. Yngstu
botapegarnir voru pannig um 136% fleiri hér borid saman vid fjdldann annars stadar a
Nordurlondum arid 2002. hlutfall 6ryrkja 40 til 49 ara er svipad hér og annars stadar
a Nordurlondum. Eftir 50 ara aldur snyst deemid vid og pa verdur 6rorka mun
algengari i grannléondunum en hér. Segir i skyrslunni ad petta sé ahyggjuefni pvi ekki
einungis séu islenskir oryrkjar ad yngjast heldur virdist pessi proun ekki eiga sér
hlidstaedu annars stadar & Nordurlondum.

I skyrslunni kemur medal annars fram ad ef Utgjold vegna 6rorkulifeyris vaeru pau
sOmu i framtidinni og arid 2004 megi atla ad afallnar skuldbindingar kerfisins nemi
um 165 milljéréum kréna midad vid 3,5% avoxtunarkrofu. Augljost sé, ad ef
ororkulifeyrispegar eru ad yngjast, pa mun pad leida til aukins kostnadar i framtidinni.
Pannig myndi eins ars haekkun & liftima medalbdta leida til um 6,5 milljarda haekkunar
a afélinum skuldbindingum.

Sennilega sé ahrifamesta adgerdin til ad hvetja oOryrkja til ad fara at & vinnu-
markadinn og letja folk til ad seekja um o6rorkumat, si ad draga ur fjarhagslegum
avinningi af pvi ad vera a ororkubétum. Fyrir folk @ lagum tekjum felist litil arésemi i
pvi ad fara af 6rorkubotum i vinnu og i mérgum tilfellum sé hun jafnvel neikvaed.
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Ardsemina megi auka med ymsum radum. Skilvirkasta leidin til Urbéta veeri ad
samraema fjarhagslegan studning vid barnafélk pannig ad hann faeri allur fram i
gegnum almenna barnabédtakerfid en ekki i gegnum Tryggingastofnun, sveitarfélogin
og verkalydsfélogin eins og malum er nu hattad. Pé ad bpessi breyting sé ef til vill
nokkud roéttaek hefdi hiun i for med sér mun gagnseerra og einfaldara kerfi og
fjarhagsstudningi vid hopa eins og 6ryrkja og atvinnulausa yrdi ekki blandad saman
vid fjdrhagsstudning vid barnafélk.

Skyrsla Stefans Olafssonar “Ororka og velferd & Islandi og 68rum vestraenum
londum”

I desember 2005 kom ut vidamikil skyrsla Stefans Qlafssonar, professors vid
Félagsvisindadeild Haskdla Islands. Oryrkjabandalag Islands var styrktaradili
skyrslunnar. I skyrslunni er gerd grein fyrir umfangi, einkennum og préun érorku &
Islandi, med& samanburdi vid 6rorkumal grannrikjanna & Vesturlondum. Einnig er
fjallad um kjor islenskra oryrkja, pjonustu velferdarkerfisins, pjodfélagsadstaedur og
stefnu og adgerdir stjérnvalda i malum fatladra og 6ryrkja. Tilgangur skyrslunnar er
sa ad skyra stédu pessara mala og framvindu & sidustu arum, draga laerdém af
reynslu grannrikjanna og bua i haginn fyrir framtidarstarf & pessu svidi
velferdarmalanna. Skyrslan er eins og adur segir mjoég mikil af voxtum. Hér verdur pvi
adeins gripid nidur i pann kafla skyslunnar sem fjallar um atgjold til 6rorkumala, en
einnig minnst & porf & starfsendurhaefingu.

“Islendingar leggja tiltdlulega stort hlutverk & ororkulifeyriskerfid, samanborid vid
Sjukra- dagpeningakerfid og adra skylda peetti velferdarkerfisins. Samt eru utgjoéld til
ororkumala ekki évenju mikil hér & landi eins og buast meetti vid. Heildarutgjold vegna
ororkumala og skyldra svida (sjukradagpeninga og slysatrygginga) eru vel undir
medaltali Evrépurikjanna.

7 Ef Iitid er & drorkulifeyriskerfid eitt og sér hafa Islendingar um langt arabil verid med
laegstu utgjoldin a Nordurlondum. Med fjélgun 6ryrkja hér a sidustu arum hefur dregid
saman med pjédunum. Samt voru utgjold Islendinga enn laegst arid 2003.

[J Haest voru utgjoéldin i Noregi og Svipjod, 4,5-4,6% af pjdédarframleidslu, pa kom
Danmoérk med 4,1%, en Finnar voru med 3,5% bpad arid og islendingar 3,4%. Hinar
pjédirnar hafa ad auki atgjold vegna oryrkja @ 68rum svidum velferdarkerfisins i mun
meiri maeli en Islendingar.

7 Utgjold & hvern ibla vegna ororkulifeyris voru laegri & Islandi en i hinum norraenu
I6ndunum allt timabilié fra 1997 til 2003 (pratt fyrir aé,I'sIand hafi notid hagstaedra
ahrifa af gengispréun & Arid 2001 voru heildariatgjold Islands vegna ororkulifeyris,
eins og ser, um 2,8% af pjodarframleidslu, eda neerri medallagi Evropusam-
bandsrikjanna. Utgjold Islands hofdu heaekkad Ur 1,6% arid 1990, en pa voru pau tals-
vert undir medallagi Evropusambandsrikjanna.

7 Island er med évenju litil Utgjold vegna sjukralifeyris (sjukradagpeninga), enda er
stor hluti af verkefnum pess hluta velferdarkerfisins lagdur & ororkulifeyriskerfid hér a
landi. Utgjéld vegna sjukradagpeninga voru um 0,1% af pjodarframleidsiu a
samaburdinn. Islandi arid 1998 en hja skandinavisku pjédunum var pad fra 0,7% til
1,5% af pjédarframleidslu.

© A heildina liti8 er pvi O6heaett ad segja, ad Island hafi litla Utgjaldabyrdi af
ororkumalum i samanburdi vid adrar Evropupjodir, enda oryrkjar hvorki sérstaklega
margir né orlaeti 6rorkulifeyrisgreidsina mikid a Islandi.”



I skyrslu Stefans kemur fram ad félk i starfsendurhaefingu sem hlutfall af fjolda
oryrkja @ arinu 2003 hafi numid 4,4%. Sambeerilegt hlutfall i Danmork er 19,2%, i
Svipjéd 22,3%, i Noregi 39,0% og i Svipjéd 10,4%. Segir i skyrslunni ad stérauka
purfi starfsendurhaefingu hér a landi, pvi mun feerri taki patt i sliku starfi en @ hinum
Nordurlondununum. Munurinn sé margfaldur og ljést sé ad Islandingar séu langt a
eftir grannrikjunum a pessu svidi. Framproun a pessu svidi hafi verid 6r a sidasta
aratug og svo virdist sem Island hafi ekki fylgt peirri préun naegilega vel.

Samningur um fjdrmognun a stodu ddésents i tryggingalseknisfraedi.

pann 19. januar s.l. var undirritadur samningur milli Haskdla Islands annars vegar og
Tryggingastofnun rikisins, Landssamtok lifeyrissjéda og Samband islenskra trygginga-
félaga hins vegar um fjarmégnun a starfi ddsents i tryggingaleeknisfraedi vid
lzeknadeild HI. Markmidid er ad efla rannsoknir og kennslu & pessu svidi en um er ad
reeda stodu ddsents i fullu starfi til fimm ara. Sigurdur Thorlacius tryggingayfirlaeknir
hefur verid radinn i stéduna.

Dosentinn faer adstddu vid laeeknadeild og nytur réttinda sem einn af désentum hennar.
Midad er vid ad starfsskyldur Sigurdar skiptist med venjubundnum haetti milli
rannsékna, kennslu og stjornunar. Gert er rad fyrir pvi ad stadan breytist i
professorsstédu @ samningstimanum.

Sigurdur mun stunda rannsoknir a svidi tryggingaleeknisfraedi, m.a. & grundvelli gagna
fra Tryggingastofnun, lifeyrissjodum og vatryggingafélégum og i samvinnu vid pessa
adila og fraeedimenn.

Rannsoknirnar geta m.a. fjallad um forsendur 6rorku sem metin er hja TR vegna
lifeyristrygginga almannatrygginga, orsakir orkutaps samkvamt nidurstédum
ororkumats hja lifeyrissjédunum, forsendur matsgerda samkveemt skadbdtalogum
vegna slysa, samspil heilsufars og félagslegra adsteedna i 06rorku/orkutapi,
vidfangsefni i sjukra-, slysa- og liftryggingum og viéfangsefni i sjuklingatryggingu.

Ennfremur er honum @&etlad ad stunda kennslu og fjalla m.a. um uppbyggingu
velferdarkerfisins & Islandi og gerd laeknisvottorda. Radid var i stéduna 1. mars s.l.

Fair oryrkjar snaa aftur til vinnu eftir 6rorkumat.

Fair fslendingar snUa aftur til vinnu eftir ad peim hefur verid metin 6rorka. Sigurdur
Thorlaciusar tryggingayfirlaeknir og Tryggvi Pdrs Herbertsson hagfraedingur hafa
kannad stédu peirra sem metnir voru i fyrsta sinn til 6rorku vegna lifeyristrygginga a
Islandi & arinu 1992. Nidurstada peirra er su ad fair oryrkjar snua aftur til starfa. Sja
Laeknabladid 6. tbl. 2005.

Tilgangur rannsdéknarinnar var ad kanna hvad verdur um pa sem metnir eru til 6rorku
a Islandi. Kénnud var stada peirra sem metnir voru i fyrsta sinn til 6rorku vegna
lifeyristrygginga a Islandi @ arinu 1992 i 6rorkuskra Tryggingastofnunar rikisins 30.
november 2003. Kannad var hvort peir vaeru enn o6ryrkjar eda hefdu latist, ordid
ellilifeyrispegar eda fallid af ororkuskra af 66rum orsékum.

Nidurstédurnar eru paer ad & arinu 1992 voru 725 Islendingar metnir til 6rorku, 428
konur og 297 karlar. TéIf &rum sidar, eda 30. ndvember 2004, héfdu 434 Gr hopnum
fallid af ororkuskra, 240 konur og 194 karlar. Langflestir h6fdu fallid af skranni vegna
pbess ad peir hofdu sest i helgan stein eda daid, ad medaltali 88% kvenna og 91%
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karla & ari. Einungis 12% kvenna og 9% karla hofdu af 68rum orsokum horfid af
ororkuskréa og komid aé Ollum likindum aftur inn & vinnumarkad.

Dregin er sU alyktun ad fair islendingar snta aftur til vinnu eftir ad peim hefur verid
metin Ororka. Hofundarnar telja ad skoda purfi hvad heegt sé ad gera til ad breyta
pessu, svo sem med starfsendurhaefingu, adgerdum til ad 6rva atvinnurekendur til ad
rada folk med skerta starfsgetu i vinnu og endurskodun tekjutengingar oérorkubdta.

Sterk tengsl a milli 6rorku og atvinnuleysis.

Sigurdur Thorlacius hefur i kénnu sinni & arini 2005 synt fram & sterk tengsl nygengis
ororku og atvinnuleysisstigs. Dregid hefur Gr atvinnuleysi pvi buast vid ad nygengi
ororku hafi heett ad aukast eda hafi jafnvel minnkad. Hja konum fjolgadi nyjum
oryrkjum hja Tryggingastofnun rikisins fra 2002 til 2003 um 28% og fra 2003 til 2004
um 21%, sem er langt umfram fjélgun pjédarinnar & sama tima. Fra 2004 til 2005
fjolgadi oryrkjum hins vegar adeins um 9% og oOrorkulifeyrisbegum um 6%. Hja
kérlum fjélgadi nyjum oryrkjum hja TR fra 2002 til 2003 um 43% og fra 2003 til 2004
um 37%. Fra 2004 til 2005 faekkadi nyjum oryrkjum i hépi karla hins vegar um 7% og
ororkulifeyrispegum um 13%.

A &rinu 2005 hefur dregid Ur fjdlgun oryrkja hja TR & medal kvenna og faekkad nyjum
oryrkjum i hopi karla midad vid arid 2004. A sama tima hefur atvinnuastand farié
batnandi. betta stadfestir pau tengsl & milli nygengis 6rorku og umfangs atvinnuleysis
sem adur hefur verid synt fram a. bPessar nidurstodur eru i heildina i gédu samrami
vid tolur i skyrslu Vinnumalastofnunar um atvinnuastand i juali 2005. par kom fram ad
atvinnulausum haf8ii i juli 2005 feekkad um 33% fra juli 2004 og ad mun meira hafi
dregid ar atvinnuleysi & medal karla en kvenna. Jafnframt kom fram ad atvinnuleysi
hafi hja koérlum minnkad hlutfallslega meira & hofudborgarsvaedinu en &
landsbyggdinni, en hja konum hafi pad minnkad amdta mikid & badum svaedunum.
Hins vegar hefur hlutfall ungs atvinnulauss félks minnkad, a medan nygengi 6rorku
hefur aukist hja yngri kérlum. I heildina styrkja pessar nidurstodur pa alyktun adé
sterk tengsl séu & milli nygengis 6rorku og atvinnuleysisstigs hér & landi og aé ekki
séu skyr mork @ milli heilsubrests og atvinnuleysis.

islenska lifeyriskerfid i umbreytingu.

Samtok atvinnulifsins hafa gefid Gt Islenska lifeyriskerfid i umbreytingu. bar er i fyrsta
sinn lagt mat & samspil almannatrygginga og lifeyrissjéda naestu aratugina en likur
eru a ad smam saman verdi hlutverk lifeyrissjodanna yfirgnaefandi pegar kemur ad
greidslu lifeyris i stad hins opinbera. I skyrslunni er dregin upp mynd af
framtidarproun islenska lifeyriskerfisins og peim askorunum sem pad stendur frammi
fyrir. Til ad varpa ljési & pessar askoranir gerdu SA kénnun & tryggingafreedilegum
uppgjorum 15 lifeyrissjoda. Um framreikning a lifeyrisgreidslum naestu aratugi sa
Bjarni Gudmundsson, tryggingasteeréfraedingur.

I pessari skyrslu er i fyrsta sinn lagt mat & samspil greidsina Tryggingarstofnunar
rikisins og lifeyrisgreidsina lifeyrissjoda. Pad leidir i ljés ad medallifeyrir fra
lifeyrissjédum, sem er ni um 60 pusund kr. @ manudi, muni tvofaldast @ naestu 25
arum og verda 120 puasund arid 2030. Nyir lifeyrispegar fa nd um 80 pusund kr. &
manudi ad medaltali Ur lifeyrissjédunum en su fjarheed mun tvofaldast & naestu
premur aratugum. Lifeyrissjodir @ almennum vinnumarkadi glima vid vanda vegna
aukinnar ororkutidni og lengri medalaevi. Uppgjor arsins 2004 leida i Ijés ad vanmat a
framtidarororkubyréi sjédanna hefur verid téluvert @ undanférnum arum. Einkum er
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tidni 6rorku hja konum mun meira en adur var talid. bratt fyrir géda avoxtun eigna
lifeyrissjédanna & arinu 2004 versnadi tryggingafraedileg stada peirra a arinu.

Hrafn Magnisson



