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Det islandska pensionssystemet
- utformning, finansiering och utvecklingstendener.

Basta motesdeltagare.

Jag vill inledningsvis tacka for att ha fatt majlighet att redovisafor er i ett
kort anférande huvudlinjerna i uppbyggnaden av det islandska
pensionssystemet. Det & daremot helt klart att i ett kort anforande kan
man endast ga inpa de huvudsakliga dragen i systemet med tonvikt pa de
bidragsgrupper somi forsta hand har med de &dre att gora.

Frén borjan har det varit en av de viktigaste forutséttningarna for att
kunnatala om ett vaféardssamhalle att samhéllet accepterar sin skyldighet
att se till att de som blir gamla skall kunna utga fran en “bekymmerfri
Adderdom”, som det ibland kallas och att det & en av samhdllets
skyldigheter att se till att de @ddre har en ekonomisk trygghet nér deras
aktiva deltagande i arbetsmarknaden slutar.

Vérldens lander har daremot olika forutsattningar nér det géller att 10sa
den héar uppgiften. En del av de fattigare landerna befinner sig pa
startlinjen i det hdr sammanhanget medan andra har byggt upp en stark
valfardsordning for de ddre. Norden har 1ange befunnit sig i forsta ledet
trots att de inbdrdes har valt olika |6sningar. Varldsbefolkningen
fortsétter att Oka och ser ut att fortsdtta oka tills efter mitten av det har
seklet. Samtidigt blir befolkningssammansattningen inom vérldens |ander
standigt @dre och manniskorna lever langre och langre. Chansen att fa
leva lange &r i dag storre @&n nagon sin tidigare. De blir hela tiden farre
som star bakom den enskildes pension, speciellt inom OECD. Behovet
for ett starkt pensionssystem &r stort i hela véarlden. De olika landernas
pensionssystem har dock utvecklats pa olika sétt och en del lander star
infor en omfattande pensionskris, ifall ingenting gors a problemen.

Innan vi borjar taitu med det islandska pensionssystemet skulle jag forst
vilja ga in pa nagra nyckelfaktorer i det islandska samhéllet. Till antalet
ar isanningarna knappt 300 tusen personer. Daremot & deltagandet i
arbetsmarknaden hogt, ca 84 procent. Det &r viktigt att notera att de dldres
deltagande i arbetslivet & det hogstai Island jamfért med dvriga Europa.



Befolkningstillvaxten & hogre @ genomsnittet i Europa och
arbetsl 6sheten & nere p& 4,1 procent. Alderdomsbordan, det vill siga 65+
jamfort med aldersgrupperna fran 15 ar till 64 ar & proportionellt |4g,
vilket betyder att befolkningen &r fortfarande relativt ung. Dessa faktorer
ar i hogsta grad positiva och ger oOkad flexibilitet ndr det gdler
moOjligheterna att hantera en stigande pensionsbérda.

Vérldsbanken har foreslaget att respektive landers pensionssystem bor
bygga pa tre huvudsakliga grundpel are.

De &r foljande:

Offentligt forsakringssystem, pensionsfonder och en fri personlig

uppbesparing.

Vi skatittaforst pa den forsta grundpelaren, den allménna forsakringen. |
det har fallet understryker Véarldsbanken att det skall vara fragan om ett
offentligt system som omfattar alla medborgare genom lagstiftning och
som utbetalar en enhetlig folkpension eller en inkomstrelaterad
minimipension och som finansieras genom skattesystemet. Syftet med
systemet skall varainkomstutjamning och solidarisk forsakring.

Den andra grundpelaren & understélld offentlig kontroll, men som verkar
utanfor den offentliga sektorn och bygger pa fondering inom ramen for
personlig eller arbetsrelaterad fondbesparingssystem. Syftet & fondering
som skall kunna finansiera pension och solidarisk férsakring.

Den tredje grundpelaren & sedan en fri personlig eller arbetsrelaterad
besparing. Syftet ar att spara kapital till aderns host.

Vérldsbankens motivering for de har férslagen bygger pa uppfattningen
att ett pensionssystem skall bade vara stimulerande for ekonomisk tillvaxt
och samtidigt fungera som ett socialt skyddsnét. Systemet bor hjdpa de
aldre genom att gora det léttare for folk att flytta en del av sinainkomster
till en senare tidpunkt i livet genom besparing eller genom nagot annat
system samt ge ett skydd gentemot olika risker som speciellt de ldre kan
stainfor.

Det islandska pensionssystemet kommer i framtiden att byggas upp |
enlighet med V &rldsbankens forslag om de tre grundpelarna som jag héar
har redovisat.

Under mitt inlagg kommer jag att redovisa de hér grundpelarna som det
isléandska pensionssystemet bygger pa Det blir visserligen endast fragan
om de huvudsakliga faktorerna eftersom systemet ar valdigt dvergripande
och berdr de flesta delarna av samhdllets ramar.

Vi bdrjar med den forsta grundpelaren: Den allmanna socialférsékringen.



En minimi socialforsakring har regleratsi socialforsakringslagen. Den héar
sociaforsakringen finansieras genom den isl@ndska statsbudgeten.
Enskilda personer betalar ingen sérskilda premier pa grund av
socialforsakringen medan arbetsgivarna betalar en fast premie baserad pa
den utbetalda l6nesumman. Den har avgiften gar till statskassan och
anvands bland annat for att finansiera socialforsakringen. Alla som under
en visstid har varit bosattai |sland omfattas automatiskt av den islandska
socialforsakringen, oavsett medborgarskap.

Man maste dock uppfylla vissa villkor for att vara beréttigad till
kompensation, till exempel med hansyn till dlder, invaliditetsgrad och hur
lange respektive person har bott i 1sland. Inkomster och familjerelationer
kan ocksa ha betydel se.

Socialforsékringsverket  har  ansvaret  for  socialforsakringens
administration, bland annat utbetalning av moderskapsiedighet och
barnbidrag. Den del av socialforsékringen som forsakringsverket ansvarar
for indelas i tre huvudomraden: pensionsforsakringen, sjukforsakringen
och arbetsskadeforsakringen.

Forsakringsverket ansvarar ocksa for socialhjalpens administration.
Arbetarskyddstyrelsen, som lyder under socia departementet, ansvarar for
arbetslGshetsersdttningens kontroll och administration. Skatteverket
ansvarar for barnbidragen.

Folkpensionen utbetalas fran 67 ars dder oavsett stallning eller
aktenskaplig status. Kvinnor och mén har lika rétt. For att ha réatt till
folkpension skall respektive person ha bott minst tre ar i Island under
Al dersperioden 16 — 67 ar. Fast bosattning under en period av fyrtio &
under aldersperioden 16 — 67 ar ger rétt till full folkpension, medan
kortare boséttningsperioder innebar proportionell minskning av
folkpensionen. Sarskilda regler gdler for g6folk, de kan ha rétt till
folkpension frén 60 ar ifall de har jobbat pa sjon under en period av minst
25 ar.

Pensionens storlek avgors av hur lange personen ifréga har varit bosatt i
landet. Pensionsbeloppet bestéms i lag medan utbetalningen sker fran
forsakringsverket. Folkpensionen bestar av ett basbelopp som ala
pensionarer har rdatt till medan olika faktorer som till exempel
aktenskaplig status och 6vriga inkomster kan inverka pa den utbetalade
summans storlek.



Forsakringsverkets basbelopp ar en mycket 1ag summa och utgor ca 10%
av de icke yrkeskunniga I6ntagarnas genomsnittliga inkomster i Island,
men utgjorde ca 17% av den sammai bérjan pa guttiotalet. Det har darfor
intraffat en avsevard nedgang i basbel oppet under den har tiden.

| 6vrigt kan man indela folkpensionen i fdljande grupper: basbelopp,
inkomstgaranti, bostadstillagg for de pensiondrer som bor ensamma samt
extratillagg till inkomstgarantin fér dem som inte far nagra andra bidrag
eller inkomster an fran forsakringsverket. Alla dessa bidrag sanks i
relation till dvrigainkomster.

Bidrag till pensiondrer som atnjuter den hogsta lagstadgade pensionen
fran forsakringsverket utgor i dag ca 45 procent av de alméanna
|6ntagarnas genomsnittliga l6n.

Det bor ndmnas att en livlig debatt har fortsi Island om huruvida 6vriga
inkomster skall inverka reducerande pa bidragsberédttigande i
socialforsakringen, i synnerhet néar det galler folkpensionen. Det &r |
synnerhet de dldres organisationer som har protesterat mot det nuvarande
systemet eftersom hdgre kompensationer fran pensionsfonderna har lett
till minskning av folkpensionen fran forsakringsverket. Pensionen fran
fonderna reducerar visserligen inte folkpensionens basbelopp, men ifall
den dverstiger 126 tusen IKR, ca 13 tusen SEK, kan det endast bli fragan
om basbel oppet.

Det har blir |attast att forklara om vi tittar pa en person, som for det forsta
endast far socialbidrag fran forsakringsverket, for det andra erhaller
arbetspension fran en pensionsfond med ca 4.000 SEK per manad och for
det tredje arbetspension fran en pensionsfond med ca 8.000 SEK per
manad. Ifall personen ifrdga endast erhdller sociabidrag fran
forsakringsverket erhdller dennaca 8.500 SEK per manad efter skatt. Ifall
personen ifréga far 4.000 SEK fran en arbetspensionsfond far dennatotalt
9.800 per manad, det vill siga en hojning med endast 1.300 SEK per
manad. Ifall pensionen fran pensionsfonden utgor 8.000 SEK per manad
far personen ifraga totalt 10.700 per manad, det vill siga en hojning med
2.300 kronor. Forsékringsverkets bidrag sunker som sagt gradvis
eftersom personen ifréga far hogre pension fran pensionsfonderna. Detta
faktum tillsammans med stigande beskattningsandel ger endast 2.300
kronor mer i fickan.

Det bor ndmnas att forsakringsverket utbetalar endast minimibidrag i
Island och man maste betrakta bidrag till de ddre med hansyn till
utbetal ningarna fran pensionsfonderna.



For ett decennium sedan utgjorde folkpensionen fran forsakringsverket
dubbelt hogre belopp dn pensionsutbetal ningarna fran pensionsfonderna.
Genom en véldig stigning i utbetalningarna fran pensionsfonderna har
dessa i dag blivit storre totalt sett an folkpensionen fran
forsakringsverket.

Folkpensionen &r inte indexbunden, varken till pris- eller 16nehdjningar.
De stiger darfor inte automatiskt i samband med hojd prisniva eller i
samband med avtal sbundnaldnehgjningar. Det &r ett beslut av regeringen
och parlamentet som maste till for att kunna hoja socialforsakringens
bidrag.

Da &r det frdgan om den andra grundpelaren i pensionssystemet, det vill
saga pensionsfonderna. Den isléndska fackforeningsrorelsen har ofta fétt
fora en hard kamp for sina réttigheter och olika villkor. Man kan utan
tvekan pasta att grundandet av pensionsfonder for allménna lontagare
genom kollektivavtalen ar 1969 var en viktig etapp i
fackforeningsrorel sens kamp for sina medlemmars réttigheter. Fore 1970
fanns det i landet en pensionsordning for offentligt anstéllda funktionérer,
banktjansteman samt i enstaka fall mellan fackliga férbund och foretag,
men det var inte frdgan om en almén tillhorighet av lontagarna till
pensionsfonder. Senare blev det har fragan om en Overgripande
forandring da de allménna pensionsfonderna inledde sin verksamhet fran
ar 1970. Genom lagstiftning fran alltinget 1974 blev ala lontagare
skyldiga att tillhtra en pensionsfond och fran 1980 omfattades &ven
arbetsgivarna av samma lagstiftning. | bdrjan betalades premierna endast
pa basen av daglonen men senare beslots i samband med kollektivavtal
att premien betalades pa basen av all utbetald |6n i etapper under perioden
1987 — 1990. Ungeféar samtidigt, ar 1991, stadgades i lag regler kring
pensionsfondernas arsredovisning och revision.

Ar 1997 uppndddes en omfattande enighet i Island kring
pensionsfondsstystemet. Man kan utan tvivel konstatera att i samband
med det hér tog man tre avgdrande steg.

For det forsta uppnaddes en bred enighet mellan arbetsmarknadsparterna
om en ramlagstiftning kring pensionsfondernas verksamhetsformer.
Lagens centrala delar handlar om skyldigheten for alla arbetande personer
att tillhéra en pensionsfond, minimi forsakringsskydd samt i vilken grad
fonderna fér investerafondmedel och pensionsfondernas driftsramar.

FOr det andra besl6t man inleda en sarskild tillaggspensionsbesparing |
enlighet med Véarldsbankens tredje grundpelare for pensionssystemet och



som jag har redovisat tidigare.. Jag kommer avslutningsvis att sdga nagra
ord om den hér till&ggsbesparingen.

FOr det tredje ingicks en 6verenskommel se mellan staten och de offentilgt
anstdllda funktiondrerna om att inleda ett nytt intjaningssystem som
bygger pa fondering till fullo och som i huvudsak motsvarar det system
som rader pa den privata arbetsmarknaden. Man beslét att det nya
intjaningssystemet bland de offentligt anstéllda funktiondrerna skall
bygga pa fondsystem fullt ut, men att det dldre systemet bygger delvis pa
fondbildning och till en del paarliga bidrag fran staten.

Det bor dock ndmnas att det nya intjaningssystemet i den offentliga
sektorn ger avsevart béttre villkor an jamforbart system inom LO sektorn.
LO har darfor kravt att det allmanna systemet skall ge sammavillkor som
systemet inom den offentliga sektorn.

For att gora saken enklare talar man pa islandska om “de tre essen” da
man skall beskriva pensionssystemet, Det vill sdga; Skyldighet ait
tillhdra en pensionsfond medan man jobbar och deltar i arbetdlivet,
Samlande av kapital till fonder — inte en genomstrémning, det vill séga
kontantbeskattning, och pa Solidarisk forsakring av fondens medlemmar
genom pension hela livet, forsakring pa grund av handikapp, utbetalning
av efterlevandepension for att minska ekonomiska katastrofer i samband
med dodsfall da en medlem av fonden gar bort. Kort och gott kan man
saga att pensionsfondernas uppgift ar att garantera sina medlemmar
pension till livets slut och ge dem en forsakring som forsvarar dem och
deras familjer mot inkomstbortfall pa grund av nedsatt arbetsformaga och
dod. Har ar det ocksa fragan om inkomstrelaterad pension, det vill siga
att pensionens storlek &r i relation till premiens summa i respektive fall
och alla premier som inbetalas utnyttjas darfor fullt ut i samband med
utbetalningen av pensionen. Darfor finns det inte heller ndgra som helst
bestammelser om karenstider innan pension kan utbetalas. Da bor ocksa
namnas att de flesta av pensionsfondernas utbetal ningar & indexreglerade
och korrigeras darfor varje manad i enlighet med konsumentindex. Hos
vissa fonder, speciellt inom den offentliga sektorn, kan pensionen éndras
pa basen av forandringar av den 16n som betalas i den tjanst som foljer
respektive tjansteposition.

Enligt pensionsfondernas ramlag fran 1997 understroks att alla |ontagare
och arbetsgivare &ger skyldighet att betala premie till en pensionsfond
under perioden fran 16 ars dlder till 70 ar. Den hér stadgan &r i realiteten i
enlighet med jamforbara bestammelser i lagen fran & 1980. Lagen talar
ocksa om att minimi premie skall vara 10 procent av alla |6ner. Den
almanna regeln & att Iontagaren betalar 4 procent och arbetsgivaren



resten, eller 6 procent. | den offentliga sektorn ar den totala premien 15,5
procent varav statens andel utgor 11,5 procent.

Minimiskyddet enligt lagen utgar fran 56 procent av den manadsl6n som
premien baserats pa under en 40 a&r lang premieinbetalningstid. Det hér
innebar i verkligheten att formanerna utgdr minst 1,4 procent av
fondmedlemmens 16n per &. Den har minimigransen i lagen ar den
samma nd&r det gédler fortidspension, men né& det gdler
efterlevandepension sa utgor den i vanliga fall 50 procent av ders- eller
fortidspensionen. Det bor ndmnas att har & det endast frdgan om
minimiskydd da den intjanade formanen vanligtvis & hogre — inom den
privata sektorn 1,5 till 1,6 procent per & och inom den offentliga sektorn
annu hogre, 1,9 procent per ar.

De flesta pensionerna inom den privata arbetsmarknaden stadgar
pensionsutbetalningen fran 67 ars alder for respektive fondmedlem. Det
ar inget villkor att fondmedlemmen har avslutat ett avionat arbete. |
fondsreglerna finns det ocksa bestdmmelser om att man kan borja betala
ut pensionen fran 65 &s dlder eller skjuta upp utbetalningen tills
medlemmen fyller 70 &r. Regler kring tidigare eller senare l&aggning av
utbetalningen har réknats ut utgdende fran att fondmedlemmen skall
varken kunnaforlora eller tjana extra beroende pa vilken ordning han/hon
véljer. Trots de har reglerna véljer de flesta att ga i pension vid 67 ars
ader, det vill siga samtidigt som de lagger in sin anstkan om den
allmanna folkpensionen hos forsakringsverket.

Pensionsfonderna i den privata sektorn atnjuter inga sakerhetsgarantier
hos l6nebetalarna. Fondernas reella avkastning & darfor av avgérande
betydelse sett i ett |angt perspektiv. Den reella avkastningen &r darfor av
avgorande betydelse for pensionsformanerna. Pensionsformanerna utgar
fran en genomsnittlig reell avkastning pa 3,5 procent per ar sett i ett [angt
perspektiv. Aren 1990 till och med 1999 var den reella genomsnittliga
avkastningen mycket bra, eller mellan 6 till 7 procent per ar, da & 1999
toppade utveckling med en reell avkastning pa 12 procent. Sedan kom tre
magra ar i foljd da avkastningen blev negativ alla de hér aren, fjolaret var
den storsta bottennoteringen med en negativ avkastning pa minus 3
procent. Under innevarande ar ser det daremot ljusare ut och vi vantar en
genomsnittlig avkastning pa plus 7 till 8 procent. Orsaken ar i forsta hand
en hojning av inhemska aktier. Trots en god reell avkastning i & sa blir
genomsnittet de senaste fem aren under 3,5 procent. Det faktum att i dag
ser folk ut att leva avsevért langre i framtiden kommer ocksa att forhindra
alastorre forbéttringar i pensionsordningen de nérmaste aren.



| realiteten sa utgor pensionsfonderna pa de privata arbetsmarknaden
sakallade fasta premiefonder (DC schemes), dar fondmedlemmens rétt
avgors av den avkastning som fonden ger i respektive fall. Det ar till
syvende och sist ingen annan an fondmedlemmen sj@v som ansvarar for
pensionsformanerna.  Trots den har ordningen pa den privata
arbetsmarknaden sa har fondsmedlemmarna ett stort gemensamt eller
solidariskt ansvar eller solidarisk forsakring sinsemellan nér det géller
fortidspension, dod eller livslang pension.

Pensionsfonder som omfattas av |6nebetalarens garantier, speciellt den
offentliga sektorns pensionsfonder, utlovar daremot givna formaner pa
basen av en bestamd premie och utan hansyn till rentabilitet. (DB
schemes). De har fonderna utgér i flesta fall fran 2 procents avkastning i
det 1anga loppet medan pensionsformanerna regleras vanligtvis av |6nen
och att I16nen kommer att stiga mera &@n priserna under de narmaste aren.
Det ser ut som det har fast reglerade formanssystemet skulle vara pa
utgadende pa manga hall och vi kan till exempel pdminna om enorma
pensionsforpliktelser bland brittiska foretag som bygger pa DB-systemet,
som helt enkelt haller pa att kéra manga foretag mot konkurs och som har
valt att sténga det hér systemet for intrade av nya medlemmar.

Ramlagen som reglerar pensionsfondernas verksamhet fran & 1997
handlar ocksa om en uppmaksammad nyordning som handlar om en
Omsesidig delning av pensionsformaner mellan partner. Man kan overldta
upp till halften av sina pensionsférmaner till sin partner, enligt vissa
regler, och det & har fragan om en dmsesidig réttighet, altsa bada parter
maste dela sina férmaner med varandra. Delningen &r tredelad. For det
forsta far man dela pa den pensionsutbetalning som nu ager rum. For det
andra kan man dela pa uppsamlade férmaner senast sju & innan
pensionsutbetalning borjar och for det tredje & mojligt ait dela de
pensionsformaner som kan inarbetas i framtiden. Trots att den hér
nyordningen inforts i lagen sa sker det mera séllan att par 6nskar dela pa
pensionsformanerna. Det sker framst i samband med separation att
onskemal framfors om att dela pensionsférmanerna.

Den tredje grundpelaren i det islandska pensionssystemet bygger pa den
sakallade fria tillaggsbesparingar som inleddes i borjan av aret 1999. Det
& bade pensionsfonder, banker, sparkassor, borsforetag och
livforsakringsbolag som enligt lag kan erbjuda mgjligheter till extra
pensionssparande. Extra pensionssparande underléttar for folk att avga
tidigare med pension eller redusera sin arbetsbdrda eftersom det &r
mojligt att borja lyfta sin tillaggspension fran 60 ars dlder. Besparingen
utbetalas da under loppet av 7 & é€ller langre, beroende pa



fondmedlemmens o6nskemal. Ifall personen ifraga vill uppskjuta
utbetalningen av den extra pensionsandelen vid fyllda 60 &r, da blir
utbetalningsperioden kortare. P4 sa sétt kan respektive person ta ut
besparingen vid fyllda 67 ar, om denne sa 6nskar. Det b6r ocksa namnas
att den har delen av pensionen gar i arv till efterlevande, om personen
ifrédga gar bort. | samband med nedsatt formaga/fortidspension har man
rétt att fa den har delen av pensionssparandet utbetalt under loppet av Sju
a.

Den extra pensionsbesparingen & en valkomme krydda i den islandska
pensionsfloran och ger folk en extraflexibilitet i &dern mellan 60 och 70
ar. Likasa &r pensionssparande en bekvam besparingsform eftersom det ar
|Onebetalaren som skéter om att betala pengarna till respektive
penninginstitut. Inte minst uppmuntrar systemet enskilda till att spara en
extra dlant eftersom arbetsgivarens motprestation & av vasentlig
betydelse for personen ifrdga. Man behtver inte betala kapital skatt pa de
héar medlen. Kapitalskatten i Island & 10 procent. Likasa betalas ingen
formogenhetsskatt pa dessa medel. Den enskildes andel kan avdras fran
beskattningen medan pengarna ar skattepliktiga som vanlig inkomstskatt
da de utbetalas. | realiteten ror det har sig om en uppskjutning av
skattebetalning och i vissa fall hos dem som har hdgre inkomster och
betalar hdginkomstskatt, eftersom de troligtvis kommer att befinna sig pa
en lagre skatteskala vid den tidpunkt da den har extra
pensionsbesparingen borjar betalas ut.

Fackforeningsrorel sen har ingatt avtal fér dem som inte vill spara nagon
del av sin lon i den har extra pensionsbesparingen kommer anda att fa ett
extra pensionstillagg pa 1 procent fran arbetsgivaren. De som sparar
mellan 2 till 4 procent far alltid en motprestation fran arbetsgivaren pa 2
procent. Den hér regeln gdller narmast hela arbetsmarknaden utom hos
kommunerna. FOr att uppmuntra till extra pensionssparande har staten
lagt fram en motprestation som utgdr 10 procent av den enskildes
gparande. Nu &r det daremot sannoligt att den har delen kommer att falla
bort vid arsskiftet. Finansministerns motiv &r att bidraget i borjan var
tankt som en visstids uppmuntran till allménheten om att pensionsspara
extra. Nu har det visat sig att allméanheten deltar livligt i besparandet samt
att fackforeningsrorelsen och arbetsgivarna har avtalat om att
arbetsgivarnas motprestation kan vara upp till 2 procent.

Totalt sett kan den har extra pensionsbesparingen uppga till 6,4 procent.
Den enskildes andel &r da 4 procent, arbetsgivarens andel 2 procent och
statens andel 0,4 procent. Ifall statens andel bortfaller vid arsskiftet blir
den totala procenten 6 procent i stéllet for 6,4 procent nu.
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Den fdljande tabellen gor det mojligt att se arbetsgivarens och statens
andel om respektive person betalar 4 procent till extra pensionsbesparing
av en 16n pa 20.000 SEK per manad. Den enskildes andel 4 procent blir
800 SEK, arbetsgivarens andel 2 procent blir 400 SEK och statens andel
0,4 procent blir 80 SEK. Sammanlagt 1.280 SEK per manad extra
pensionsbesparing.

Basta métesdeltagare

De huvdsakliga dragen i det isléndska pensionssystemet &r tudelade. For
det forsta bygger det isléndska systemet patre grundpelarei enlighet med
Véarldsbankens rekommendationer om ett effektivt pensionssystem. For
det andra & de idandska samhdallsproblemen i det hdr sammanhanget
nagot annorlunda jamfort med manga andra lander. Befolkningen &r i
genomesnitt ratt ung och fodselfrekvensen bland den hdgsta i Europa. De
har faktorerna & gynnsamma med hansyn till den stigande
pensionsbordan i OECD-landerna. Likasa & pensionsaldern hogre an pa
flesta andra hall och de aldres delaktighet i arbetslivet den hogstai Island
jamfort med Ovriga Europa. Islénningarna har byggt upp ett starkt
pensionssystem, en process som sattes igang for 30 & sedan och som
omfattar alla som arbetar i Idand. Samtidigt Okar den extra
pensionsdelens sparande och omfattar de flesta som jobbar. | framtiden
kommer arbetspensionen och den extra pensionsdelen att kunna betala ut
en acceptabel pension. Forsakringsverket kommer da att komma in i
bilden nér det & fragan om individer med mycket 1ag inkomst och dem
som inte har haft mojlighet att deltai arbetdlivet. Likasa &r klart att sjalva
systemet hos forsakringsverket och pensionsfonderna uppmuntrar inte
speciellt till fortidspensionering, som kan vara fallet i andra lander. Man
ser det har dd man konstaterar hur mycket de aldre deltar i arbetslivet,
vilket i avsevard grad underléttar pensionsbdrdan.

Helt till slut vill jag sdga ett par ord om Landssamtok lifeyrissj6da, dar
jag jobbar som verkstallande direktor. Organisationen grundades for 5 &r
sedan genom att tva aldre pensionsorganisationer gick samman. LLs roll
a traditionell intressebevakning & medlemmarnas végnar. LL har 46
pensionsfonder som medlemmar, vilket utgor Gver 99 procent av det
totala pensionskapitalet i islandska pensionsfonder. Vid arsslutet 2002 var
det totala pensionskapitalet inom LL 676 milljarder IKR, ca 68 milljarder
SEK eller ca 2,4 miljoner IKR ca300.000 SEK per personi landet. Varan
hemsidas adress & det |4t att komma ihég, E-posten likas,
@11

Tack for visat intresse.


http://www.ll.is/
mailto:ll@11.is

