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Hvaða gagn geta lífeyrissjóðirnir haft 
af nýju starfi dósents í
tryggingalæknisfræði?

Sigurður Thorlacius, dósent
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Samningur um fjármögnun starfs dósents 

við læknadeild Háskóla Íslands

Háskóli Íslands (HÍ) annars vegar og 
Tryggingastofnun ríkisins, Landssamtök 
lífeyrissjóða og Samband íslenskra 
tryggingafélaga hins vegar, hér eftir kallaðir 
styrktaraðilarnir, gera með sér samning um 
fjármögnun starfs dósents í
tryggingalæknisfræði við læknadeild.
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Samningur um fjármögnun starfs dósents við 

læknadeild Háskóla Íslands

Markmið samningsins er að efla rannsóknir og 
kennslu á sviði tryggingalæknisfræði við HÍ. 
Samningur þessi er gerður á grundvelli 3. mgr. 
19. gr. laga nr. 41/1999, um Háskóla Íslands, 
sem veitir skólanum heimild til að semja við 
aðrar stofnanir og fyrirtæki sem tengjast 
fræðasviði skólans um kennslu, rannsóknir og 
ráðningu kennara og annarra starfsmanna.
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Samningur um fjármögnun starfs dósents við 

læknadeild Háskóla Íslands

Styrktaraðilarnir veita HÍ styrk til að ráða 
dósent í tryggingalæknisfræði í fullt starf, 
tímabundið til fimm ára. Gert er ráð fyrir því að 
dósentinn sæki um framgang í starf 
prófessors á samningstímanum.
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Samningur um fjármögnun starfs dósents við 

læknadeild Háskóla Íslands

Dósentinn fær aðstöðu við læknadeild og 
nýtur hann réttinda sem einn af dósentum 
hennar. Miðað er við að starfsskyldur 
dósentsins skiptist með venjubundnum hætti 
milli rannsókna, kennslu og stjórnunar.
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Samningur um fjármögnun starfs dósents við 

læknadeild Háskóla Íslands

Miðað er við að ráðið verði í starfið frá 1. mars 
2006. Ráðið verður í starfið án auglýsingar 
sbr. 7. mgr. 12. gr. laga um Háskóla Íslands. 
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Samningur um fjármögnun starfs dósents við 

læknadeild Háskóla Íslands

Um miðbik samningstímans skal fara fram 
úttekt á störfum dósentsins og skal niðurstaða 
hennar liggja fyrir eigi síðar en 1. október 
2008. 
Hver samningsaðili skal tilnefna einn fulltrúa í
nefnd er annist úttektina. Á grundvelli 
niðurstöðu úttektarinnar taka 
samningsaðilarnir ákvörðun um framhaldið.
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Dósentinum er ætlað

að stunda rannsóknir á sviði 
tryggingalæknisfræði, m.a. á grundvelli 
gagna frá Tryggingastofnun, 
lífeyrissjóðum og vátryggingafélögum og í
samvinnu við þessa aðila og fræðimenn, 
svo sem við deildir og stofnanir HÍ.
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Rannsóknir dósentsins geta m.a. fjallað um:

• forsendur örorku sem metin er hjá TR 
vegna lífeyristrygginga 
almannatrygginga

• orsakir orkutaps skv. niðurstöðum 
örorkumats hjá lífeyrissjóðunum

• samspil heilsufars og félagslegra 
aðstæðna í örorku/orkutapi

• samspil örorkulífeyris hjá lífeyrissjóðum 
og TR
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Rannsóknir dósentsins geta m.a. fjallað um:

• forsendur mats skv. skaðabótalögum, þar 
með talið hvort niðurstaða mats á varanlegri 
örorku endurspegli raunverulegt tekjutap 
eftir slys

• árangur starfsendurhæfingar
• viðfangsefni í sjúkra, og slysa- og 

líftryggingum 
• viðfangsefni í sjúklingatryggingu
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Dósentinum er ætlað

að skipuleggja og stunda kennslu og fræðslu 
á sviði tryggingalæknisfræði fyrir læknanema, 
lækna og eftir atvikum aðrar stéttir, svo sem 
sjúkraþjálfara í samvinnu við starfsmenn TR, 
lífeyrissjóða og vátryggingafélaga.
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Þar yrði meðal annars fjallað um:
• uppbyggingu velferðarkerfisins á Íslandi
• hvernig beri almennt að standa að gerð 

læknisvottorða, þannig að þau verði vönduð 
og hnitmiðuð (sem myndi bæta þær 
upplýsingar sem berast í vottorðum og þar 
með auðvelda úrvinnslu gagna og gera hana 
skilvirkari og stytta og einfalda úrvinnsluferli)

• hvenær forsendur séu fyrir því að segja 
einhvern óvinnufæran vegna heilsubrests og 
hvenær fremur eigi að huga að því hvað þurfi 
að gera til að halda honum í vinnu
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Þar yrði meðal annars fjallað um:
• mismunandi form örorkumats og hver munurinn er 

á hugtakinu örorku í lífeyristryggingum 
almannatrygginga, hugtakinu orkutapi hjá
lífeyrissjóðunum og hugtökunum varanlegri 
læknisfræðilegri örorku samkvæmt 
almannatryggingalögunum og miska og örorku 
samkvæmt skaðabótalögunum og að vottorðaskrif 
verði í samræmi við það

• faraldsfræði örorku á Íslandi.



6. apríl 2006 HÁSKÓLI ÍSLANDS Læknadeild 14

Dósentinum er ætlað

• að handleiða nemendur í BA/BS, meistara- og 
doktorsnámi í verkefnum sem tengjast tryggingum.

• að skipuleggja reglubundin námskeið fyrir þá sem 
meta líkamstjón skv. skaðabótalögum. 

• að vera Landssamtökum lífeyrissjóða, Sambandi 
íslenskra tryggingafélaga og Tryggingastofnun 
ríkisins til ráðgjafar á sviði tryggingalæknisfræði.
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Það sem snýr að 
lífeyrissjóðunum sérstaklega
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Aðgangur að læknum og læknanemum til 
að kenna þeim um:

forsendur fyrir greiðslu örorkubóta úr 
lífeyrissjóðum, þannig að þeir skilji muninn á
hugtakinu örorku í lífeyristryggingum 
almannatrygginga og hugtakinu orkutapi hjá
lífeyrissjóðunum og hagi vottorðaskrifum 
sínum í samræmi við það. 
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Aðgangur að læknum og læknanemum til 
að kenna þeim um:

hvernig beri að standa að gerð læknisvottorða 
(þannig að þau verði vönduð og hnitmiðuð) 
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Aðgangur að læknum og læknanemum til 
að kenna þeim um:

hvenær forsendur séu fyrir því
að segja einhvern óvinnufæran 
vegna heilsubrests og hvenær 
fremur eigi að huga að því hvað 
þurfi að gera til að halda honum 
í vinnu Getur þú sett mig 

í fatla í tvær vikur 
svo ég sleppi við 
uppþvottinn?
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Það er leitt að þú skulir vera 
atvinnulaus. Þér veitir ekki 
af tveggja vikna fríi
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Rannsóknir á forsendum orkutaps

• hvaða sjúkdómar valdi einkum orkutapi, flokkað 
eftir kyni og aldri  

• þróun undanfarin ár eða áratugi (í ljósi fjölgunar 
öryrkja)

• samanburður milli starfsgreina/lífeyrissjóða
• samspil heilsufars og félagslegra aðstæðna í

örorku/orkutapi
• samspil örorkulífeyris hjá lífeyrissjóðum og TR
• árangur starfsendurhæfingar.
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Ráðgjöf
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Fjölgun öryrkja

Algengi örorku á Íslandi (50-75% örorka)
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