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Goaour undirbuningur naudsynlegur vid motun
GILDI hluthafastefnu

« Stefnumaotunar/vinnufundur stjérnar i september 2012.

 Endurskodun hluthafastefnu i framhaldi af
stefnumotunarfundi.

« Helstu astaedur pess aod Gildi akvad ad endurskoda
hluthafastefnu sina.

— Steerri eignarhlutur sjodsins i einstokum félogum kalladi a virkari patttoku.
— Ahersla & géda stjornarhaetti.

 Fengum utankomandi radgjafa ad pessari vinnu.

* Ny hluthafastefna skyldi liggja fyrir snemma ars 2013.
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* Ny hluthafastefna Gildis sampykkt af stjorn 20. mars 2013.

« Hluthafastefnan skiptist i 5 meginkafla:
|.  Hagsmunageesla fyrir hond sjodfélaga og upplysingagjof.
Il.  Tilnefningar i stjérnir félaga og launakjor stjornarmanna.
lll. Bestu stadlar um stjérnarhaetti fyrirteekja til viomidunar.
IV. Akvédun um laun og kjor forstjora.
V. Kaupaukar og hvatakerfi.

« Hluthafastefnan lysir pvi hvernig sjédurinn beitir sér sem
hluthafi i peim hlutaféelogum sem hann a verulegan
eignarhlut I.

« Verulegur eignarhlutur telst vera:
— 0,5% af heildareignum lifeyrissjodsins.
— 5% eda heerri eignarhlutur i félagi.
— eda lifeyrissjodurinn er medal fimm steaerstu hluthafa félagsins.



n. l. Hagsmunageesla fyrir hond sjoofélaga og
GILDI upplysingagjof

Helstu akvaedi Tulkun og framkveaemd

« Stjorn Gildis, stjornendur, starfsfolk og Skylda stjérnarmanns er avallt gagnvart
fulltrGar sjodsins i stjornum félaga 6llum hluthéfum.
standa v6rd um hagsmuni sj0dfélaga
Gildis til lengri og skemmri tima, m.a.
med pvi ad fylgja bestu vidmidum um
stjornarheetti fyrirteekja, arangurs- +  Framkveemdastjéri eda stadgengill hans

meelingum, eftirliti og virkri beitingu fer med atkveedi Gildis & adalfundi félags.
lagalegra fyrirmaela.

« Heér aréttad ad stjornarmenn astundi gbéda
stjérnarhaetti.

« Framkveemdastjéri Gildis fer med
atkveedisrétt & adalfundum fyrir hénd
sjodsins. Hann upplysir stjorn sjédsins
um afkomu félaganna o.fl.
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Il. Tilnefningar i stjornir félaga og launakjor
stjornarmanna - stefna

Helstu akveaedi

Ef Gildi a pess kost a grundvelli eignarhalds leitast sjédurinn vid ad
tiinefna vel haefa fulltrda i stjornir félaga, annadhvort einn eda i samstarfi
vid adra adila.

Framkvaemdastjori, stjornarformadur og varaformadur stjornar Gildis
mynda valnefnd sem tilnefnir stjornarmenn i félag.

Val a stjornarmonnum Gildis byggist a faglegu ferli par sem bakgrunnur,
fagleg pekking, reynsla, faerni og haefi er kannad.

Vid mat a launagreidslum fyrir stiérnarsetu skal litid til umfangs og
abyrgoar starfsins.




m Il. Tilnefningar i stjornir felaga og launakjor

GILDI stjornarmanna - framkveemd

Auglyst eftir stjiornarménnum

[ lok jantiar 2014 auglysti Gildi eftir einstaklingum sem heféu
ahuga a ao sitja fyrir hdnd sjodsins i stjornum hlutafélaga, baedi
felogum skradum i Kaupholl og oskradum hlutafelogum.

» Viobrogao voru afar god, yfir 400 einstaklingar med fj6lbreyttan
bakgrunn hafa skrad sig.

« Einstaklingar ur pessum hopi hafa verid studdir til setu i
stjornum eftir ad hafa komid fyrir valnefnd sjédsins.




m Ill. Bestu stadlar um stjornarheetti fyrirteekja

CILDI til viomidunar
Helstu akveedi Tulkun og framkveemd
« Ppeir stjornarmenn sem Gildi tilnefnireda  + Petta akveedi aréttar ad fulltrai Gildis i stjorn
stydur til setu i stjorn félags standa vord felags skuli standa vord um hagsmuni
um hagsmuni bess oq allra hluthafa. viokomandi félags og allra hluthafa pess.

*  Fyrir adalfundi félaga fara starfsmenn Gildis
yfir tilldgur sem liggja fyrir, einnig sampykktir
og starfskjarastefnu.

* Fyrir adalfund félags skulu starfsmenn
Gildis yfirfara allar tillégur sem lagdar
verda fyrir adalfund viokomandi félags, auk

sampykkta hvers félags sem sjédurinn fer Starfsmenn og stjérnarmenn Gildis hafa
med verulegan eignarhlut i. komid & framfeeri athugasemdum vid

framlagdar tillogur.

* Meti starfsmenn sjodsins ad tilefni sé til
breytinga a sampykktum félags,
starfskjarastefnu, tillogum eda 6drum

Teljum heppilegra ad benda a pad sem
betur ma fara i addraganda adalfunda og
vinna mead stjorn og stjornendum vidkomandi

atrioum sku_lu peir Igejta sér fyrir p\{l' a,6 félags.
lagdar verdi fram tillégur pess efnis & )
adalfundi félags. | einhverjum tilvikum hafa abendingar

sjodsins ekki verid teknar til greina i fyrstu,
en skilad sér sidar.
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Helstu akveedi

Stjérn hvers félags reedur
framkveaemdastjora og gerir vid hann
radningar- og starfssamning.

Stjorn félags ber abyrgo a ad
starfssamningur forstjora sé gerdur a
faglequm grunni og ad fyrir honum liggi
hlutleeg rok.

Vid akvordun launa forstjora skulu
stjornarmenn tilnefndir af Gildi lita til innri

batta félags, launadreifingar innan pess og

launa sem aetla ma ad forstjora bjddist a
beim markadi sem félaqid starfar a.

IV. Akvordun um laun og kjor forstjora

Tulkun og framkvaemd

Gildi leggur aherslu a ao stjérn félags
reedur forstjora pess og ber abyrgd a
starfssamningi vid hann. Hluthafar geta po
ad sjalfsdgou haft skodun a radningu
forstjéra og starfssamningi hans.

Sem hluthafi er Gildi ekki patttakandi i
daglegum akvorounum félaga, p.e. Gildi a
ekki og méa ekki taka ad sér hlutverk
stjornenda i félagi.

Gildi eda stjorn sjodsins getur ekki skipad
stjornarmanni i hlutafélagi ad framkveema
akvedna stefnu.




I o I V. Kaupauka- og hvatakerfi

GIL DI
Helstu akvaedi Tulkun og framkveemd
« Gildi leggur aherslu a ad avallt liggi fyrir - Arangurstenging launa getur veri®

greinargddar upplysingar og rok fyrir ahrifarik Igia til ad hafa ahrif a hegé‘un
starfskjérum starfsmanna peirra félaga og frammistodu starfsmanna. Vandinn
sem sjodurinn & verulegan hlut i, m.a. er ad tryggja ad pau ahrif seu jakveed,
arangurstengdum greidslum og ekki neikveed.
kaupaukum. «  Mikilveegt ad upplysingar um launakerfi

séu lysandi og vel rokstuddar.
* Naudsynlegt er ad hluthafar séu

upplystir um forsendur og rék fyrir
kaupaukum og breytilegum launalidum
tengdum rekstrarniourstodum.

« Lykilatridi ad hvatakerfi félaga séu
bannig uppbyggd ad hagsmunir
starfsmanna og hluthafa fari saman.
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« Stefnumotunar/vinnufundur stjornar i september 2014
var tileinkadur ndverandi hluthafastefnu og endurskoodun

hennar.

— Fengum utanadkomandi adila til ad flytja erindi um hlutverk eigenda i
stjornarhattum, um arangurstengingu launa og launakjor stjérnenda.

— Markmidio er endurskodun & hluthafastefnu sjédsins fra arinu 2013 og
samskipta- og sidareglum fra arinu 2009.






