Einn af hornsteinum samfélagsins
Vegna éflugra lifeyrissjoda eru lifeyris-
greidslur rikissjods med laegsta moti i
alpjédlegum samanburdi

Avinni ma skipta i prju skeid: uppvaxtarar,
starfsaevi og eftirlaunaar. A uppvaxtararunum sja
foreldrar eda adrir adstandendur um framfaerslu
barna. A starfsaevinni lifir folk af launa- og
atvinnutekjum. A eftirlaunadrunum lifa flestir af
lifeyri asamt pvi ad ganga 4 eignir. bjédir
heimsins hafa valid mismunandi leidir til ad
tryggja fjarhagslegt dryggi 4 eftirlaunadrunum. A
islandi vega lifeyrissjodir pyngst i greidslu
eftirlauna.

Long saga byggd a framsyni

Sogu islenskra lifeyrissjé6a ma rekja aftur til fyrri
hluta sidustu aldar pegar fyrstu lifeyrissjodirnir
toku til starfa. Sjodunum fjolgadi smam saman
og arid 1962 voru starfandi alls 50 lifeyrissjodir
opinberra starfsmanna, bankamanna, nokkurra
stéttarfélaga og fyrirtaekja. Hins vegar var pa enn
ekki um ad reeda almenna adild verkafélks og
launafélks ad lifeyrissjodum. A pessu vard
breyting pegar almennu lifeyrissjédirnir toku til
starfa i arsbyrjun 1970 eftir ad samid hafdi verid
um pd i kjarasamningum arid adur. Ohzett er ad
segja ad adilar vinnumarkadarins hafi synt mikla
framsyni med stofnun almennu lifeyrissjédanna.
A pessum tima var pj6din ad jafna sig eftir hvarf
sildarstofnsins og kreppuna sem fylgdi i kjolfarid.
Pad hefur 6rugglega ekki verid audveld dkvérdun
ad leggja til ad hluti launa yrdi lagdur fyrir i
lifeyrissj6di med margra aratuga sparnadartima.
Pj6din 4 pessum forvigisménnum launpega og
atvinnurekenda mikid ad pakka.

Med l6gum fra Alpingi arid 1974 var sidan
Ollum launpegum gert skylt ad greida idgjold til
lifeyrissjoda og med logum fra 1980 nadi
greidsluskyldan einnig til atvinnurekenda. Fyrstu
arin voru idgjold eingdngu greidd af
dagvinnulaunum en sidar var samid i
kjarasamningum um ad taka idgjald af 6llum
launum. Pad kom til framkveemda i &fongum a
arunum 1987 til 1990. Arid 1997 voru sampykkt
a Alpingi heildarlog um starfsemi lifeyrissjoda.
Med pessum l6gum voru i fyrsta sinn settar
reglur um rekstur og dvoxtun eigna sjédanna,

svo og um eftirlit med starfsemi peirra. |
I6gunum voru auk pess ymis nymaeli, svo sem
skilgreining 4 lagmarkstryggingavernd
lifeyrissj6da og vidbotarlifeyrissparnadi sem
byggist 4 frjdlsum sparnadi launpega og
motframlagi fra launagreidendum.

Ellilifeyrisgreidslur rikissjéds sem hiutfall af landsframleidslu
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A attunda aratugnum fjolgadi lifeyrissjédum
verulega og arid 1980 voru 96 lifeyrissjodir
starfandi en sidan hefur peim farid faekkandi.
Med auknum idgjéldum og sameiningum sjé0a
hafa lifeyrissjédirnir staekkad og eflst. | arsbyrjun
2012 voru 33 lifeyrissjédir starfandi.

Vegna o6flugra lifeyrissjoda eru
ellilifeyrisgreidslur rikisins mjog lagar i
alpjédlegum samanburdi eins og sést 4
medfylgjandi mynd. Hagstofan spair pvi ad a
naestu dratugum muni aldurssamsetning
pbjédarinnar breytast og hlutfall eftirlaunapega
hakka. Gangi spdin eftir ma leida likum ad pvi ad
geta rikissjéds til ad greida eftirlaun minnki.

Hugmyndir um endurskodun og jéfnun
lifeyrisréttinda til skodunar

i kjarasamningum i mai 2011 var samid um
stofnun samradshéps stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins um lifeyrismal til ad
endurskoda lifeyriskerfid og skoda hugmyndir
um jofnun lifeyrisréttinda. Meginmarkmidio er
ad allir lifeyrissjodir starfi a sjalfbaerum grunni og
ad lifeyrisréttindi proist i samraemi vid parfir fyrir
asaettanlegan lifeyri. Takist petta mun
lifeyriskerfid a Islandi eflast enn frekar og
fjarhagsleg afkoma eftirlaunapega i framtidinni
batna. bad yrdi gdd saga til naesta baejar ef
islendingar stiga n mikilvaeg skref til ad gera
gott lifeyriskerfi enn betra.



