Sveigjanleg starfslok
og atvinnumal 60
ara og eldri

Raostefna 25. névember 2014.




Hvernig gerum vio eldra
folk samkeppnishafara a
vinnumarkaoi?.

» Jon H. Magnussonar logfraedingur




Radning starfsmanna

» Margir peirra sem rada folk til
starfa eru um pritugt.

» Er hugsanlegt ad peir radi einkum
folk sem er yngra en peir eda a
svipuoum aldri?

» Fréolegt vaeri ad kanna hvort
eitthvad er haft i framangreindri
tilgatu.




Afstada til 60 ara og
eldri

» Sumir viroast telja 60 ara og eldri
vera komna a grafarbakkann.

» Ekkert ad undra pvi vid munum
sjalf ad okkur fannst félk sem var
20 - 30 arum eldra en vid vera
dldungar.

» Reyndin er 6nnur og eldra folk
hefur ymsa hafni og kosti sem
myndu nytast vel | starfi.




Er petta imynd yngra
folks a 60 ara og eldri?

Vari ekki liklegra ad pessi veeri
um niraett?




Er pessi naer
raunveruleikanum?

Gaeti verido um sextugt, ekki satt?
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Heilsufar og pekking.

» 60 ara og eldri eru vid betri
heilsu i dag en fyrir 30 - 40
arum.

» Hafa mikla starfsreynslu en
takmarkaoda tolvupekkingu.

» Yngri hafa yfirburdi i tolvu-
bekkingu en ekki i starfsreynslu.

» Hoparnir vega pvi hvorn annan
upp, sem nytist fyrirtaekinu vel.




Veikindafjarvistir

» Fyrirfram var talid ad eldra félk veeri
meira fra vinnu vegna veikinda.

» Vio athugun 2008 kom i ljos ad peir
ngri voru tvofalt meira fra vinnu en
\éeir eldri.

» Elstu starfsmennirnir 65 ara og eldri
voru minnst fra vegna veikinda.

» Veikindafjarvistir voru aberandi
mestar i yngstu aldurshopunum 15
- 30 ara.

» Kemur verulega a ovart par sem
haldid var ad petta veeri
heilsuhraustasti hépurinn.




Mismunandi tekjuporf

» Greioslubyroi peirra yngri er
meiril.

» Stofna heimili og koma paki yfir
hofudio.

» Verulegur hluti launa fer i
framfarslu barna og afborgun
hisnaodislana.

» Heimilishaldid minna hja peim
eldri.

» Einn til tveir i heimili og
skuldlaus fasteign.




Samningsfrelsi eldri
borgara

» Tillaga um a0 60 ara og eldri fai
fullt frelsi til ad semja um laun og
starfskjor sin.

» Afla parf sampykkis adildar-
samtaka vinnumarkadarins um
heimild til ad vikja fra akveedum
kjarasamninga.

» Skilyrdi frelsisins ad gerdur sé
skriflegur radningarsamningur.

» Veeri ekki fallist 4 60 ara viomio
gaeti pad ad minnsta kosti nad til
eftirlaunapega.




Samningar og |69

» Laun og 6nnur starfskjor sem
alilar vinnumarkadarins semja
um eru lagmarkskjor skv. |l6gum
nr. 55/1980.

» Samningar um laegri laun en skv.
kjarasamningi eru pvi ogildir.

» Munur a kjarasamningum og
radningarsamningum.

» Kjarasamningar eru skriflegir
samningar milli stéttarfélags og
fyrirtaekis eda samtaka fyrirtaekja.




Samningar og |69

» Radningarsamningar eru
personubundnir samningar milli
einstaklings og vinnuveitanda um
kaup og kjor starfsmanns.

» Munnlegir samningar eru gildir
en malt med skriflegum
samningum.

» | Agreiningsmalum er erfidara ad
sanna efni peirra munnlegu og
bvi maelt med skriflegum.




Eftirlaunapegar

» Ur fullu starfi i avilangt sumarfri.

» Langprad breyting og taekifeeri til
a0 sinna ahugamalum sem hafa
setio a hakanum og geta fario i
ferdalog a hvada tima ars sem er.

» Odrum fer ad leidast.

» Langar til ad vera meira innan um
folk og sakna vinnufélaganna.




Aukavinna
eftirlaunapega

» Sjalfbodavinna fyrir
goéogeroarfélog og félagasamtok
eins og Rauoda krossinn.

» Hugmyndir um 10 - 20 tima
vinnu 1 viku.

» Fai greitt timakaup fyrir unninn
tima.

» Ekki greidd veikindalaun.




Aukavinna
eftirlaunapega

» Vinna utan dagvinnutima og um
helgar.

» 80% haerra timakaup en i
dagvinnu skv. kjarasamningum.

» Gaetu hugsanlega seett sig vio
lzegra alag en 80% a timakaup
fyrir vinnu utan dagvinnutimabils
og um helgar.




A0 lokum

» Framangreindar hugleidingar
midast viOo pad ad gera eldra folk
eftirséknarverdari starfshop.

» Ahugaverd norsk sida um eldra
folk.

» Seniorpolitikk.no

» Koma upp hlidstaedri sidu a
Islandi.

» Yfirlit yfir einkareknar
vinnumidlanir & heimasidu
Vinnumalastofunar.




