Hlutverk starfsendurhaefingar,
samvinna VIRK og lifeyrissj6danna
og akvoroun um framfaersiu

Vigdis Jonsdottir
Framkvaemdastjori VIRK 2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR



2 VIRK

VIRK — hlutverk og starfsemi swscmmemsons

Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga i kjolfar
veikinda eda slysa med arangursrikri
starfsendurhaefingarpjonustu

Um 1900 einstaklingar eru i pjonustu VIRK i dag. Stor hluti
pbessa hops hefur verid a vinnumarkadi

Riflega 5000 einstaklingar hafa lokid pjonustu hja VIRK

/5% einstaklinganna eru i vinnu, atvinnuleit eda nami ad
lokinni starfsendurhaefingu (60% stodugilda)

Talnakonnun metur avinning af starfsemi VIRK verulegan:

— Ad gefnum hoflegum forsendum pa er metinn avinningur um 13,8
milljardar a arinu 2015 a medan rekstrarkostnadur var um 2,2
milljar&ar krona.
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Samestarf lifeyrissjoda og VIRK

- A sidasta ari var framlag lifeyrissjodanna

til VIRK um 1250 milljonir krona \’:
VIRK parf ad skila til lifeyrissjoda mun O
heerri fjarhaed i formi sparnadar vegna 6
lzegri ororkulifeyrisgreidsina i framtidinni \'/

Samstarf lifeyrissjoda og VIRK hefur
verid i proun en mikilvaegt er ad badir
adilar vinni markvisst a0 sameiginlegri
stefnu og framtidarsyn til ad unnt sé ad
na arangri til framtidar
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Hvert er verkefnid? 7 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Kostnadur vegna ororkulifeyris (ma.kr.)
- a fostu verdlagi september 2014

60 * 18 pus.
einstaklingar a
50 endurhaefingar-
40 eda ororkulifeyri a
arinu 2014
30 *  Fjolgad um 10 pus.
- a sidustu 20 arum
* Um 12-1300 nyir
10 einstaklingar fara a
ororkulifeyri a
0 hverju ari
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® Framlog lifeyrissjoda til ororkulifeyris
m Framldg rikissjods til drorkulifeyris
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Hvad veldur? V4 VIRK

* Fjolmargar asteedur og flokid samspil Olikra patta par
sem oft reynist erfitt ad greina orsakir og afleidingar
- Haekkandi eftirlaunaaldur
» Teeknipréun og menntunarkrofur
 Mikil fjolgun einstaklinga sem glima vid gedraena
sjukdoma — gedraen vandamal eru steersta astaeda
ororku i flestum OECD rikjum:
— Aukin pekking og vidurkenning a gedraenum sjukdomum
— Breytt vidhorf til gedreenna sjukdoma
— Minni sveigjanleiki a vinnumarkadi?
— Auknar greiningar
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' . V4 VIRK
Samfelagslegar breytingar o

,Helstu ahrifapeettir heilbrigdis og veikinda eru frekar
hadir lifsstil, féelags- og menningarumhverfi og
salreenum (personulegum) pattum en liffreedilegu
astandi og hefdbundinni heilbrigdispjonustu “

,Vinna: ahrifamesta leidin til ad baeta vellidan
einstaklinga og fj6lskyldna og byggja upp gott
samfélag”

,1Hindranir fyrir pvi ad fara (aftur) i vinnu eru fyrst og
fremst salfraedilegar, félagslegar, personulegar og
menningarlegar: ekki laeeknisfreedilegar”

— Ur fyrirlestri Sir Mansel Aylward a arsfundi VIRK 2013
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. . I VIRK
Krofur i nyjum adsteedum..... YA e

- pad er a abyrgd hvers einstaklings ad sja fyrir sér med launudu starfi
en mikilvaegt ad einstaklingar fai adstod til sjalfshjalpar i erfidum
adstaeedum

 Tilvist sjukddma ekki naegjanlegt skilyrdi fyrir fjarveru fra
vinnumarkadi

«  Geeta parf pess ad sjukdomsvaeda ekki erfidar adstaedur einstaklinga

- Skyra parf abyrgd og hlutverk mismunandi adila innan
velferdarkerfisins

« Vid purfum ad breyta vidhorfum okkar til samhengis heilsubrests og
vinnu og tryggja jafn vel rétt einstaklinga til vinnu eins og rétt il
flarveru fra vinnu vegna veikinda

* FIlokid og illa samheeft framfaerslukerfi getur komid i veg fyrir arangur
i starfsendurhasfingu
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Hlutverk og breytingar

Ef lifeyrissjodir eru hluti af samfélagslegu kerfi og
ororkulifeyri lifeyrissjoda byggist a mati a vinnugetu til
framtidar pa er mikilvaegt:

- Ad mat a starfsgetu og starfsgetumissi byggi ekki
eingongu a tilvist sjukdoma heldur einnig a ahrifum
peirra a starfsgetu viokomandi einstaklings

- AQ félagslegar adstaedur og umhverfi einstaklinga
hafi ekki ahrif a mat a vinnugetu peirra

* AdJ setja skyr skilyrdi um virka patttoku einstaklinga i
starfsendurhaefingarpjonustu og fylgja peim eftir
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I VIRK

Samstarf VIRK og I|feyrlSSJo6amEwouwmom

« Farid yfir nyjar umsoknir um ororkulifeyri og skil a gognum

+ Pbverfaglegt teymi hja VIRK fer yfir ad medaltali um 80 umsoknir
a manudi fra eftirfarandi sjodum:

Lifeyrissjodi Verslunarmanna
Gildi lifeyrissjodi

Festa lifeyrissjodur
Lifeyrissjodur Vestmannaeyja
Stafir lifeyrissjodur

Stapi lifeyrissjodur
Sameinadi lifeyrissjodurinn

 Fleiri lifeyrissjodir eru a leid i petta samstarf s.s. LSR og LSS

* Prounarverkefni i samstarfi vid Frjalsa lifeyrissjodinn og fleiri
lifeyrissjodi innan Arion banka
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Nidurstodur pverfaglegs teymis eftir skodun a
umsoknum um ororkulifeyri

® Visad i mat a raunhaefi
starfsendurhaefingar

m Starfsendurhaefing hafin

w Starfsendurhzefing ekki
timabzer

Starfsendurhzefing
fullreynd

m Starfsendurhaefing
6raunhaef

Nidurstodur og gogn adgengileg lifeyrissjodum i ,Vitagatt”
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. . WAVIRK
Gogn adgengileg lifeyrissjodum | sseumssncascou

,Vitagatt”

+ Starfsendurhaefingaraaetiun

* Nidurstodur starfsgetumats

* Upplysingar/tilkynningar ef
einstaklingar ljuka pjonustu

* Upplysingar/tilkynningar ef
einstaklingar haetta pjonustu eda
maeta ekKi
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Vi VIRK
Teekifeeri og naestu skref 4. oz

« Hvernig aetla lifeyrissjodir ad nyta paer upplysingar
sem verda til ferlinu?

+ Mikilveegt ad skilgreina betur ferli mala

* Vid akvordun um rétt til 6rorkulifeyris pa parf m.a. ad
svara eftirfarandi spurningum:
— Er starfsgeta til stadar pratt fyrir tilvist sjakdoma?

— Er starfsendurhaefing fullreynd — hefur verid unnid markvisst
med baedi hindranir og styrkleika vidkomandi einstaklings?

— Hvar liggur hindrunin? Er hdn pess edlis ad pad sé hlutverk
lifeyrissjodsins ad greida vidkomandi framfeerslu til lengri

tima?
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. YIVIRK
Vinnum saman M Drhevie

*  VIRK parf ad proa pjonustu og upplysingagjof i takt
vid aherslur og krofur lifeyrissjoda asamt pvi ad
uppfylla skilyrdi laga og reglna um persénuvernd

- Ef lifeyrissjodir sja sig sem samfélagslegt afl hvad
vardar framfaerslu ororkulifeyrispega pa parf ad
broa breytta nalgun hvad vardar mat a starfsgetu
einstaklinga

- Samstarf VIRK og lifeyrissjoda parf ad verda nanara
— skilgreina parf sameiginleg markmid og leidir

- Breytingar eru ekki alltaf audveldar
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Finnum nyjar leidir.....

,Hér er Edward bangsi ad rulla
nidur stigann, bump, bump,
bump, i kjolfar eiganda sins
Christopher Robin. Hann veit ekKki
betur en ad petta sé eina leidin
nidur stigann en stundum finnst
honum eins og pad hljoti ad vera
til 6nnur leid — bara ef hann geeti
stoppad eitt andartak og hugsad
um pad”

“Winnie-The-Pooh” eftirA. A.
Milne
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