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Menntun – örorka 

� um 12.000 örorkulífeyrisþegar staðtölur TR ‘04
� konur 61% 
� grunnskólamenntun eða minna (’97)

� 55,8% nýskráðra öryrkja 
� 34,7% þjóðarinnar



Virk notkun bóta

� Mikilvægt að fyrirbyggja varanlega 
örorku með virkri notkun bótagreiðslna
� bregðast við sem fyrst
� endurhæfingarlífeyrir
� náms- og starfsendurhæfing



Hringsjá

náms- og starfsendurhæfing
stikla til starfs



Hringsjá

Upphaf og þjónustusamningar

� 1983 forsaga, Tölvuskóli fatlaðra
� 1987 Starfsþjálfun fatlaðra
� 1995 nafni breytt í Hringsjá
� 1997 þjónustusamningur við 

félagsmálaráðuneytið
� 1999 þjónustusamningur við 

Tryggingastofnun ríkisins



Hringsjá

Tilgangur

� að veita endurhæfingu til náms og 
starfa

� að vera fötluðum hjálp til sjálfshjálpar 
� stuðla að virkri þátttöku fatlaðra í
samfélaginu.



Hringsjá

Almenn markmið

Að nemendur öðlist
� færni til að finna og takast á við störf
við hæfi á almennum vinnumarkaði

� færni til að takast á við nám í
almennum framhaldsskólum

� raunhæft sjálfsmat

� aukið sjálfstæði, sjálfstraust og þor
� aukin lífsgæði



Hringsjá

Námsmarkmið

� almennur grunnur, þekking og 
færni endurnýjuð og bætt 

� sérhæfing sem tekur mið af 
tölvutækni og nútíma vinnumarkaði



Hringsjá

Nemendahópurinn

� eldri en 18 ára

� sjúkdómar, slys eða önnur áföll
� þurfa að endurmeta og styrkja stöðu sína
� Þurfa að vera færir um að nýta sér það
sem Hringsjá býður

� hafa þörf fyrir þá þjálfun og stuðning
sem hún veitir

� hafa vilja til að takast á við viðfangsefnið



Hringsjá

Nemendahópurinn

� flestir með 75% örorkumat eða
endurhæfingarlífeyri

� meirihluti aðeins lokið 
grunnskólaprófi eða litlu meir

� flestir áður verið starfandi á
vinnumarkaði (hjá mörgum langt hlé)



Hringsjá

Fjöldi, aldur og kyn frá upphafi
Fjöldi, aldur og kyn nemenda sem lokið hafa a.m.k. einni önn frá janúar 1988 til maí 2005
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Hringsjá

Fjöldi, aldur og kyn v’06 

kk kvk alls

� 18 – 29 ára 1 6 7 13,5%
� 30 – 39 ára 4 12 16 30,8%
� 40 – 49 ára 7 17 24 46,1%
� eldri 2 3 5 9,6%
� Alls 14 38 52 100%



Hringsjá

Tegund fötlunar v’06

� Gigt og stoðkerfi 34,6%
� Geðsjúkdómar 44,2%
� Sjónskerðing 2,0%
� Spastísk lömun 2,0%
� Annað (ýmsir sjúkdómar) 17,2%



Hringsjá

Menntun v’06

� grunnskóli eða minna 42,0%
� stutt starfsnám eða áfangi 38,5%
� réttindanám 13,5%
� stúdentspróf 6,0%



Hringsjá

Dagskrá

� 44 – 50 nemendur, þrír hópar
� stundaskrá einstaklingsbundin
� 4 - 6 kennslutímar á dag
� kennt frá kl. 8:15 – 14:30 
� kennsla alla virka daga, haustönn og 
vorönn

� þrjár annir alls  



Hringsjá

Námsgreinar
� íslenska, lestur, munnleg, skrifleg og tjáning
� stærðfræði, grunnur, verslunarreikningur og
tölfræði

� enska, grunnur, talað og ritað mál, verslunarenska
� fjármál heimila
� bókfærsla, grunnur, tölvubókhald, rekstur 
� tölvunotkun, ritvinnsla, töflureiknir, vefsíðugerð, 
netið o.fl.

� myndlist, ýmis viðfangsefni
� samfélagsfræði, almenn félagsfræði, íslenskt
samfélag, réttindi og skyldur á vinnumarkaði

� námstækni, vinnuvenjur, starfsumsóknir
� sjálfsstyrking, samskipti, einstaklingsviðtöl
hjá náms- og starfsráðgjafa og sálfræðingi



Hringsjá

Námskeið

� Tölvunámskeið, grunnnámskeið 30st
� Tölvu- og bókhaldsnámskeið 60st
� Um 120 nemendur á ári



Hringsjá

Áhersluþættir og leiðarljós

� tækni –tækifæri
� grunnur - gagn 
� mennt – máttur
� þjálfun – þor
� ábyrgð – ánægja
� vinna – virðing
� stikla – starf



Hringsjá

Tölvutækni og tækifæri

� hjálpartæki sem getur vegið upp fötlun
� tækni til aðgengis, upplýsinga, þjónustu og 
menntunar

� námstæki
� atvinnutæki

� möguleikar á markaði



Hringsjá

Gagn og grunnur

� góða almenna 
grunnmenntun
þarf til

� svo tæknin og tækin 
komi að gagni



Hringsjá

Mennt er máttur

� einstaklingurinn í
brennidepli

� kennsla grunngreina
� tölvukennsla
� aðrar greinar



Hringsjá

Þjálfun - þor

� setja sér markmið
� þjálfun í ýmsum 
greinum og 
samskiptum

� þor til að takast á
við ný verkefni

� þróttur til að fara 
aftur á
vinnumarkað



Hringsjá

Ábyrgð - ánægja

� sjálfsábyrgð
� sjálfstæði í
vinnubrögðum

� samvinna, 
hópvinna 

� samhjálp, traust 
� ánægja yfir vel 
unnu verki



Hringsjá

Vinna og virðing

� mikilvægi vinnunnar
� sjálfsvirðing
� sjálfsmynd
� virðing fyrir 
viðfangsefninu

� virðing annarra 
� staðan í samfélaginu



Hringsjá

Stikla og starf

� náms- og 
starfsráðgjöf

� sjálfstyrking
� áhugasviðspróf
� atvinnuviðtöl æfð
� ferilskrá gerð (CV)
� atvinnuleit
� eftirfylgd



Hringsjá

Útskrift og árangur

� 408 hafa lokið a.m.k. 
einni önn. 

� 294 nemendur í alls 
28 hópum hafa lokið
þremur önnum. 

� eftirfylgd og kannanir
hafa sýnt að um 70 % 
útskrifaðra fara í
vinnu eða frekara
nám



Hringsjá

Brúargerð

� Stuðlum að góðu gengi
� Brúum gjár



Þakka áheyrnina
Hringsjá, Hátúni 10d
www.hringsja.is
gudrun@hringsja.is


