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Eg vil i upphafi erindi mins um islenska lifeyriskerfi® pakka fyrir pad
taekifaai ad fa ad lysa fyrir ykkur i faeinum ordum helstu megin drattum
islenska lifeyriskerfisins. Mér er pad fullljost ad i pessu erindi verda
adeins helstu megin pedtir kerfisins dregnir upp og dherslan 16go a pa
botaflokka sem tengjast fyrst og fremst eldrafolki.

Allt fra upphafi hefur ein af grundvallarforsendum velferdar-
bjoofélagsins verid sU, ad hverju samfélagi beri skylda til ad tryggja
oldrudum “ahyggjulaust aevikvdld” eins og pad er stundum kallad og ad
bad sé ein af skyldum samfélagsins ad ga til pess ad hinir eldri bui vid
fjarhagslegt ryggi pegar aevistarf peirraavinnumarkadi lykur.

Pjodir heims eru misjafnlega efnahagslega i stakk bunar til ad takast a
Vid petta verkefni. Sum hin fatakari riki eru enn a byrjunarreit i pessu
efni en Onnur hafa byggt upp Oflugt velferdarkerfi fyrir aldrada.
Nordurlondin hafa lengi verid i fararbroddi en standa p6 ad maum med
Olikum hedti. Mannkyninu fjolgar stddugt og mun vamtanlega halda
&ram ad fjolga fram yfir midja pessa 6ld. A sama tima eru pjodir heims
stédugt ad eldast og folk lifir lengur og lengur. Lifslikur eru ni meiri en
nokkru sinni fyrr. Sifellt faari vinnandi menn standa ad baki hverjum
eftirlaunapega, sérstaklega pd i OECD-I6ndunum. borf a 6flugu
lifeyriskerfi er knyjandi um allan heim. Lifeyriskerfi landa hafa p6 préast
med ymsum hadti og sum riki munu standa frammi fyrir mikilli
eftirlaunakreppu, ef ekkert er ad gert.

Adur en vid sntium okkur ad islenska | ifeyriskerfinu, pykir mér rétt ad
fjalla adeins um nokkra lykilpadti i islensku pjodféagi. islendingar eru
adeins tagplega 300 pusund talsins en hins vegar er atvinnupatttaka peirra
mikil eda um 84%. Mikilvaggt er ad hvergi i Evropu er atvinnupétttaka
eldri borgara eins mikil og & Islandi. Fjolgun pjodarinnar er yfir
medaltolum i Evrépu og atvinnuleysi er adeins 4,1%. Oldrunarbyrdin,
b.e. f6lk 65 éra og eldri i hlutfalli vid 15 til 64 &ra er med minnsta méti,
sem merkir ad pjédin er tiltélulega ung ennpd, sem er verulega mikill



kostur og gefur aukid svigrum ad bregdast vid vaxandi eftirlaunabyrdi
bjodarinnar.

Alpjodabankinn hefur lagt til ad lifeyriskerfi einstakralandabyggist a
bremur meginstodum.

Pag eru eftirfarandi: Opinbert almannatryggingakerfi, lifeyrissodir
og frjals einstaklingsbundinn sparnadur.

Litum adeins a fyrstu stodina, almannatryggingar. Par leggur
Alpjodabankinn dherslu a opinbert kerfi med skylduadild, sem greidi
flatan grunnlifeyri eda tekjutengdan lagmarkslifeyri og sem sé
fjarmagnadur med skottum. Meginmarkmid med kerfinu skal vera
tekjujofnun og samtrygging. Onnur stodin er skyldukerfi undir opinberu
eftirliti, sem rekid sé utan opinbera geirans og byggt & fullri §63s6fnun i
einstaklingsbundu eda atvinnutengdu sparnadarkerfi. Markmidio sé
sparnadur til ad standa undir ellilifeyri og samtryggingu. bridja stodin er
svo frjdls einstaklingsbundin eda vinnutengdur sparnadur. Megin-
markmid hans er sparnadur til elliaranna.

ROk Alpjodabankans fyrir pessum tillogum eru byggd & pvi ad
elilifeyriskerfi eigi ad vera basdi 6rvandi fyrir hagvoxt og vera félags egt
Oryggisnet. bau eiga ad hjapa peim dldrudu med pvi ad audvelda folki ad
fagratekjur sinar til efri arannai gegnum sparnad eda annad fyrirkomulag
og veita tryggingar gegn margskonar dhadtu sem einkum hinir eldri
standa frammi fyrir.

islenska lifeyriskerfid mun i framtidinni byggjast upp i samraami vid
bad priggja stoda kerfi Alpjodbankans sem ég hef na greint fra4 Eg mun i
erindi minu fara yfir pessar prj&r megin stodir islenska lifeyriskerfisins.
Audvitad verdur adeins tagpt a pvi helsta, pvi efnid er i held
umfangsmikid og kemur inn &flesta padti pj6ofél agsumgerdarinnar.

Byrjum afyrstu stodinni: Almannatryggingar.

Lagmarkdlifeyrir er akvedinn i [6gum um amannatryggingar.
Greidslur amannatrygginga eru fjarmagnadar af rikinu. Einstaklingurinn
greidir ekki sérstakt gjald til amannatrygginga, heldur greidir
atvinnurekandinn &kvedid gjald af 6llum Utborgud um launum, sem
rennur i rikis§00 og e ma notad til ad fjarmagna
almannatryggingakerfid.  Allir peir sem hafa haft busetu & islandi i
akvedinn tima fa adgang ad islenska amannatryggingakerfinu, an tillits
til rikisborgararéttar.

Menn verda po ad uppfylla &kvedin skilyrdi til ad 6dlast réttindi til
bota, t.d. med hlidsjon af adri, ororkustigi og i hvad langan tima



vidkomandi hefur haft fasta blsetu & Islandi. Tekjur og
fjolskylduadstasdur geta lika haft pydingu.

Tryggingastofnun  rikisins  ber  stjornunarlega ébyrgd &
almannatryggingum, m.a. med greidslu fasdingarorlofs og barnabdta. Sa
hluti almannatrygginga, sem Tryggingastofnun rikisins ber abyrgd 4, er
skipt i prja megin padti: lifeyristryggingar, sukratryggingar og
slysatryggingar.

Vinnumalastofnunin  ber &byrgd & atvinnuleysistryggingum.
Skattyfirvold bera dbyrgd & barnabétum.

Ellilifeyrir er greiddur fra 67 ara aldri, an tillits til hjuskaparstodu.
Konur og karlmenn eiga sama rétt. Til ad Odlast rétt til ellilifeyris hja
almannatryggingum, parf viokomandi botapegi ad hafa verid busettur a
islandi i am.k. prju & aadrinum 16 til 67 ara. Med fastri blsetu i 40 & &
aldrinum 16 til 67 ara faa bétapeginn fullan elilifeyri, en ef busetan er
skemmri en 40 &r, pa lakkar lifeyririnn hlutfallslega. Sérstakar reglur
gilda um gémenn, sem geta att rétt a ellilifeyri fra 60 ara aldri, enda hafi
beir verid til §6s 25 ar eda lengur.

Fjarhaed lifeyrisins fer pvi eftir basetulengd. Allir elilifeyrispegar
eigarétt agrunnlifeyri, en ymsir padtir, svo sem hjuskaparstada og tekjur
hafa endalega ahrif &fjarhasdina.

Grunnlifeyrir almannatrygginga er afar |&g fjarhasd, jafngildir adeins
um 10% af medaltekjum ofaglaads verkafdlks & islandi, en var um 17% i
upphafi étunda aratugarins. bad hefur pvi verid mikil skerding a
grunnlifeyri a pessu arabili.

Ad 6oru leyti ma skipta ellilifeyrinum i eftirfarandi bétaflokka:
grunnlifeyrir, tekjutryggingu, heimilisuppbot fyrir pa eftirlaunapega sem
bua einir og tekjutryggingarauka fyrir pa sem engar adrar badur eda
tekjur hafa nema fra amannatryggingum. Allar pessir botaflokkar eru
tekjutengdir.

Greiddur til ellilifeyrispega sem faa pann hassta lifeyri fra
almannatryggingum sem |6g gera réd fyrir nema nid um 45% af
medallaunum verkafolks.

Vert er ad geta pess ad miklar deildur hafa verid & islandi um
tekjutengingu béta almannatrygginga, sérstaklega hvad vardar ellilifeyri.
Einkum hafa samtok eldri borgara métmeadt pvi ad auknar greidsiur fra
lifeyriss 6dum hafi i for med sér skerdingu a ellilifeyri amannatrygginga.

Greidslur ur lifeyrisg6dum skerda ad visu ekki grunnlifeyririnn, en ef
lifeyrig0dagreidslur nema haari fjarhaed en 126 pusund & manudi, pa faa
botapeginn adeins greiddan grunnlifeyririnn.



Petta skyrist einna best ef vid skodum einstakling, sem i fyrstalagi er
ekki med neinar bagur nema fra almannatryggingum, i 6oru lagi med
40.000 kr. a manuadi fra lifeyrisg6di og i pridja lagi er med 80.000 kr. &
manudi fralifeyrissodi. Ef einstaklingurinn er eingdngu er med badur fra
almannatryggingum, pa faa hann um 85 pusund kronur & manudi eftir
skatt. Ef hann faa til vidbétar 40.000 kr. & manudi fra lifeyrissjodi fear
hann hins vegar samtals 98 pusund kréonur a manudi, p.e. heildarbagur
hans hakka adeins um 13 pusund kronur & manudi. Ef greidslur fra
lifeyrisg 6dnum eru 80 pusund & manudi pa faa hann samtals 107 puasund
a manudi, p.e. hakkun um 23 pasund kronur. Botagreidsiur
amannatrygginga fara sem sagt lakkandi eftir pvi sem vidkomandi
einstaklingur faa haari greidslur ar lifeyrissodnum. Pad asamt haari
skottum hefur pad i for med sér ad t.d. 80 pusund a manudi fra
lifeyrisg0di skilar adeins 23 puasund kronur i budduna.

Vert er p6 ad geta pess ad amannatryggingar & [slandi greida adeins
l&gmarksbagur og skoda verdur bagur til eldri borgara med hlidsjon af
greidslum fralifeyrisg 6dunum.

Fyrir aratug voru ellilifeyrisgreidslur almannatrygginga tvofalt meiri
en greiddur fra lifeyris§odunum. Med stérauknum greidslum fra
lifeyrisg 6dunum en nl svo komid ad ellilifeyrisgreidslur lifeyrisgédanna
eru nu oronar haati i heildina, en dllilifeyrisgreidsiur almannatrygginga.

Ellilifeyrir almannatrygginga er ekki tengdur beint vid visitélur
verdlags eda launa. Hann hakkar pvi ekki sjdfkrafa ef neysluverd
hakkar eda ef pad verda almennar launahaskkanir, heldur parf sérstaklega
sampykkt rikisstjornarinnar og Alpingis til ad hakka badur
amannatrygginga.

Sndum okkur naesta ad O6dru prepi lifeyriskerfising, p.e. lifeyris-
g 6dunum.

Islenska verkalydshreyfingin hefur |6ngum purft ad berjast af miklum
krafti fyrir réttindum og kjorum af ymsu tagi. Tvimadaaust mé telja ad
stofnun lifeyriss6danna fyrir almennt verkafolk med kjarasamningum
sem gerir voru 1969 sé i hépi merkustu a&fanga i langri barattu
verkalydshreyfingarinnar fyrir réttindum félagsmanna sinna. Fyrir 1970
voru starfandi i landinu lifeyrissj0dir opinberra starfsmanna, bankamanna
og nokkurra stéttarfélaga og fyrirtakja, en ekki var um ad ra®da almenna
pétttoku verkafolks ad lifeyrissodum. A pessu var sidan mikil breyting,
eins og adur segir, pegar aimennu lifeyrisgodirnir toku til starfa i
arsbyrjun 1970. Med lagasetningu fra Alpingi 1974 var sidan 6llum
launpegum gert skylt ad greidaidgjold til lifeyrissjoda og med [6gum fra
1980 na&di greidsluskyldan einnig til atvinnurekenda.



Fyrstu &rin voru i8gj6ld tekin af dagvinnulaunum en sidar var samid i
kjarasamningum um ad taka idgjald af 6llum launum i &6ngum a arunum
1987 til 1990. Um sama leyti eda 1991 voru sett |6g um arsreikninga og
endurskodun lifeyrissddanna.

Pad var sidan a arinu 1997 sem vidtaek satt nadist um fyrirkomulag
lifeyrismala a Idlandi. Tvimadalaust ma telja ad pa hafi prju pydingar-
mikil skref verid tekin.

I fyrsta lagi nédist mjog vidtak sitt hagsmunaadila um sérstaka
rammal 8ggj6f um starfsemi lifeyrissoda. Helstu &kvasdi laganna fjalla
umn skylduadild alra starfandi manna ad lifeyris§odum, um
l&gmarksidgjald, adildarskyldu ad §j6dunum og um lagmarkstryggingar-
vernd, auk pess sem |6gin fjala um fjarfestingar-heimildir
lifeyriss 6danna og um almenn skilyrai til lifeyrissodarekstrar.

I 6dru lagi var akvedid ad koma & fot sérstokum vidbotarlifeyris-
sparnadi, sbr. pridja stod lifeyriskerfisins samkvaamt tillogum Alpjoda-
bankans, sem ég hef pegar greint frA& Mun ég i lok erindi mins vika
nokkrum ordum ad vidbotarlifeyrissparnadinum.

-

| prigja lagi nadist samkomulag milli rikisins og opinberra
starfsmanna ad taka upp nytt réttindaavinns ukerfi, sem byggadist a fullri
g§6osdfnun og sem i megin atridoum var svipad og réttindakerfi a
amennum vinnumarkadi. ba var akvedid ad hid nyja réttindakerfi
opinberra starfsmanna skyldi byggjast a fullri §08s6fnun, en hid eldra
kerfi byggist hins vegar ad hluta & sj6dsmyndandi kerfi og ad hluta a
arlegum fjarframl 6gum fra rikinu.

Rétt er p6 ad fram komi ad hid nyja réttindakerfi opinberra
starfsmanna veitir mun betri réttindi en sambaailegt kerfi & almennum
vinnumarkadi. Verkalydsfélog innan ASI hafa pvi kntid a ad hid
amenna lifeyriskerfi veiti sbmu réttindi og lifeyrissjodakerfi opinberra
starfsmanna.

Oft er sagt til einféldunar ad islenska lifeyriss0dakerfio byggi a
“essunum premur”, p.e. skylduadild alra starfandi manna ad lifeyris-
g§6dum, & §0dssdfnun en ekki gegnumstreymi, p.e. samtimaskéttum, og &
samtryggingu sodfélaga vegna aevilangs ellilifeyris, tryggingu vegna
ororku gj6ofélaga og greidslu makalifeyris til ad milda fjarhagslegt afall
fj6lskyldunnar pegar s6ofélagi fellur fra

I sem stystu méli méa pvi segja ad hlutverk lifeyrissjédanna sé ad
tryggja §j0ofélgum sinum ellilifeyri til aeviloka og veita peim tryggingu
sem ver pa og fjolskyldur peirra fyrir tekjumissi af voldum orkutaps og
andl&ts.



Um er ad ragda tekjuhadan lifeyri, p.e, lifeyririnn fer eftir fjarhasd
idgjalda a hverjum tima og 61l i8gj6ld sem berast lifeyrisg0dnum nytast
bvi til greidslu lifeyris, pannig er ekki um ad rasda serstok bidtimadkvasdi
til pess ad lifeyrisréttur geti stofnast til greidslu lifeyris. Paer vert ad geta
bess ad lifeyrir flestra lifeyris§0da er verdtryggdur og breytist
manadarlega til samraamis vid breytingar & visitblu neysluverds. Hja
sumum §06dum, einkum i eldra réttindakerfi opinberra starfsmanna,
breytist lifeyririnn hins vegar i samraami vid pag launabreytingar, sem
fylgjaviokomandi starfi.

Samkvaemt rammal6ggjofinni um lifeyrisg6di fra &rinu 1997 var
aréttad ad 6llum launamoénnum og atvinnurekendum baai skylda til ad
greida iogjold til lifeyrissdda fra og med 16 ara aldri til 70 ara aldurs.
Petta akvasdi um adild ad lifeyris§oéoum er i reynd i samraami vid
sambagilegt akvasdi Ur [6gum fra1980. P4 er i 16ggjofinni kvedid aum ad
l&gmarksiogjald skuli vera 10% af 6llum launum. Almenna reglan er su
ao launpegi greidir 4% idgjald en atvinnurekandinn pad sem 4 vantar eda
6%. Hja opinberum starfsménnum er heildaridgjaldio po 15,5% og par af
motframlag rikisins 11,5%.

Lagmarkstryggingarvernd samkvaamt 16gunum midast vid 56% af
beim manadarlaunum sem greitt hefur verid til midad vid 40 &a
inngreidslutima. Petta merkir i reynd ad réttindaavinnslan er ad lagmarki
1,4% af launum sj0dfélagans a éri. betta lagmark i 16gunum a einnig vid
um ororkulifeyri en hvad snertir makalifeyririnn pa er hann almennt 50%
af elli- eda ororkulifeyri. Rétt er ad fram komi ad hér er um
l&gmarkstryggingarvernd ad raeda og almennt er réttindaavinnslan meiri a
amennum vinnumarkadi eda 1,5% til 1,6% & ari og hja opinberum
starfsmonnum enn betri eda 1,9% a &ri.

Flestir  lifeyris§odir & amennum  vinnumarkadi  mida
elilifeyristbkuna vio 67 & adur sofélagans. Ekki er skilyrdi ad
goofélaginn hafi hadt launudum stoérfum. Hja g§6dunum eru ad finna
akvadi um ad hagt sé ad taka dlilifeyrir fyrr eda fra 65 &ra adri eda
seinka tokunni allt til 70 &ra aldurs. Reglur um flytingu eda frestun
ellilifeyris eru pannig reiknadar ad §0dfélaginn & hvorki ad geta hagnast
eda tapad hvort sem hann velur ad taka lifeyrir fyrr eda seinna. bratt fyrir
bessar reglur er algengast ad menn taki ellilifeyri fralifeyrisséounum vid
67 &raaldur edaum leid og sott er um ellilifeyri hja almannatryggingum.

Lifeyrisgodir a amennum vinnumarkadi njéta ekki bakabyrgdar
launagrei denda. Pess vegna skiptir megin méli hver raunavoxtun almennu
s6danna verdur til lengri timalitid. | raun og veru rédast lifeyrisréttindin
fyrst og fremst af pvi hvernig til hefur tekist med raundvoxtunina.
Lifeyrisréttindin midast vid pad ad raundvoxtunin sé ad medaltali 3,5% a



ari til framtidar litid. A drunum 1990 til og med 1999 var raunavoxtun
lifeyrisg 6danna mjtg god eda milli 6% til 7% & hverju ari, en einna best
b6 &rid 1999 pegar avoxtunin var 12%. Sidan toku vid prja slok ar par
sem raunavoxtunin var neikvasd 6ll arin, einna mest i fyrra pegar um 3%
neikvadda raunavoxtun var ad radda. | & eru hins vegar likur & pvi ad
raunavoxtunin verdi mjég goo edaamilli 7% til 8%. Byggist pad einkum
apvi ad innlend hlutabréf hafa haskkad verulega. brétt fyrir gdda avoxtun
i & verdur fimm &ra medaltal avoxtunar §édanna undir 3,5%. Auknar
lifslikur pj6darinnar munu einnig koma i veg fyrir ad lifeyrisréttindin
verdi badt ad einhverju rédi naestu arin.

[ reynd eru lifeyrissjodir & amennum vinnumarkadi svokalladir
fastiogjaldasjodir (DC schemes), par sem réttindi §0dfélagans radast af
beirri avoxtun sem faest hverju sinni. begar til kastanna kemur er enginn
annar sem ber &byrgd & lifeyrisréttindunum en goofélaginn géfur. prétt
fyrir pessa skipan maa éamennum vinnumarkadi bera po sodfélagarnir
galfir mikla sameiginlega abyrgd med samtryggingu sin a milli vegna
ororku, andléts eda vegna avilangs ellilifeyris.

Lifeyrisg6dir med dbyrgd launagreidenda, einkum lifeyrisgédir rikis
og sveitarfélaga, lofa hins vegar akvednum gefnum réttindum a
grundvelli akvedins idgjalds og an tillits til avoxtunar. (DB schemes).
Pessi §0dir mida oftast vid 2% avoxtun til lengri tima litid, enda midast
lifeyrisréttindin almennt vid launin og ad haskkun launa verdi almennt
meiri en haskkun verdlags nasstu &ra. Svo virdist sem fastréttindakerfi séu
vida a undanhaldi og mat.am. minna a gifurlegar lifeyrisskuldbindingar
breskra fyrirtaekja sem byggja a fastréttindakerfinu og eru satt best ad
segja ad sliga morg fyrirtaki, sem hafa gripid til pess rads ad loka slikum
kerfum fyrir nyjum sjoofél dgum.

I rammal6ggjof um starfsemi lifeyrissodanna fra arinu 1997 ma
einnig minna & merk nymadi, sem fjalla um gagnkvaama skiptingu
elilifeyrisréttinda milli hjéna eda sambudarfolks. Heimilt er ad framselja
alt ad helming dlilifeyrisréttindanna til makans, samkvaant akvednum
reglum, enda sé skiptingin gagnkvaam, p.e. badir adilar verda pa ad skipta
elilifeyrisréttindum sinum.

Skiptingin er pripadt. | fyrsta lagi er heimilt ad skipta peim
ellilifeyrisgreidslum sem ni eiga sér stad. | 66ru lagi er hasgt ad skipta
aunnum réttindum i sidasta lagi 56 arum &dur en taka lifeyrisins getur
fyrst hafist og i pridja lagi er haggt ad skipta peim ellilifeyrisréttindum
sem kunna ad avinnast i framtidinni.

pratt fyrir pessu merku nymadi  pa er frekar litid um ad hjon eda
sambudaradilar oski eftir ad skipta ellilifeyrisréttindunum. Helst kemur



bad fyrir ad oskad sé eftir skiptingu ellilifeyrisréttinda, pegar skilnadur
verdur milli hjona eda sambudarfolks.

Pridju stod islenska lifeyriskerfisins byggist & svokdlludum frjalsum
vidbotarlifeyrissparnadi, sem var tekinn upp i arsbyrjun 1999. Baadi
lifeyrisg0dir, bankar, sparigodir verdbréfafyrirtaki og liftryggingafélog
geta samkvaamt l6égum bodid upp a vidbotarlifeyrissparnad.
Vidbotarlifeyrissparnadurinn audveldar ménnum snemmtoku lifeyris og
ad minnka vid sig vinnu og vinna hlutastarf, par sem heimilt er ad hefja
toku vidbotarlifeyrissparnadarins vid 60 ara adurinn.

Sparnadurinn er pa greiddur Ut a §06 arum eda alengri tima eftir vali
goofélagans. Ef einstaklingurinn vill hins vegar fresta ad taka Ut
viobotarlifeyrissparnadinn =~ vid 60 d&a adur pa  styttist
endurgreidslutiminn. Pannig gadi viokomandi einstaklingur tekid Ut allan
sparnadinn vid 67 ara aldursmarkid, ef hann kys svo. baber ad geta pess
ao lifeyrissparnadurinn erfist til maka og barna, ef einstaklingurinn fellur
fra Ef hann verdur fyrir orkutapi a hann rétt a ad fa lifeyrissparnadinn
greiddan ut 456 arum.

Vidbotarlifeyrissparnadurinn er kaakomid krydd a floru islenska
lifeyriskerfisins og gefur ménnum aukid fjarhagslegt svigram a aldrinum
60 aratil 70 ara. ba er lifeyrissparnadurinn paagilegt sparnadarform, par
sem launagreidandinn sér um ad greida sparnadinn til vidkomandi
vorsluadila. En ekki sist er kerfid hvetjandi ad pvi leyti, ad peir sem vilja
leggja til hlidar i vidbotarlifeyrissparnadinn fa rikulegt framlag fra
launagreidanda og riki til viobotar vid sitt eigid framlag. bPa er ekki
greiddur neinn fjarmagnstekjuskattur af eigninni, en hann er 10% a
islandi. Einnig er enginn eignaskattur greiddur. Framlag vidkomandi
einstaklings er fradréttarbaat fra skatti, en Utborgunin er hins vegar
skattskyld. | reynd er um a8 rasda frestun skattlagningarinnar og i sumum
tilvikum, einkum hja peim sem eru tekjuhaari og greida hatekjuskatt, eru
likur & pvi ad peir muni greida laggri skatt pegar kemur til Gtborgunar
lifeyrissparnadarins.

P& hefur verkalydshreyfingin samid um pad i kjarasamningum ad
beir sem ekki viljaleggja neitt af launum sinum i lifeyrissparnad fa samt
sem adur 1% fra vinnuveitandanum. beir sem spara 2% til 4% fa alltaf
2% til viobotar fra vinnuveitandanum. bessi regla gildir ndnast alls stadar
nema hja sveitarfélégunum. Til ad hvetja til lifeyrissparnadarins hefur
rikio lika lagt fram ékvedid métframlag. NU er hins vegar likur & pvi ad
betta motframlag rikisins, sem er 10% af framlagi einstaklingsins, falli
nidur um naestu aramoét. ROk rikisins eru pau ad framlag rikisins hafi
verid hugsud sem timabundin adgerd til ad hvetja amenning til



viobotarlifeyrissparnadar. NU se basdi pétttaka almennings mikil og
einnig hafi verid samid um pad i kjarasamningum ad atvinnurekendur
leggi fram motframlag, sem gadi verid allt ad 2%.

I heildina getur framlagid til vidbotarlifeyrissparnadar numid alls
6,4% af heildarlaunum. Framlag einstaklingsins er pa 4%, framlag
vinnuveitandans 2% og framlag rikisins 0,4%. petta gadi breyst um nasstu
aramot, ef rikio hedtir ad greida sitt framlag, pannig ad heildarframlagio
yroi pa 6% i stad 6,4%.

Aukaframlég atvinnurekenda og rikis eru mikil ef vidkomandi
einstaklingur greidir t.d. 4% framlag af 200.000 kr. manadarlaunum. 4%
framlag hans er pa 8.000 kr., 2% framlag launagreidandans 4.000 kr. og
04% framlag rikisins 800 kr. Samtals e pvi lagt i
viobotarlifeyrissparnadinn 12.800 kr.

Agagtu fundarmenn.

Megin dradtir islenska lifeyriskerfisins liggja i tveimur péattum. |
fyrsta lagi byggir islenska kerfid & priggja stoda lifeyriskerfi i samraami
vid tilloégur Alpjodabankans um skilvirkt lifeyriskerfi og i 60dru lagi eru
vandamalin & Islandi nokkud 6dru visi en vida annars stadar. bjodin er
tiltéluleg ung og faAdingationi er med pvi heesta i Evrépu. bessar
stadreyndi eru hagstaedar pegar tekiod er tillit til vaxandi eftirlaunabyradi i
OECD-I6ndunum. P4 er eftirlaunaaldurinn haari en vidast hvar annars
stadar og atvinnupatttaka eldra félks er si mesta sem pekkist i Evropu.
fslendingar bua vid sterkt lifeyriskerfi, sem sett var & stofn fyrir ramum
30 &um og sem nax til allra starfandi manna & Islandi. ba er
viobotarlifeyrissparnadurinn vaxandi og nag til meirihluta launpega.
Pegar fram lida stundir munu lifeyrissjodirnir og vidbotarlifeyrissparnad-
urinn pvi greida vidunandi ellilifeyri. Almannatryggingar munu pa gripa
inn i gagnvart tekjulagum einstaklingum og peim sem ekki hafa étt pess
kost ad stunda launada atvinnu. Pa er 1jost ad reglur almannatrygginga og
lifeyriss6danna hvetja ekki sérstaklega til snemmtoku lifeyris, eins og i
6orum |éndum. Petta kemur m.a. fram i mikilli atvinnupétttoku eldra
folks, sem | éttir verulega eftirlaunabyrdina.

Eg vil ad lokum segja ykkur fra Landssamtokum lifeyrissjoda,
skammstafad LL. Samtokin voru stofnud fyrir 5 &rum, med samruna
tveggja eldri lifeyrissO0dasamtaka. Hlutverk LL e hefdbundin
hagsmunageesla gagnvart goofédlogum og adildargodunum. 46
lifeyrisgo0dir eru adilar ad LL, sem eru med rdmlega 99% of
heildareignum lifeyrissjoda landsins. | aslok 2002 nédmu heildareignir
g6da innan LL um 676 milljarda islenskra kréna eda um 2.4 milljonir
kréna & hvert mannsbarn & islandi.



Vefd6d heimasidu LL er audvelt ad muna, p.e. 0g
netfangiod er Il @II.is.

Bestu pakkir fyrir aheyrnina.
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