Lifeyrisgodirnir:
Skylda, frelsi og abyrgod
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Samkvaemt I6gum eru allir & vinnumarkadi skyldugir til pess ad greida i lifeyrissjod. Um pessa skyldu

er vidteek samstada. [ [Bndum par sem lifeyrissjédir hafa litid hlutverk fara skattar sihaekkandi vegna
fidlgunar aldradra. Kosturinn vid sj6dssofnun lifeyrissjoda er ad stor hluti lifeyrisins er uppsafnadar
fjdarmagnstekjur. Skyldupatttaka i lifeyrissjodi er naudsynleg til ad koma i veg fyrir ad peir sem koma
sér undan idgjoldum fai fullar greidslur dr almannatryggingum. Ef sa moguleiki vaeri fyrir hendi gaeti
folk velt byrdum yfir 4 samborgarana an pess ad leggja edlilegt framlag af mérkum. Skipulag
lifeyrissjoda er sifellt til umraedu enda eru sjodirnir med mikilvaegustu stofnunum samfélagsins.
Medal alitamala er hvernig folk uppfyllir greidsluskyldu sina, rétt til ad velja sjod og stjérnun
sjédanna. i 16gum um lifeyrissjodi er annars vegar frelsi til ad velja tiltekinn sj6d og hins vegar frelsi til
ad gera kjarasamninga um stofnun og rekstur lifeyrissjoda. Sjédirnir hafa sjalfir vald til pess ad akveda
um stjornskipan sina og stjérnir eru einkum skipadar af adstandendum peirra en nokkrar kosnar af
sjédsfélogum.

Medal 6flugustu i heimi

Lifeyrissjodirnir hafa verid i uppbyggingu i langan tima og adilar vinnumarkadarins hafa verid i
fararbroddi. Stefna stéttarfélaganna er ad tengja uppbyggingu lifeyrisréttinda vid gerd kjarasamninga
og kveda par 8 um idgjold i lifeyrissjédina. bréun lifeyrismala hefdi ordid allt dnnur ef adilar
vinnumarkadarins hefdu ekki tekid ad sér petta hlutverk. ba hefdi lifeyrissjodakerfid maotast fyrst og
fremst i gegnum stjérnmalakerfid. Nidurstadan af forystu adila vinnumarkadarins er hins vegar su ad
islensku lifeyrissjodirnir eru medal peirra 6flugustu i heiminum og eitt af pvi sem hvad best hefur
tekist i islensku samfélagi. Adilar vinnumarkadarins axla dbyrgd a stjorn lifeyrissjoda a samningssvidi
peirra. Samtok atvinnulifsins og stéttarfélogin tilnefna i stjérnir sjodanna 4 almenna
vinnumarkadnum og sambeerilegt gildir fyrir sj66i opinberra starfsmanna. Fulltriar Samtaka
atvinnulifsins og stéttarfélaganna hafa pau hlutverk i stjérnum sjédanna ad geeta pess ad vel sé farid
med fé peirra og starfsemin sé i samraemi vid pad sem til er setlast. Hagsmunir vidkomandi sjé6a eru i
fyrsta og eina seaetinu. Sjédirnir eru ekkert annad en lifeyrisréttindi sjodsfélaganna i nutid og framtid.

Lykilspurningar

Stundum heyrast efasemdir um pad fyrirkomulag ad Samtok atvinnulifsins eda atvinnurekendur skipi
fulltrda i stjérnir lifeyrissjoda til jafns vid stéttarfélogin. Rokin fyrir pvi eru pau ad uppbygging og
rekstur lifeyrissjodanna er sameiginlegt verkefni fyrirtaekjanna og starfsfélksins og framlog i
lifeyrissjodina tengjast patttoku a vinnumarkadi. Fyrirtaekin standa frammi fyrir pvi ad kréfur um
launakostnad og framlog i lifeyrissjddi fara eftir pvi hvernig til tekst i uppbyggingu peirra. Hagsmunir
fyrirtaekjanna og Samtaka atvinnulifsins i stjornum lifeyrissj6da eru alfarid peir ad sem best takist vid
rekstur og uppbyggingu peirra. Slakur arangur kallar 8 meiri kostnad allra fyrirtaekja og ryrir hag
beirra. bad er pvi skyr afstada Samtaka atvinnulifsins ad taka patt i stjorn lifeyrissjddanna medan peir
eru @ annad bord vidfangsefni kjarasamninga. bad er éhjakvaemilegt ad spyrja nokkurra lykilspurninga
pbegar efast er um adkomu adila vinnumarkadarins ad lifeyrissjodunum. Verdur sjédunum styrt af
meiri abyrgd ef stjdornmalamenn verda i adalhlutverki i préun og uppbyggingu lifeyriskerfisins? Er
tryggingafraedilegur halli Lifeyrissjdds starfsmanna rikisins kannski deemi um dbyrgd og framsyni i
lifeyrismalum? Hvada afl hefdu lifeyrissjédirnir til ad standa gegn tillégum, tilraunum og adgerdum
rikisstjornar og pingmanna til ad ryra sjédina med skattlagningu eda 68rum byrdum dskyldum
hlutverki peirra ef adilar vinnumarkadarins veeru ekki bakhjarlar peirra?



