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Eins og kunnugt er skipadi stjorn Landssamtaka lifeyrissjéda & fundi sinum pann
9. mai 2003 starfsnefnd ti! ad fjalla um &rorkulifeyrismal sjédanna. Starfsnefndin sem
hér eftir verdur kollud érorkunefnd skiladi af sér skyrslu pann 3. febriar 2005 og lagdi
bar fram fjélmargar tilldbgur og leidir um hvernig minnka meaetti vaxandi &rorku-

lifeyrisbyrdi sjédanna.

A stjérnarfundi Landssamtaka lifeyrissjéda pann 30. jini 2005 spunnust miklar
umraedur um Srorkumal lifeyrissjédanna. A fundinum voru m.a. 168 fram gégn um
hlutfall érorkulifeyris af heildarlifeyrisgreidslum sjodanna a arunum 1998 til 2004 og
hlutfall Grorkulifeyris af heildartekjum yfir sama timabil. Gégnin stadfestu vaxandi
ororkulifeyrisbyrdi sjédanna. Sampykkt var a stjérnarfundinum ad 6ska eftir pvi vid
nefndarmenn i 8rorkunefnd LL ad nefndin taeki aftur til starfa. Jafnframt var pess farid
a leit vid nefndarmenn ad nefndin gerdi sjalfsteeda kénnun a pvi hvada leidir kaemu

helst til greina vardandi hugsanlegar kerfisbreytingar i 6rorkulifeyrismalum sjédanna.

I framhaldi af fyrrgreindum umraedum & stjérnarfundi LL var haldinn fundur i
nefndinni. Akvedid var ad fidlga i nefndinni um tvo menn og téku szeti i nefndinni
Fridjon Einarsson paverandi framkvaemdastjéri Lifeyrissjods Sudurlands og Porgeir
Eyjélfsson forstjori Lifeyrissjéds verzlunarmanna. Fridjon hvarf til annarra starfa vorid
2006 og lét pvi af storfum.

Ororkunefndin hefur haldid allmarga fundi og eftirtaldir adilar komu & fund
hennar:

1. Tryggvi bor Herbertsson forstddumadur Hagfraedistofnunar Haskdla Islands.

2. Hannes G. Sigurdsson adstodarframkvaemdastjéri og forstédumadur hagdeildar
Samtaka atvinnulifsins.
Gylfi Arnbjérnsson framkveemdastjéri Alpydusambands Islands.

4. Karl Steinar Gudénason forstjori Tryggingastofnunar rikisins.

5. Sigridur Lilly Baldursdéttir framkvamdastjori préunarsvids Tryggingastofnunar
rikisins.



6. Sigurbjérn Sveinsson formadur Laeknafélags islands.

7. Sigurdur Thorlacius tryggingayfirlaeknir hja Tryggingastofnun rikisins.
8. Stefan Olafsson professor hja Félagsvisindastofnun Haskodla Islands.

9. Sigursteinn Masson formadur Oryrkjabandalags fslands.

10. Gudridur Olafsdottir kjaramalafulltrai Gryrkjabandalags Istands.
11.Ragnar Gunnar borhallsson formadur Sjalfsbjargar.

12. Matthildur Hermannsdéttir framkvamdastjori Greidslustofu lifeyrissjoda.
13. Gunnar Pall Palsson formadur VR.

14. Finnbjérn Hermannsson formadur Trésmidafélags Reykjavikur.

15. Sigurbjérg Kristmundsdottir fra Afli, Starfsgreinasambandi Austurlands.
16. Gudrin Oladottir fré Eflingu stéttarfélagi.

17. Pétur Maack fra Félagi jarnidnadarmanna.

18. Sigurdur Bessason formadur Eflingar stéttarfélags.

19. Sigfus Eysteinsson fra 18nsveinafélagi Sudurnesja.

20. Steingerdur Gisladottir fré Skrifstofu stéttarfélaganna a Husavik.

21. Hilmar Hardarson fra FIT, Félagi idn- og taeknigreina.

22. Résmary Ulfarsdottir fra VR,

Ororkunefnd LL leggur fram med bréfi bessu annal érorkulifeyrismala fra
3. febriar 2004 til 14. september 2006, merkt fylgiskjal nr. 1. Auk pess leggur
nefndin fram télulegar upplysingar um &rorkulifeyri sem hlutfall af heildarlifeyris-
greidslum lifeyrissjéda 1998 til 2005, merkt fylgiskjal nr. 2. Einnig umraedur og sam-
antekt af radstefnu LL pann 6. apri! s.l. | PowerPoint-kynningu, merkt fylgiskjal nr. 3.

Eins og fram kemur i medfylgjandi fylgiskjélum hefur margt gerst &
undanférnum misserum i pessum malaflokki. Nefndin vekur pd sérstaka athygli a

eftirfarandi efnispattum:

1. A3 frumkveaedi Landssamtaka lifeyrissjoda og eins og fram kemur i fyrri
drorkuskyrslu nefndarinnar var Feélagi islenskra tryggingasteerdfraedinga
falid ad (tbla ororku- og endurheafingartdflur sem byggdar vaeru a
islenskri reynslu lifeyrissjédanna um tidni drorku, en almennt hafdi verid
studst vid danskar drorkulikur med allt ad 30% lsekkun. Peirri vinnu lauk
i arslok 2004 og kom ba i [jos ad um verulegt vanmat var ad raeda a tidni
drorku vid tryggingafraedilegar athuganir. Tidni drorku var nokkud misjéfn
hja tifeyrissjédunum. Hja sumum sjédum var um ad raeda minni likur en
samkvamt dénsku drorkutéflunum, en algengara var ad 6rorkubyrdin
vaeri meiri hja lifeyrissjédum & almennum vinnumarkadi og ad jafnadi

veeru islenskar drorkulikur um 5% yfir peim dénsku. Samkvamt nyju
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ororkutéflunum pa fidlgar oryrkjum og sa timi sem peir piggja
drorkubaetur lengist ad medaltali midad vid eldri forsendur. Hja kérlum
fidlgar 6ryrkjum um 5% og timinn sem peir fa érorkubaetur lengist um
3,4 ar. begar pessar tvaer forsendur eru vegnar saman, b.e. fjdlgun
oryrkja og laegri medalaldur, fidlgar peim arum sem lifeyrir er greiddur
um 37% hja koérlum. Hja konum eykst drorkutidnin um 16% og timi a
ororkubdtum lengist um 5,3 &r sem feiur i sér ad ororkulifeyrisdrum

kvenna fjdélgar um 69%. Fyrir baedi kynin er fjdlgun ara a lifeyri 56%.

Ororkunefnd LL minnir jafnframt & radstefnu Landssamtaka lifeyrissiéda
um ororkumdl sem haldin var 6. april s.. 1 samantekt ra&stefnunnar
kemur skyrt fram ad i Bandarikjunum fer helmingur peirra sem eru
fiarverandi frd vinnumarkadi lengur en 8 vikur ekki aftur 0t a
vinnumarkadinn og 85% peirra sem eru fra vinnu i halft ar eda lengur
fara ekki aftur Gt & vinnumarkadinn. Ororkunefndin leggur pvi mikla
aherslu @ ad gripid verdi nogu snemma til endurhaefingardraeda gagnvart
beim einstaklingum sem hverfa af vinnumarkadi, annad hvort vegna
veikinda eda atvinnuleysis. Ljést er ad oft er ordid um seinan eda mjog
erfitt ad endurhaefa einstaklinga sem saekja um drorkulifeyri allt ad ari
eftir brotthvarf af vinnurnarkadi. betta er ferli sem helst parf aé hefjast
adur en einstaklingarnir saekja um o6rorku hja lifeyrissjédunum og pvi parf
naid samrad lifeyrissiddanna vid atvinnurekendur og sjukrasjodi

verkalydsfélaganna til pess ad bregdast fljott vid slikum adstadum.

pann 13. febrlar s.|. skipadi forsaetisradherra nefnd sem m.a. skal fjalla
um adgerdir pannig ad dragi ur vaxandi grorkubyrdi. Verkefni nefnd-
arinnar verdur medal annars ad gera tillbigur um samraemingu &
viomidunum til drorkumats i almannatryggingakerfinu annars vegar og
lifeyrissjodakerfinu hins vegar par sem fyrst og fremst ver8i horft til heefi
einstaklinga til ad afla sér tekna. Jafnframt mun nefndin fjalla um leidir til
ad efla starfsendurhaefingu | pvi skyni ad hjalpa einstaklingum sem af
einhverjum &stadum hafa ekki fest raetur & vinnumarkadi eda purft ad

hverfa af vinnumarkadi vegna atvinnuleysis eda 6rorku.

Ahersla verdi 16gd & ad bjéda pjonustu bar sem litid verdi til starfsgetu
einstaklinganna. Jafnframt verdi kerfid gert einfaldara og skilvirkara og
tryggd betri yfirsyn yfir pau Urreedi sem i bodi eru hverju sinni. Vid

frekari Utfeersiu skal medal annars tekid mid af nidurstédum nefndar um
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atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. Rikisstjorn og adilar
vinnumarkadarins munu koma sameiginlega ad& fjdrmdgnun pessara
adgerda sem hafi pad ad markmidi ad sem flestir verdi aftur virkir a
vinnumarkadi. Ororkunefnd forsaetisrddherra stefnir ad pvi ad ljuka

storfum um nasstu aramot.

Ororkunefnd LL bindur vonir vid stérf nefndar forsaetisradherra og vill i pvi
sambandi vekja athygli & naudsyn bess ad endurskipuleggja og styrkja
starfsendurhzefingu hér a landi, m.a. med pvi ad auka frambod a henni og med
sveigjanlegu skipulagi sem bregdist fljott vid breytingum a vinnumarkadi, sbr.
télulid nr. 1. i tilldgum nefndarinnar fra 3. februar 2005. Ljost er ad gripa parf
mjog snemma inn med markvissum adgerdum gagnvart einstaklingum sem
hverfa af vinnumarkadi, annad hvort vegna veikinda eda slysa eda vegna
atvinnuleysis.  Vinna parf ad skilvirkari og vandadri vinnubrégdum vid
undirblning o6rorkulifeyristurskurda, en nokkud hefur borid & ad drskurdir hafa
verid otraustir hvad vardar gerd laknisvottorda. Med visan til starfs
ororkunefndar forssetisradherra, sem Landssamték lifeyrissjoda eiga adild ad,
telja nefndarmenn ad ekki séu efni til ad halda stérfum nefndarinnar afram
enda er umfjéllun um érorkumalin nid komin i annan farveg. Eigi a8 sidur
kemur til dlita sidar ad skipa aftur érorkunefnd & vegum LL, en pad verdur pa
akvordun stjornar samtakanna sem m.a. grundvallast 8 ad ekki hafi tekist &

fullnaegjandi hatt ad draga Ur vaxandi 6rorkubyrdi sjédanna.

Reykjavik, 14. september 2006

Arnar Sigurmugpdsson, formadur drorkunefndar LL

~~ _Arni Gudmundsson ‘%W%téﬂ% " ’

j)runn Svelnbjérn
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Skyrsla érorkunefndar Landssamtaka lifeyrissj6da.

Ororkunefnd Landssamtaka lifeyrissiéda sem var skipud af stjorn samtakanna pann 9.
mal 2003 skiladi sérstakri skyrslu um storf sin pann 3. febrdar 2004. Nefndin taldi ad
engin ein audveld lausn veeri i sjdénmali til ad stemma stigu.vid vaxandi érokulifeyris-
byrdi sjédanna. Vidfangsefnid vaeri margslungid og flokid og leita pyrfti margra leida
til artausnar vandamalinu.

Nidurstédur nefndarinnar voru a pessa leid:

1.

Nefndin telur mjég mikilvaegt ad endurskipuleggja og styrkja starfsendurhaefingu
hér & landi m.a. med pvi ad auka frambod & henni og hafa sveigjanlegt skipulag
sem bregst fljétt vid breytingum & vinnumarkadi. Lifeyrissjoédirnir purfa ad koma
ad skipulagningu og fjarmdégnun sameiginlegs starfsendurhzfingarkerfis med
midstéd starfsendurhaefingar par sem unnt verdi ad meta endurheefingarpérf eda
vinnufzerni og visa i endurheefingarirraedi pegar vid 4. Kanna parf sérstaklega
hvort slik fjarmégnun sé heimil samkvaemt nlgildandi lifeyrissjodalégum og ef svo
er ekki ad beita sér fyrir pvi ad slik heimild faist med lagabreytingu. Fjarmdgnun
skilvirkrar starfsendurhaefingar laekkar érorkulifeyrisbyrai lifeyrissjodanna og er pvi
gédur fjdrfestingakostur fyrir pa.

Stjérnvold, sveltarfelog og frijdls félagasamtdk purfa ad auka og efla forvarnir eftir
bvi sem tdk eru & enda sé slikt talid pjédhagslega hagkvaemt til ad minnka likur a
sjukdémum sidar & starfsaevinni. Efla parf vinnuvernd og slysavarnir.

Mjbg mikilvaegt er ad auka samstarf vid sjikrasjodi stéttarfélaga og gripa pannig
nogu snemma inn i endurhaefingarferil sjodfélagans. bvi fyrr sem gripid er til
skilvirkra Grraeda peim mun meiri likur eru @ pvi ad sjodfélaginn geti hafid launada
vinnu 3 ny. Koma barf & samstarfi lifeyrissjéda og sjikrasjoda staerstu stettar-
félaganna.

Vinna parf ad skilvirkari og vandadri vinnubrégdum vid undirbuning ororkulifeyris-
Urskurda, en nokkur brigd hafa verid ad bvi ad Urskurdir hafa verid otraustir
vegna 6fulinaegjandi upplysinga. Starfsnefndin fagnar peim rammasamningi sem
Landssamtok lifeyrissjoda hafa gert vid hop leekna vardandi mat @ orkutapi og
telur ad samningurinn hafi leitt af sér vandadri vinnubrégd.

Athuga barf hvort breyta purfi lifeyrissjédalégunum nr. 129/1997 pannig ad heimilt
cé ad hafna greidsiu drorkulifeyris ef orkutap hefur varad skemur en i eitt ar.
Jafnframt og samhlida purfa stjérnvéld ad haekka sjukradagpeninga almanna-

trygginga.

Ad mati nefndarinnar parf ad draga Ur langtimaatvinnuleysi, m.a. med bvi ad
styrkja starfsendurmenntun og atvinnumidlanir.

Heimilt verdi ad draga skadabaetur fyrir érorku af véldum slysa fra &rorkulifeyri
sjédanna. Til pess parf breytingu & skadabotaldgum.

Huga parf ad breytingum & sambykktum eda l6gum lifeyrissjoda vardandi
framreikningsreglur vegna o6rorkulifeyris med pad i huga ad prengja reglurnar.
Akvaedi 4. gr. lifeyrissjodalaganna um lagmarkstryggingarvernd geta bd sett
skordur vardandi mismunandi réttindi til elli- eda érorkulifeyris. bad atridi parf ad
skoda sérstaklega.

Skoda parf hvort um sé ad raeda vanmat vardandi tryggingafreedilega athugun a
drorkulifeyrisbyrdi lifeyrissjodanna, en almennt er studst vid danskar drorkulikur
med allt ad 30% laekkun. Naudsynlegt er ad Félag islenskra trygginga-
stzerdfraedinga vinni upp islenskan stadal med érorku- og endurhaefingarlikum.



Nefndin lagdi til vid stjérn Landssamtaka lifeyrissjoda ad hafin verdi samvinna vid
hagsmunaadila og stjérnvéld til ad hrinda pessum tilldsgum i framkvaemd.

islenskar $rorkulikur.

A3 frumkvaedi Landssamtaka lifeyrissjoda var Félagi islenskra tryggingasteerd-
fraedinga falid ad Gtbla érorku- og endurhaefingartéflur sem byggdar vaeru @ innlendri
reynslu um tidni érorku, en almennt hafdi verid studst vié danskar érorkulikur med
allt ad 30% afslzetti. Peirri vinnu lauk i arslok 2004 og kom ba i Ijos ad um verulegt
vanmat var a8 raeda 2 tidni drorku vid tryggingafraedilega athugun. Tidni érorku virtist
hins vegar misjéfn hja lifeyrissjédunum. Hja sumum sjédum var haegt ad gefa afslatt
midad vid dénsku drorkutdflunar en hitt var mun algengara ad drorkubyrdin vaeri meiri
hja lifeyrissiédum & almennum vinnumarkadi og yfir medaltalid eru islenskar
drorkulikur um 5% yfir peim donsku. Samkveemt danska reiknigrundvellinum var
samband aldurs og érorku mun sterkara og peim fjélgadi mun hradar eftir ad komid
var fram yfir midjan aldur. Samkvaemt nyja reiknigrundvellinum, sem byggist eins og
adur segir a innlendri reynslu, haegist mjog a aukningu érorkutidni um midjan aldur og
hiun stddvast eftir fimmtugt og fer sidan minnkandi eftir sextugsaldurinn.
Ororkubyrdin reedst af fjdlda éryrkja og peim tima sem beir fa érorkubzetur.
Samkveemt nyju érorkutéflunum pd eykst baedi fjioldi dryrkja og sa timi sem beir fa
drorkubzetur ad medaltali midad vid eldri forsendur. Hja kérlum fjdlgar dryrkjum um
5% og timinn sem peir fa drorkubzetur lengist um 3,4 ar. bPegar pessar tveer forsendur
eru vegnar saman, p.e. fidlgun éryrkja og leegri medalaldur, pa fjtlgar peim arum sem
lifeyrir er greiddur um 37% hja kérlum. Hja konum eykst drorkutidnin um 16% og
timi & 6rorkubotum lengist um 5,3 ar sem felur i sér ad Grorkulifeyrisarum kvenna
fidlgar um 69%. Fyrir baedi kynin er fidlgun ara a lifeyri 56%.

Lokaskyrsla um starfsendurhaefingu.

A arinu 2002 skipadi heilbrigdis- og tryggingamalaradherra starfshop um
starfsendurhaefingu. I skipunarbréfi kemur fram ad tillogur hépsins settu ad lita ad
baettri pjénustu & svidi starfsendurheefingar og hafa ad leidarljosi parfir peirra
einstaklinga sem purfa adstod vid ad fota sig & nyjum eda breyttum starfsvettvangi.

I starfshépinn voru skipadir: Sigurdur Thorlacius tryggingayfirlaeknir, formadur,
tiinefndur af Tryggingastofnun rikisins, Gudmundur Hilmarsson tilnefndur af
Alpydusambandi Islands, Gunnar Kr. Gudmundsson endurhafingarlaknir tilnefndur af
Samstarfsradi um endurhaefingu, Hrafn Magnuisson framkvaemdastjori tilnefndur af
Landssamtékum lifeyrissjéda, Ragnar Arnason légfraedingur tilnefndur af Samtékum
atvinnulifsins, Sigurdur P. Sigmundsson hagfradingur tilnefndur af Vinnumalastofnun
og bér G. bérarinsson skrifstofustjéri tilnefndur af félagsmalaraduneytinu.

Starfshépurinn skilad lokaskyrslu bann 14. febrtar 2005 og eru meginnidurstédurnar
pessar:

o Ef starfsendurhaefingu er beitt snemma i évinnufaerniferli er hin ahrifarik leid
til ad fyrirbyggja otimabaera Grorku.

« Beinn fjarhagslegur sparnadur fyrir pjosfélagid vid ad forda érorku hja einum
einstaklingi er um 30 milljonir kréna.

« Endurskipuleggja parf starfsendurheefingu og auka frambod og sveigjanleika til
ad bregdast vid breyttum porfum a vinnumarkadi,

¢ Lagt er til ad reett verdi vid hagsmunaadila um adild peirra ad skipulagningu og
fiarmdgnun sameiginlegs starfsendurhaefingarkerfis med einni midstdd til ad
meta starfsendurhaefingar-porf einstaklinga og visa peim i Urraedi. Midstddin
hafi sjalfstaeda stjérn skipada fulltrium peirra sem koma ad verkefninu. Gert
rad fyrir ad rekstur endurhzfingarmidstédvarinnar kosti um 40 milljénir kr. a
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ari. A moti kemur um 20 millién kr. sparnadur sem verdur vegna flutnings
verkefna til midstédvarinnar. Med betri nytingu a starfskroftum og auknu
samstarfi ma gera rdd fyrir tdluverdri hagraedingu og par med obeinum
sparnadi til vidbotar. Auk pess er midstédinni =xtlad ad pjona fleiri
einstaklingum en gert er i dag.

» Endurskoda bparf lagadkvaedi um endurhzfingarlifeyri pannig ad endur-
haefingarlifeyrir geti nyst peim sem parfnast langvarandi starfsendurhzfingar.

e POrf er & ad breyta laknisvottordum vegna fjarvista fra vinnu pannig ad pau
endurspegli timanlega hvort pérf kunni ad vera & starfsendurhafingu.

e Hazxkka og samreema parf sjukradagpeninga fra Tryggingastofnun og
sjukrasjédum. Samrzma parf greidslur fra sveitarfélogum vegna félagslegrar
framfaersiu.

e Efla parf sérteekar greidslur til atvinnulausra til ad hvetja pa til nams og
starfsendurhaefingar og inn a vinnumarkadinn ad nyju.

Tillégur nefndarinnar hafa alltof lengi verid i skodun hja stjornvéldum, pvi mjdg brynt
er ad endurskipulegga starfsendurhaefingu, m.a. med pvi ad koma & foét midstod
starfsendurhaefingar hér & landi. Stdédugt vaxandi érorkulifeyrisbyrdi kallar a skilvirk
urraedi & sem flestum svidum og par a8 medal er starfsendurhaefing einn mikilvaegasti
patturinn i peirri vegferd.

Samid um joéfnun a 6rorkubyrdi lifeyrissjodanna.

i tengslum vid samkomulag Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins fra
15. november 2005 gaf rikisstjornin Ut yfirlysingu par sem stjornvold lysa sig
reidubuin til samstarfs vid Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins um leidir
sem auk adgerda a vettvangi lifeyrissjdédanna sjalfra draga Or vaxandi érorkubyrdi
lifeyrissjoda og jafna stéduna milli einstakra sjéda. Til ad vinna ad framgangi pessa
mals mun forsaetisradherra skipa nefnd fulltriia stjidérnvalda, adila vinnumarkadarins og
lifeyrissjoda.

Verkefni nefndarinnar verdur medal annars ad gera tilldgur um samraemingu a
vidmidunum til érorkumats i almannatryggingakerfinu annars vegar og lifeyrissjéda-
kerfinu hins vegar par sem fyrst og fremst verdi horft til vangetu einstaklinga til ad
afla sér tekna.

Jafnframt mun nefndin fjalla um leidir til ad efla starfsendurhaefingu | pvi skyni ad
hjalpa einstaklingum sem af einhverjum astaedum hafa ekki fest raetur & vinnumarkadi
eda hafa purft ad hverfa af vinnumarkadi vegna atvinnuleysis eda &rorku.

Ahersla verdi 16g8 & ad bjoda einstaklingsmidada bjénustu par sem litid verdi til
starfsgetu einstaklinganna. Jafnframt verdi kerfid gert einfaldara og skilvirkara og
tryggd betri yfirsyn yfir pau Urrzedi sem eru i bodi hverju sinni.

Vid frekari (tfeersiu skal medal annars tekid mid af nidurstédum nefndar um
atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. Rikisstjorn og adilar vinnumark-
adarins munu koma sameiginlega ad fjarmégnun pessara adgerda sem hafi pad ad
markmidi ad sem flestir verdi aftur virkir & vinnumarkadi.

Nefndin var skipud 13, febriar 2006 og hefur ni haldid nokkra fundi. Nefndin er
pannig skipud: Bolli bor Bollason, formadur nefndarinnar, David A. Gunnarsson,
Gissur Pétursson, Gunnar Gunnarsson, Gylfi Arnbjérnsson, Hannes G. Sigurdsson,
Hallgrimur Gudmundsson, Hrafn Magnudsson, Peétur Bldndal og Ragnar Gunnar
borhallsson.

Rikisstjornin lysti pvi jafnframt yfir ad hin vaeri reidubiin til ad greida fyrir jéfnun a
Grorkubyrdi milli lifeyrissjéda 8 samningssvidi Alpydusambands islands og Samtaka
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atvinnulifsins med framiagi sem svarar til 0,25% af tryggingagjaldsstofni samkvamt
nanari Gtfeersiu milli adila, sem komi til framkveemda a premur arum, 0,15% 2007,
0,20% 2008 og 0,25% 2009. Midad vid ad tryggingagjaldstofninn sé nu 600
milljardar kréna verdur framlagid m.v. ébreyttan stofn um 900 m.kr. 2007, um 1.200
m. kr. 2008 og um 1.500 m.kr. 2009 og framvegls Athygli er vakin & pvi ad petta
framlag til jofnunar & 6rorkubyrdi sjédanna 4 einungis vid um lifeyrissjodi a
samningssvidi Albydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins.

Skyrsla un fjélgun dryrkja.

pann 20. april 2005 kom Gt skyrsla um astaedur fyrir fidlgun oryrkja sem Tryggvi por
Herbertsson forstédumadur Hagfraedistofnunar Haskola Islands ték saman fyrir
Heilbrigdisraduneytid. f skyrslunni segir ad fjolgun dryrkja megi i meginatridum rekja
til breyttrar aldurssamsetningar pjodarinnar, hertra krafna um ardsemi a vinnu-
markadi, haekkunar érorkulifeyris umfram atvinnuleysisbatur og breytts drorkumats-
stadals.

Oryrkjum hafi fjdlgad mikid & sidustu drum og fleiri ungmenni innan 19 ara aldurs
biggi hér lifeyri af einhverju tagi en annars stadar & Nordurldndum, Yngstu
bétapegarnir voru pannig um 136% fleiri hér borid saman vid fiéldann annars stadar a
Nordurldndum arid 2002. Hlutfall 8ryrkja 40 til 49 ara er svipad hér og annars stadar
a3 Nordurldndum. Eftir 50 ara aldur snyst daemid vid og pa verdur érorka mun
algengari i grannlondunum en hér. Segir [ skyrslunni ad petta sé ahyggjuefni pvi ekki
einungis séu islenskir oryrkJar ad yngjast heldur virdist pessi préun ekki eiga sér
hlidstaedu annars stadar a Nordurldndum.

i skyrslunni kemur medal annars fram ad ef (tgjéld vegna érorkulifeyris veeru pau
sému i framtidinni og arid 2004 megi zetla ad afallnar skuldbindingar kerfisins nemi
um 165 milljgréum krona midad vid 3,5% davoxtunarkréfu. Auglidst sé ad ef
drorkulifeyrispegar eru ad yngjast, pd muni pad leida til aukins kostnadar i framtidinni.
pannig myndi eins drs hakkun & liftima medalbéta leida til um 6,5 milljarda haekkunar
a afdllnum skuldbindingum.

Sennilega sé ahrifamesta adgerdin til ad hvetja 6ryrkja til ad fara ut a vinnu-
markadinn og letja folk til ad sakja um ororkumat si ad draga ur fJarhagsIegum
avinningi af pvi ad vera & érorkubdtum,. Fyrlr folk a lagum tekjum felist litil ardsemi i
bvi a8 fara af 6rorkubétum i vinnu og i mérgum tilfellum sé hun jafnvel neikvaed.
Ardsemina megi auka med ymsum radum. Skilvirkasta leidin til drbéta veeri ad
samraema fjarhagslegan studning vid barnafélk bannig a8 hann faeri allur fram i
gegnum almenna barnabotakerfid en ekki i gegnum Tryggingastofnun, sveltarfelogln
og verkalydsfélégin eins og malum er nd hattad. PGS ad pessi breyting se ef til vill
nokkud rotteek hefdi han | for med sér mun gagnszerra og einfaldara kerfi og
fjarhagsstudningi vid hdpa eins og oryrkja og atvinnulausa yrdi ekki blandad saman
vid fjdrhagsstudning vid barnafdlk.



Skyrsla Stefans Olafssonar “Ororka og velferd & islandi og 68rum vestraenum
Jondum”

i desember 2005 kom Gt vidamikil skyrsia Stefans Olafssonar professors vid
Félagsvisindadeild Haskodla islands. Oryrkjabandalag fslands var styrktaradili
skyrslunnar. I skyrslunni er gerd grein fyrir umfangi, einkennum og bréun ororku &
islandi med samanburdi vid ororkumal grannrikjanna & Vesturldndum. Einnig er
fiallad um kjor islenskra éryrkja, pjonustu velferdarkerfisins, hjoafélagsadstaedur og
stefnu og adgerdir stjérnvalda i malum fatladra og Sryrkja. Tilgangur skyrslunnar er
sd ad skyra stodu pessara mala og framvindu & sidustu arum, draga leerdom af
reynslu grannrikianna og bua i haginn fyrir framtidarstarf a8 pessu svidi
velferdarmalanna. Skyrslan er eins og &dur segir mjoég vidamikil. Her verdur bvi
adeins gripid nidur i pann kafla skyslunnar sem fjallar um Utgjéld til érorkumala, en
einnig minnst a porf & starfsendurhzefingu.

“{slendingar leggja tiltélulega stort hlutverk & ororkulifeyriskerfid samanborid vid
sjukra- dagpeningakerfid og adra skylda pzetti velferdarkerfisins. Samt eru utgjodld til
drorkumala ekki ovenju mikil hér a landi eins og buiast maetti vid. Heildaratgjéld
vegna odrorkumdla og skyldra svida (sjukradagpeninga og slysatrygginga) eru vel
undir medaltali Evropurikjanna.

O Ef liti® er & drorkulifeyriskerfid eitt og ser hafa Islendingar um langt &rabil verid med
lazgstu Utgjéldin & Nordurléndum. Med fiélgun &ryrkja hér a sidustu arum hefur
dregid saman med pjédunum. Samt voru Utgjdld Islendinga enn laegst arid 2003.

U Haest voru Gtgjdldin i Noregi og Svipjod, 4,5-4,6% af bjodarframleidsiu, pa kom
Danmork med 4,1%, en Finnar voru med 3,5% bad arid og islendingar 3,4%. Hinar
bjédirnar hafa ad auki Utgjéld vegna &ryrkja & 68rum svidum velferdarkerfisins i mun
meiri maeli en Islendingar.

0 Utgjsld & hvern ibla vegna ororkulifeyris voru laegri & fslandi en i hinum norreenu
l6ndunum alit timabilid frd 1997 til 2003 (bratt fyrir ad Island hafi notid hagstaedra
ahrifa af gengispréun). Arid 2001 voru heildarutgjéld Islands vegna drorkulifeyris eins
0g sér um 2,8% af bjddarframleidslu eda naerri medallagi Evropusambandsrikjanna.
Utgjold Islands h&éfdu hakkad Or 1,6% arid 1990, en ba voru pau talsvert undir
medallagi Evrépusambandsrikjanna.

0 fsland er med évenju litil Gtgjéld vegna sjikralifeyris (sjlkradagpeninga), enda er
stor hluti af verkefnum pess hluta velferdarkerfising lagdur & ororkulifeyriskerfid hér a
landi. Utgjsld vegna sjikradagpeninga voru um 0,1% af pjodarframleidslu a Istandi
arid 1998 en hjé skandinavisku pjédunum var bad fra 0,7% til 1,5% af
bjédarframleidslu.

0 A heildina litid er pvi Oheett ad segja ad Island hafi litla (tgjaldabyrdi af
drorkumalum | samanburdi vid adrar Evrépupjodir, enda oryrkjar hvorki sérstaklega
margir né orlaeti drorkulifeyrisgreidsina mikid a Islandi.”

i skyrslu Stefans kemur fram ad folk i starfsendurhafingu sem hlutfall af fidlda
dryrkja & arinu 2003 hafi numid 4,4%. Sambaerilegt hlutfall i Danmérk er 19,2%, i
Finnlandi 22,3%, i Noregi 39,0% og i Svibj6d 10,4%. Segir i skyrslunni ad storauka
burfi starfsendurhzefingu hér & landi, bvi mun faerri taki batt i sliku starfi en & hinum
Nordurléndununum. Munurinn sé margfaldur og ljést sé ad Islandingar séu langt &
eftir grannrikjunum & bessu svidl. Framproun & pessu svidi hafi verid ér a sidasta
aratug og svo virdist sem Island hafi ekki fylgt peirri préun naegilega vel.



Samningur um fiarmdégnun a stédu dosents i ingalaeknisfraedi.

bann 19. jandar s.l. var undirritadur samningur milli Haskola fslands annars vegar og
Tryggingastofnunar rikisins, Landssamtaka lifeyrissjoda og Sambands islenskra
tryggingafélaga hins vegar um fidrmdgnun a starfi dosents i tryggingaleeknisfradi vié
leeknadeild HI. Markmidid er ad efla rannsoknir og kennslu 8 pessu svidi en um er ad
reeda stédu dosents i fullu starfi til fimm ara. Sigurdur Thortacius tryggingayfirlasknir
hefur verid radinn i stéduna.

Désentinn faer adstédu vid lzeknadeild og nytur réttinda sem einn af désentum hennar.
Midad er vid ad starfsskyldur Sigurdar skiptist med venjubundnum haetti milli
rannsokna, kennslu og stjdrnunar. Gert er rad fyrir pvi ad stadan breytist i
professorsstédu 8 samningstimanum,

Sigurdur mun stunda rannsdknir & svidi tryggingalaeknisfraedi, m.a. 4 grundvelli gagna
fra Tryggingastofnun, lifeyrissjédum og vatryggingaféldgum og i samvinnu vid pessa
adila og freedimenn.

Rannséknirnar geta m.a. fjallad um forsendur &rorku sem metin er hja TR vegna
lifeyristrygginga almannatrygginga, orsakir orkutaps samkvaemt nidurstédum
drorkumats hjé lifeyrissjédunum, forsendur matsgerda samkvaemt skadbodtalégum
vegha slysa, samspil heilsufars og félagslegra adstaedna i &rorku/orkutapi,
vidfangsefni i sjukra-, slysa- og liftryggingum og vidfangsefni i sjuklingatryggingu.
Ennfremur er honum &tlad ad stunda kennslu og fjalla m.a. um uppbyggingu
velferdarkerfisins 8 Islandi og gerd lzeknisvottorda. R&did var i stéduna 1, mars s.l.

Fair dryrkjar snua aftur til vinnu eftir Srorkumat.

Fair Islendingar snua aftur til vinnu eftir ad peim hefur verid metin ororka. Sigurdur
Thorlacius tryggingayfirleeknir og Tryggvi Pdr Herbertsson hagfreedingur hafa kannad
stddu peirra sem metnir voru { fyrsta sinn til 8rorku vegna lifeyristrygginga a Islandi a
arinu 1992, Nidurstada beirra er si ad féir éryrkjar snla aftur til starfa (sja
Laeknabladid 6. tbl. 2005).

Tilgangur rannsoknarinnar var ad kanna hvad verdur um pa sem metnir eru til rorku
a Islandi. K6nnud var stada peirra sem metnir voru i fyrsta sinn til érorku vegna
lifeyristrygginga & Islandi & arinu 1992 i 6rorkuskra Tryggingastofnunar rikisins 30.
névember 2003. Kannad var hvort peir vaeru enn &ryrkjar eda hefdu latist, ordid
ellilifeyrispegar eda fallid af 6rorkuskrd af 68rum orsékum.

Nidurstédurnar eru peser ad a arinu 1992 voru 725 Islendingar metnir til érorku, 428
konur og 297 karlar. Tolf darum sidar, eda 30. ndvember 2004, héféu 434 Ur hépnum
fallid af drorkuskrd, 240 konur og 194 karlar. Langflestir héféu fallid af skranni vegna
bess ad beir hdfdu sest i helgan stein eda daid, ad medaltali 88% kvenna og 91%
karla & ari. Einungis 12% kvenna og 9% karla héfdu af 88rum orsékum horfid af
drorkuskra og komid ad Sllum likindum aftur inn 8 vinnumarkad.

Dregin er st alyktun ad fair Islendingar snGa aftur til vinnu eftir ad peim hefur verid
metin drorka, Hofundarnar telja ad skoda burfi hvad haegt sé ad gera til ad breyta
pessu, svo sem med starfsendurhaefingu, adgerdum til ad drva atvinnurekendur til ad
rada folk med skerta starfsgetu i vinnu og endurskodun tekjutengingar drorkubota.



Sterk tengsl & milli rorku og atvinnuleysis.

Sigurdur Thorlacius hefur i kénnun sinni & arinu 2005 synt fram a sterk tengsl
nygengls érorku og atvinnuleysisstigs. Dregid hefur Ur atvinnuleysi og pvi blast vid ad
nygengl grorku hafi haett ad aukast eda hafi jafnvel minnkad. Hja konum fjolgadi
nyjum éryrkjum hja Tryggingastofnun rikisins fra 2002 til 2003 um 28% og frd 2003
til 2004 um 21%, sem er langt umfram fjdlgun pjédarinnar @ sama tima. Fra 2004 til
2005 fjdlgadi 6ryrkjum hins vegar adeins um 9% og 6rorkulifeyrishegum um 6%. Hja
kérlum fjolgadi nyjum éryrkjum hja TR frd 2002 til 2003 um 43% og fra 2003 til 2004
um 37%. Fra 2004 til 2005 faekkadi nyjum éryrkjum i hépi karla hins vegar um 7%
og ororkulifeyrisbegum um 13%.

A arinu 2005 hefur dregid ur fidlgun éryrkja hja TR 8 medal kvenna og faekkad nyjum
dryrkjum i hopi karla midad vid arid 2004. A sama tima hefur atvinnuastand farid
batnandi. Petta stadfestir pau tengst @ milli nygengis érorku og umfangs atvinnuleysis
sem adur hefur verid synt fram &. bessar nidurstddur eru i heildina i gédu samraemi
vid tolur i skyrslu Vinnumalastofnunar um atvinnudstand i jali 2005. par kom fram ad
atvinnulausum hafdii { j0li 2005 faekkad um 33% fra juli 2004 og ad mun meira hafi
dregid ar atvinnuleysi & medal karla en kvenna. Jafnframt kom fram ad atvinnuleysi
hafi hja kérlum minnkad hiutfallstega meira a ht‘)fuaborgarsvaeainu en a
landsbyggdinni, en hja konum hafi pad minnkad alika mikid & badum sveedunum.
Hins vegar hefur hlutfall ungs atvinnulauss folks minnkad & medan nygengi Srorku
hefur aukist hja yngri kdrlum. i heildina styrkja pessar nidurstédur ba alyktun aé
sterk tengsl séu a milli nygengis érorku og atvinnuleysisstigs hér a landi og ad ekki
séu skyr mérk a8 milli heilsubrests og atvinnuleysis.

islenska lifeyriskerfid i umbreytingu.

Samték atvinnulifsins hafa gefid Gt Islenska lifeyriskerfid [ umbreytingu. Par er i
fyrsta sinn lagt mat & samspil almannatrygginga og lifeyrissjéda nasestu aratugina en
likur eru & ad smam saman verdi hlutverk lifeyrissjddanna yfirgnaefandi pegar kemur
ad greidslu lifeyris i stad hins opinbera. I skyrslunni er dregin upp mynd af
framtidarproun islenska ||feyr|skerfisins 0og peim askorunum sem pad stendur frammi
fyrir. Til ad varpa ljosi & pessar askoranir gerau SA kénnun 3 tryggmgafraeallegum
uppgjérum 15 lifeyrissjéda. Um framreikning & lifeyrisgreidslum naestu &aratugi sa
Bjarni Guédmundsson tryggingastaerdfraedingur.

I pessari skyrslu er { fyrsta sinn lagt mat & samspil greidsina Tryggingastofnunar
rikisins og lifeyrisgreidsina lifeyrissjéda. bad leidir i 1j6s ad medallifeyrir fra
lifeyrissjodum, sem er nd um 60 pasund kr. & manudi, muni tvbfaldast 8 naestu 25
arum og verda 120 bljsund arid 2030. Nyir lifeyrishegar f& ni um 80 pusund kr. &
manudi ad medaltali Gar fifeyrlssj()aunum en su fjarhaed mun tvofaidast a naestu
bremur aratugum. Lifeyrissjédir & almennum vinnumarkadi glima vid vanda vegna
aukinnar drorkutidni og lengri medalaevi. Uppgjér arsins 2004 leida i ljos ad vanmat &
framtidarérorkubyrdi sjédanna hefur verid téluvert 8 undanférnum arum. Einkum er
tidni 6rorku hjd konum mun meira en adur var talid. bratt fyrir géda avéxtun eigna
lifeyrissjédanna & arinu 2004 versnadi tryggingafraedileg stada peirra a arinu.



Ororkuradstefna LL.

Landssamték lifeyrissjoda efndu til fidlmennrar drorkuradstefnu pann 6. april s.l.
Framségumenn voru eftirtaldir:

Hannes G. Sigurdsson adstodarframkveaemdastjori Samtaka atvinnulifsins, sem fjalladi
um “Lifeyriskerfi { umbreytingu - samspil almannatrygginga og lifeyrissjoda,” med
hlidsjén af nylegri skyrslu SA um islenska lifeyriskerfid i umbreytingu.

Sigurdur Thorlacius ddsent i tryggingalaeknisfraedi fjalladi um “"Hvada gagn geta
lifeyrissjédirnir haft af nyju starfi désents | tryggingaleeknisfradi?” en Sigurdur mun
stunda rannséknir & svid trggingalaeknisfraedi, m.a. a grundvelli gagna fra
lifeyrissjédunum.

Stefan Olaf_sson professor hja Félagsvisindastofnun Haskéla Islands greindi fra skyrslu
sinni um “Ororku og velferd & Islandi og 68rum vestraenum Iéndum” med aherslu a pa
peetti skyrslunnar sem varda fjélgun oryrkja og starfsendurhaefingarirraedi.

Petur H. Bléndal alpingismadur fjalladi um hugmyndir sinar og tilldgur um
"Ororkumatid og samspil lifeyrissjéda vid bnnur tryggingakerfi” og b.a.m., um
vandamal i naverandi kerfi tekjutryggingar vegna érorku, veikinda og slysa.

Gudrin Hannesdottir forstédumadur Hringsjar hafdi framségu um  mikilvaegi
menntunar sem lidar i starfsendurhaefingu i erindi sinu sem han nefndi “Mennt er
mattur - Hringsja, stikla til starfs.”

Ad lokum flutti erindi Gunnar K. Guédmundsson yfirlaeknir atvinnulegar endurhasfingar
a Reykjalundi. Erindid sem nefndist “"Réttur til vinnu [ stad bdta,” fjalladi um hvada
endurhaefingarleidir eru faerar pegar ad gripa a strax inn i vegna veikinda.

Umraedur og samantekt foru sidan fram undir stjorn Arnars Sigurmundssonar.
Radstefnustjori var porunn Sveinbjérnsdoéttir,

Tekjuathugun Greidslustofu lifeyrissjéda.

Samkvaemt tekjuathugun sem Greidslustofa lifeyrissjoda gerdi i julimanudi s.l. kom i
ljos ad taeplega 19% af érorkulifeyrispegum eda um 1200 manns eru med pad haar
tekjur eftir orkutap ad baetur peirra munu ad éllum likindum falla nidur hja vidkomandi
lifeyrissjodum. Par ad auki munu baetur rumlega 17% botapega eda um 1100 manns
verda laekkadar. Ekki verdur krafist endurgreidslu a ofgreiddum o&rorkulifeyri.
Hugsanlega geta vidkomandi bdtapegar att rétt & heerri greidslum fra
Tryggingastofnun rikisins vegna pessara radstafana. Beetur rumlega 64%
grorkulifeyrisbega eda um 4100 manns munu hins vegar ekki skerdast eda falla nidur.

Samkvaemt sampykktum lifeyrissjéda stofnast pvi adeins réttur til Grorkuiifeyris ad
sjodfélagi hafi ordid fyrir tekjuskerdingu af voldum orkutapsins. Aldrei skal
samanlagdur &rorkulifeyrir og barnalifeyrir frd lifeyrissjodunum vera hzerri en sem
nemur peim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sdékum
érorkunnar,

Vid (treikning tekjumissis skal tekid tillit til atvinnutekna &rorkulifeyrispegans, lifeyris-
og bétagreidsina fra almannatryggingum og 68rum lifeyrissjédum og kjarasamnings-
bundinna tryggingabdéta sem hann nytur vegna &rorkunnar. Til mats & pvi hvort
tekjuskerding hafi ordid vegna Grorkunnar skal Urskurda sjédfélaganum vidmidunar-
tekjur, sem skulu vera medaltal tekna sjodfélagans sidustu almanaksarin fyrir
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orkutapid og skulu vidmidunartekjurnar taka breytingum i samraemi vid breytingar
sem verda a visitélu neysluverds.

Akvedid hefur pvi verid ad breyta érorkulifeyri til samreemis vid tekjuathugun GL fra
og med 1. ndvember 2006. Greidslur Grorkulifeyris fram ad peim tima verda hins
vegar Obreyttar. Pbannig gefst sjoaféldgum teekifeeri til ad koma & framfeeri
athugasemdum og skyringum telji peir efni standa til sliks.

Rétt er ad geta pess ad pessi tekjuathugun a eingéngu vid nedangreinda lifeyrissjodi
sem eiga adild ad Greidslustofu lifeyrissjoda:

Gildi lifeyrissjodur.

Lifeyrissjédur Austurlands.

Lifeyrissjédur Bolungarvikur (nu Frjalsi lifeyrissjédurinn).
Lifeyrissjodur beenda.

Lifeyrissjédur Nordurlands.

Lifeyrissjédur Rangaeinga.

Lifeyrissjédur Sudurlands (na Festa lifeyrissjédur).
Lifeyrissjédur Vestfirdinga.

Lifeyrissjédur Vastmannaeyja.

10. Lifeyrissjédur Vesturlands (na Festa lifeyrissjodur).
11. Lifeyrissjédurinn Lifidn (n0 Stafir lifeyrissjodur).
12. Sameinadi lifeyrissjédurinn.

13. Samvinnulifeyrissjédurinn (na Stafir lifeyrissjodur).
14, Séfnunarsjédur lifeyrisréttinda.

VRNV RWNE

Adalbreytingin i framkvamdinni er si aéd nuna er tekid mid af atvinnutekjum
érorkulifeyrispegans, lifeyris- og boétagreidslum fra almannatryggingum og &&rum
lifeyrissjodum og kjarasamningsbundnum tryggingabdtum, sem hann nytur vegna
ororkunnar, en adur var naer eingéngu litid til launatekna bétabegans. A undanférnum
arum og aratugum hefur hlutfall érorkubdta i greidslum lifeyrissjodanna farid vaxandi
og er nu svo komid ad &rorkulifeyrir er allt upp i 44% af heildargreidslum einstakra
sjoda.
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Hannesar . Sigurdssonar:

‘Lifeyriskerfi [ umbreytingu - samspil
almannatryggingd og lifeyrissjéda.”

.. | Erindi \ﬁ\‘\:\\

Fvliskjal 3 v Glany skyrsla Samtaka atvinnulifsins.
. kt v’ Aukin érorkutidni = vaxandi
pmrceaur °g samante 1- lifeyrisskuldbindingar hjd sjé3unum.
Ororkurddstefna LL ' v Heekkun idgjalds dr 10% i 11% & almennum
6. april 2006 ’ e vinnumarkadi almennt ekki vari3 til ad auka

\/N lifeyrisréttindi.

Ur ff‘GfﬂHSﬁgUQl"il’ldi Tryggingafr‘cgaﬂegf %\\

Ly ’, . =/
Hannesar: @ upgjor 15 lifeyrissjééa:

v Edlilegra a3 dfallatryggingar séu f jirmagnadar of “*‘E\ v Breyttar forsendur um cevi- og Grorkulikur
samtimatekjum en med sjodsmyndun, ] hafau neikvaed dhrif d Tryggingafr'ceaile?a

v Oeslilegt sé a8 lifeyrissjésirnir verji jafn stérum |‘|~" nidurstéau umreeddra 15 sjoda um 73 mill jarda
hluta a? lifeyrisgreidslum sinum til ororkulifeyris kréna eda sem nemur 6,8% af heildarskuld-
og raunin hefur veria. % bindingum i érslek 2004, Trzggingafrczaileg

v Ort vaxandi srorkubyrsi sjédanna hefur varpad (L stada lifeyriss jddanna hefdi verid jdkveed um

i 1,1% é drinu 2004 i stad bess ad vera neikveed

|j6si d hversu misjéfn hin er og ésanngirni pess a¥ ) 55 0
b um 5,7% ef ekki hefau komi? til breyttar

5j68sfélagar tiltekinna lifeyriss j6da purfi ad bera

byngri byrdar en adrir of pessum sokum i formi i forsendur um evi- og brorkulikur.
lakari ellilifeyris. k!
P |
P i
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Framreikningur érorkulifeyris
lifeyrissjéda og samspil
vid ororkulifeyri TR

2%
- . . PR =
v mer‘elknmﬁar gera rdd fyrir ad verulega heegi 4 ),

f jlgun dryrkja d naestu drum og a3 fj6ldi peirra
muni stadneemast vid 14-15 pusund a neesta
dratug, samanbori¥ vi& 12,755 um sidustu dramét.

v Nd er hlutdeild lifeyrissjé8a i rorkulifeyri { heild
um 30/7Q d méti TR. Hlutfsllin verda 40/60 dris
2015 og drid 2025 verdur hiutdeild lifeyriss j68a
45% og TR 55%.

endir

Erindi
Sigurdar Thorlacius:
"Hvada gagn geta lifeyrissjddrnir haft af
nyju starfi ddsents I tryggingalaeknis-
fraedi”
» LL adili ad fjarmognyn starfs désents via
leeknadeild Haskdéla Islands,
> Fyrsta skipti sem samtok lifeyrissjéda
gerast styrktaradilar vardandi arorkumdl.
> 5 dra tilraunaverkefni.

Hlutverk désents i
tryggingalceknisfraedi:
» /Etlad ad stunda rannséknir m.a. 4
grundvelli gagna fra lifeyrissjéaunum,
» T.d. forsendur érorku og orsakir orkutaps.
» Samspil srorkulifeyris hjd TR og
lifeyrissjédunum,
» iﬁagangur' og kennsla ad leeknum og
3

nanemum um gerd lezknisvottorsa,
pannig ad pau verdi vondud og hnitmidus.

» Rannscknir 4 forsendum orkutaps:
» Hvada sjukddmar valda orkutapi?
» Préun undanfarandi dra.

¥ Samanburdur milli starfsgreina,

> Arangur starfsendurheefingar,

» Raagjof.
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Hlutverk désents: 2




Erindi %V\j\\\\\ ) %@R\

Stefdns Olafssonar \\»3\ Ur erindi Stefdns: \%\
"rorka og samfélagspdtttaka® “hj < Avinningur &ryrkja af launadri vinnu &Ey

< Oryrkjum hefur fjolgas 6 fslandi, m.a. Q/"{' a’fcfr‘ IF'H” hv_flﬁl ' ) _ . {f
e dhefneonatn L) | dvimingur sryro of ifeyristegum |
HEE IR BEEEIER, | | -k o e forund
ﬁrquumg'r? Hvatar til uTvinnuLéTHb‘ku of 1\) "'AUk",I S!-(a‘l"!'byr‘al gryrkja hefur )J
litlir, { dregid ur vinnuhvata. {\f\
e [%l P (;\l
= J @%@f J

@\ ez,
T =
. T ?\‘3\
Ur erindi Stefdns: Nidurstada Stefans: B
Megin stefna samkveemt OECD-skyrsu: #Fjoldi aryrkja frekar Iitill & Eslandi, pratt 5
fyrir mikla fjslgun undanfaria.

i “ Atvinnupdtttaka drgrkja er of litil, - f
i)r'en ri vinnumarkadur, of litlir hvatar, iy

% Tryggja dryrkjum vidunandi framfeersiu.
éleg? stodkerfi, F
i

» Auka samfélagslega patttoku dryrkja.

P

=+ Ymiss drreedi fyrir atvinnupéttoku, s.s. J .
“ - ; R 4 + Auka og beeta parf starfsendurhaefingu o

af'bl,ogun ¢ ‘““"”5*‘.’"" atvinna med studningi, }) beita igm_eir'u mpcali' drraedum sem gefis I )

fjdrhagshvatar til atvinnupatttoku, r hafa vel | OECD-rikjunum. ;

starfsendurhcefing, pjélfun o fl. endir |
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Ur framséguerindi

Péturs:
"Ororkumatid og samspil lifeyrissidda vid
énnur tryggingakertfi”
06 mdnada atvinnuleysi veldur drorku nema
sjdlfsmyndin sé pvi sterkaril
QU Sjaldgeeft ad félk sé veikt/slasad a3 hluta.

Lausnir sem Pétur
bendir &:
QVinna gegn einangrunog nidurbroti. Ldta
bann veika/slasada/atvinnulausa ekki i fridil

QUmsjénarmadur sem hjdlpar viskomandi
einstaklingsbundia.

QU Samspil velferdarkerfisins verdur samfellt

O Svipad vandamdl 6ryrkja og atvinnulausra, Y en hugsanlega me3 tekjulausa biddaga. rj
‘\\

"’,‘!“1_:::) )
= )
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Laushir sem Pétur Lausnir sem Pétur

bendir d: \?@‘ bendir a:
OHorft d getuna til a8 vinna en ekki vangety, |

OMat d drorku, endurheefing og
greidsla ororkulifeyris er mjog
sérheef starfsemi.

Q44% dryrki md vinna og hafa 56% af fyrri
tekjum dn skerdingar. &

DGeta til a3 afla tekna metin frd 1% 1il 90%. | OMynda srorkugreidslusjés, sem vinaur a?\
D%‘;r‘kan, b.e. vangetan pa dr 100% nidur i ﬁ ad mati, endurhefingu, persdnulegum b

lausnum ad atvinnuleit. i




Lausnir sem Pétur \\}@\ Erindi
bendir d: \W‘;\\ Gudrdnar Hannesdéttur
QHver &ryrki, sjiklingur, slasadur, féi ™, "‘Mennt er mdttur -

leidbeinanda. Hringsid, stikia til starfs.”
UKostar miki3 en sparar enn meira. \ v Mikilveegt a8 fKrir‘byggja varanlega Y
OLeidbeinandinn getur verid dr hapi b ororku med virkri notkun (\?1
oryrkja og atvinnulausra. b botagreidsing, s.s. bregdast sem fyrst
endir ./ vi8, endurheefingarlifeyrir, ndms-og
({ starfsendurhefing. (
} b

Almenn markmid %\
Hringsjdr: Nemendahdpurinn: k)

A3 nemendur §8list: J v'Flestir med 75% ororkumat eda ‘I"i\\(-f.
/ Feerni 1il 3 takast & vid storf. ¢ endurhefingarlifeyri 7
v Feerni til a8 takast & vi3 ndm. i‘.;)\ v’ Meirihluti adeins med grunnskoélaprof \";\l
v Raunheeft sjdlfsmat. e eda I'Tlu,me'r' o _ (
v Auki3 sjdlfstedi og aukin lifsgaedi. ) v'Flestir ddur starfandi d vinnumarkaai. (D

nz'ff' K
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Arangur af starfi
Hringsjar:
v 408 hafa lokid a.m.k. einni énn,
v 294 hafa lokid premur dnnum.

v 70% utskrifadra fara i vinnu eda frekara (‘
nam, ";=|

Erindi
Gunnars Kr. Gudmundssonar:

"Réttur til vinnu i stad béta”

+ Fjarvera fra vinnu er dhaettupdttur: Verri
heilsa og meiri likur d daudsfallum,

- T USA fara 50% peirra sem ekki eru

¥ Synir §tvirett °3|;'|f'i“%5-id er sl:“k:"-‘ til B komnir i vinnu eftir 8 vikur ekki 1 vinnu (L

starfs og stokkpallur til betra [ifs! }) aftur. - 85% peirra sem eru fré vinnu i 6 ﬂ
. ri ménudi fara ekki aftur i vinnul ff
B endir 2\\] )\
e ] )| ) =) )
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\i%;%%} v \\\\\HW v
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Ur erindi Gunnars: =3 Ur erindi Gunnars:
YE;Z“. . . . .

- Oft er talad um rétt til 6rorku. \\“jj » Midpunkturinn i endurhefingar-
Purfum ad sntia pessu vid og talaum ./ vinnunni er viljinn til ag vinna. Vil jinn 4
rétt til vinnul Y ‘gl vinnu er rlnesfur' ( upphaf;c veikinda. \

. : P I + Gripa timanlega inn i évinnufaerni og
Sa'msfar'f_mauney:rq e Ii1i8 | pessum Y vighalda tengslum einstaklinga vid \
mdlaflokki og of t 6ljést hvada \) vinnustadinn )
rdduneyti malefni einstaklings { + Midstod starfsendurhafingar. (
tilheyrir. ) )
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Athyglisvert

samstarfsverkefni:
* Tilraunaverkefni Vinnumdlastofnunar og
heilsugeeslu. p
* Markmi3 ad hjdlpa fétki d vinnumarkadi, \[
sem hefur verid utan hans i 1 til 6 ménuai. (ﬁ
L

* Byggja a getu og styrkleika einstaklings.
* Vinnuleitin | midpunkti allan timann,
endir




