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|sland 1 siffror

v Befolkningsantalet 1 dec 2002 288.201
v Befolkningsdkningen fran aret innan 0,68%
v Arbetsloshet 4,1%

v Den totala arbetskraften 16-74 ar 166.600
Sysselsatta  159.900

v Arbetslosa 6.700



Pensionssystemets tre
grundpelane

Varldsbankens forslag fran ar 1994

Den forsta pelaren
Socialforsakringen

Den andra pelaren
Pensionsfonderna

Den tredje pelaren
Tillaggsbesparing




[Den forsta pelianen:
Soclalfiorsakringen

Ett offentligt system med obligatorisk
tillhorighet

Syfte: Overforing av medel och solidarisk
fosakring

Form: Minimi basbelopp som reduceras i
relation till inkomst eller ett lika stort
basbelopp for alla.

Finansiering: Skatter



[Den andria pelanen
Pensionsfonder

E| offentligt system med obligatorisk
tillhorighet

Syfte: Besparingar och solidarisk
forsakring

—orm: Personbaserad eller arbetsrelaterad
pesparing

—inansiering: Full fondering eller offentlig
Kontroll




[Den tred|e pelanen
Tillaggspensionssparande

Fritt system
Syfte: Sparande och forsakring

Personbaserad eller arbetsrelaterad
besparing

Finansiering: Full fondering.




Soclalfiorsakringen

Stadgad genom lagstiftning om social
forsakring 1936 med senare tillagg

Till fullo finansierad genom
kontantbeskattning.

Statens forsakringsverk ansvarar for
administreringen av den allmanna
forsakringen, inkl avgdrande beslut och
utbetalningar.

Arbetarskyddsstyrelsen ansvarar for
arbetsloshetsersattningen.



Socialforsakringssystemet

Folkpension:
67 ars alder.

Sjofolk fran 60 ars alder om de har varit till
sjoss 25+ ar.

Lika ratt for man och kvinnor.

Fulla rattigheter kraver bosattning mellan
16 ar till 67 ars alder.

Kortare bosattning innebar proportionell
sankning av folkpensionen 67 ars alder.
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Socialfiorsakringssystemet

Folkpensionen indelas | foljande
bidrag

Basbelopp

Inkomstgaranti

Bostadstillagg

Extra inkomstgaranti

Alla bidragskategorier drabbas av
reduktion beroende pa eventuella dvriga
iInkomster.



Socialforsakringssystemet

Folkpension per manad
Basbelopp 20.630 IKR ca 2.000 SEK
Inkomstgaranti 38.500 IKR ca 3.900 SEK
Bostadstillagg 16.960 IKR ca 1.720 SEK

Extra inkomstgaranti 18.000 IKR ca 1.900
SEK

® Totalt 94.090 IKR ca 9.800 SEK
e Eller 45% av arbetarnas genomsnittsion.




Avdrag for annan Inkomst

> Ingen folkpension ifall ovriga inkomster
uppgar till féljande belopp per manad:

> Basbelopp
186.384 IKR ca 19.000 SEK

» Inkomstgaranti
123.298 IKR ca 12.500 SEK

> Bostadstillagg
123.298 IKR ca 12.500 SEK

> Extra inkomstgaranti
40.000 IKR ca 4.200 SEK



Socialfor- Pensions- Summa Differens
sakringen fonderna eftir skatt

9.409 kr O kr 8.468 kr

7.609 kr | 4.000 kr | 9.819 kr | 1.351 kr
5.038 kr | 8.000 kr 10.697 2.229 Kr

kr.




Pensionsfondernas

historiska oversi kit

Kollektivavtal 1969

a) Pensionsfonder — obligatoriskt medlems-
skap och fondering

b) Fonder 6kar i antal fran 66 till 90

c) Erholl tidigare endast 17% av en arbetares
folg

Lag om obligatoriskt medlemsskap 1974

och 1980

Lag om arsredovisning och revision
1991



Pensionstondernas
historiska oversikt

Overgripande enighet kring
pensionsordningen 1997:

Ramlag reglerar pensionsfondernas
verksamhet

Fritt tillaggssparande med skattefria
premieavgifter

Overenskommelse med de offentliga
funktionarerna: Full fondering och
liknande formansinarbetning som pa den
privata arbetsmarknaden for nyanstallda

funktionarer.



[Den offientliga sektorns
pensionsiionder for funktionarer
ochrhankanstallda

v Aldre system har stangts for nyanstallda
fondmedlemmar. Detta bygger endast

delvis pa fondering och inarbetade
pensionsformaner raknas som proportion

av den lon som betalas for funktionen i
respektive fall.

v Det nya systemet bygger helt pa fondering.
narbetade férmaner baseras pa inbetalda
oremier och reglerna foljer i stort de regler
som rader pa den privata arbetsmarknaden.




Detre S-en!

1. Skyldighet att alla som arbetar tillhér en
pensionsfond

2. Samla upp kapital, icke
genomstromning av kapital

3. Solidarisk forsakring av
fondmedlemmarna géllande livslang
pension, fortidspension eller dod.



Pensionsiondernas uppgift

» Livslang pension

» FOrsakring mot nedsatt
arbetsformaga

» Forsakring pga bortgang
> Inkomstbaserad pension

> Indexbunden pension



Om medlemsskap och premier

< Alla lontagare och arbetsgivare eller
driver sjalvstandig verksamhet har
bade en ratt och skyldighet att kunna
garantera at sig sjalv en
pensionsordning genom
medlemsskap i en pensionsfond fran
16 ars alder till 70 ars alder.



Onligateriskt pensionsforsakring

= Minimipremien till pensionsfonderna skall
motsvara 10 procent av den totala I6nen for
respektive arbete, tjanst eller service.

= Premien beslutas i dvrigt genom
speciallagstiftning, kollektivavtal,
anstallningsavtal eller pa annat motsvarande
satt. De flesta fonderna ar arbetsrelaterade
som t.ex. sjofolk, bonder, arbetare osv.



Ohligaterisk pensionsforsakring

= Minimiférsakringen ar en livslang pension
fran 70 ars alder. Pensionen skall minst
utgdra 56% av den manadslon som
utbetalats i medeltal under 40 ar av
pensionssparande.

= Samma minimigrans galler for
fortidspensioner. Full efterlevandepension
skall minst uppga till 50% av folk- eller
fortidspension. (invalidpension).



Pensionsfonder pa den oppna
aretsmarknaden

De flesta pa den Oppna arbetsmarknaden
borjar lyfta pension vid 67 ars alder

Flexibel avslutning pa arbetsmarknaden

Den vanligaste formen for andringar ar att
tidigarelagga pensionen till 65 ars alder eller
senarelagga pensionen fran 70 ars alder

Fondmedlemmen skall varken forlora eller tjana extra,
oavsett vilken [6sning valjs

Inget villkor att vederborande slutat jobba.




Pensionsfonder pa den oppna
aretsmarknaden

- Atnjuter inte I6nebetalarens garantier

= Rattigheterna avgors forst och framst av
den reella avkastningen i ett langt
perspektiv

= Fonderna ar | realiteten fasta premiefonder
(defined contributions funds DC-
schemes), dvs | fondmedlemmens ago,
men dock beroende av en avsevard
solidarisk forsakring inbordes bland
fondmedlemmarna i fall av invalidisering
(fértidspensionering) eller bortgang (dod).




Pensionsionder med
lonebetal argarantier

JPensionsfonder med fasta rattigheter
(defined benefits funds DB-schemes)
Lovar givna rattigheter pa basen av
en bestamd premie utan hansyn till
avkastning.

2l forsta hand de offentligt anstallda
pensionsfonder



Eordelning av: pensionsférmaner

- Omfattar dem som ar eller har varit gifta,
samboende eller registrerat parnerskap

- Bada parter maste dela sina pensions-
formaner. Man kan dverfora upp till halften
avformanerna till den andra partnern.

= Fordelningen omfattar endast upparbetade
formander medan dktenskapet, samboendet
eller det registrerade partnerforhallandet varit
gallande eller kommer att galla.



Eordelning av: pensionsférmaner

v FOr det forsta kan man dela den kontanta
utbetalningen av pensionen, dvs den
petalning som nu sker

v FOr det andra kan inarbetade
nensionsformaner delas senast sju ar efter
att pensionsutbetalningen pabdrjats och ifall
halsotillstanden forminskat utsikten for den
forvantade levnadsaldern.

v For det tredje kan de pensionsférmaner
delas som kommer att intjanas efter att
overenskommelsen ingatts.




EXtra pensionsnesparing

e De institutioner som kan erbjuda
hanteringen av extra
pensionssparande ar:

» Pensionsfonder

» Banker och sparbanker
» BOrsforetag

» Livforsakringsforetag



EXtra pensionsbesparing

v EXtra pensionsbesparingsandelen kan
borja lyftas vid 60 ars alder varvid
tillgodohavande medel utbetalas varje
manad under minst en sju ars period
eller langre enligt fondmedlemmens
egen onskan.

v Ifall fondmedlemmen borjar lyfta
medlen senare an 60 ar forkortas
utbetalningsperioden | motsvarand
grad.



EXtra pensionsbesparing

» Ett gott tillagg till arbetspensionen och sakrar
ekonomisk trygghet vid arbetets slut.

» En bekvam besparingsform. Lonebetalaren
skoter inbetalningen av besparingen till en

sarskild privat fond.

» LOnebetalarens och statens motprestation

laggs till den egna bes

paringen

> Ingen kapitalskatt pa ranteinkomsterna ingen

formogenhetsskatt pa

pesparat kapital

> Uppskjuten inkomstbeskattning och 1 vissa fall
medforande skattesankning.



Egen Lonebetalarens | Statens Totalt i en

besparing motprestation motprestation sarskild
enl privat fond
kollektivavtal

0% 1% 0% 1%

2% 2% 0,2% 4,2%

3% 2% 0,3% 5,3%

4% 2% 0,4% 6,4%




Egen Lonebetalarens | Statens Totalt i en
besparing sarskmotprest | motprest. sarsk privat
m.v. 20.000 kr. fond

Tolg

0 kr. 200 kr. 0 kr. 200 kr.
400 Kr. 400 Kr. 40 Kkr. 840 kr.
600 kr. 400 Kr. 60 kr. 1060 Kr.
800 kr. 400 Kr. 80 Kkr. 1280 kr.




[Det 1slandska
pPensionssystemets huvuddrag

dPensionssystem pa tre grundpelare

2 Mindre problem an pa manga andra
hall

v Yngre befolkning och hégre pensionsalder

v Ett starkt pensionssystem

v Vaxande extra pensionssparande

v FOorsakringssystemet och pensionsfondernas
regler uppmuntra inte till tidig pensionering.



Pensionsiondernas riksforbund

e Grundades vid
riksstamma den
18. december
1998




J

Pensionsiondernas rikstorbund

Pensionsfondernas riksforbunds uppgift ar bl a att

na alla satt sla vakt om medlemmars intressen i
nensionsfonderna och att fora deras talan

gentemot myndigheterna och andra intresseparter.
46 pensionsfonder med over 99% av

nensionsfondernas til
Pensionsfondernas ri

Pensionsfondernas ri

gangar ar medlemmar i
Ksforbund.

ksforbunds tillgangar var 676

milljarder IKR, ca 68 milljarder SEK vid arsskiftet

2002.



Pensionsiondernas rikstorbund

v Pa riksforbundets hemsida publiseras

bl a nyheter angaende pensionsfragor i
Island och utomlands pa islandska och
engelska.



Tack samycket !




