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brjar stodir - Evrépuréttur

3.

REGLUGERD RADSINS (EBE) nr. 1408/71 um beitingu
almannatryggingareglna gagnvart launpegum og fj6lskyldum peirra sem
flytjast milli adildarrikja

Reglugerd Evrépubpingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004,
um samraemingu almannatryggingakerfa.

Tilskipun 2003/41/EC um starfstengda lifeyrissjooi.
L6g um starfstengda eftirlaunasjédi, nr. 78/2007

Tilskipun 98/49/EC um verndun vidbotarlifeyrisréttinda...

Fjorfrelsio (3 paettir af 4)

— pjonustufrelsi, frjals for folks, frjalsir fjlarmagnsflutningar

Démar ECJ

— Byggja einkum a fjérfrelsinu, p.e. pjonustufrelsi og frjalsri for




Uttekt ESB & stddunni, 4skorunum og
leidum fram a vid
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PensionsEurope

Regnhlifasamtok hagsmunasamtaka s;.

* Malsvari fyrir starfstengda
lifeyrissjédi innan ESB / EES

* Vinna naid med stofnunum ESB og
00rum haghofum (stakeholders)

« 23 adildarfélog i 19 [6ndum
— 80 milljénir sj6ofélaga
— 3.200 milljardar Evra
— Um 140.000 IORPs

» Skrifstofa PE er i Brussel

* Framkvaemdastjori og prir
sérfreedingar i fullu starfi

* Undirnefndir / faghdpar

Adildarlond:

Austurriki, Belgia, Kréatia, Finnland,
Frakkland, byskaland, Guernsey,
Ungverjaland, island, talia, Lixemborg,
Holland, Noregur, Portugal, Rimenia,
Spann, Svipjdd, Sviss, Bretland




Daemi um leidir PE vid hagsmunagaeslu

1.
2.
3.
4,
5.
6.

Leggur aherslu a valin efnisatridi

Bein samskipti vid akvorounaradila T —
PENSIONSEUROPE CONFERENCE 2015

Rastefnur / fundir
: , , , PENSIONS AND THE
Vinnuhoépar / undirnefndir NEW START FOR EUROPE

Utgéfa alita um einstdk mal

Fréttir tengdar starfseminni



Um nokkur dhersluatridi PE

Key issues

y = < il S
EU Pension Policy M Financial Market Regulation

IORP Directive

. Daemi um atridi sem vid

hofum fylgst med

*  Endurskodun a tilskipun um starfstengda
lifeyrissjodi (IOPR)

»  Pdlitisk dhaetta i einstokum adilarikjum ESB /

Long-term financing Solvency [l/Omnibus I Taxation and Accounting

EES
*  Hlutverk / dbyrgd lifeyrissjéda sem
fagfjarfesta
Sja nanar &:  Tengslamyndun vid einstaka fulltrua

*  Pbréun lifeyrismala almennt, m.a.:
— Graenbdk og Hvitbdk ESB
— Gegnumstreymi v.s. sj6dmyndun
— Oldrun sjodfélaga
— Krafa um samevrépskar reglur
—  Fjarfestingarheimildir lifeyrissjoda

WWW.pensionseurope.eu
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* EUROPE *

Mission Statement x o

***

* ensures a regulatory framework for pension institutions financing
workplace pensions or other retirement provisions, which allow them to
deliver adequate, safe and affordable pensions and retirement
provisions;

* defends national Member States sovereignty in determining the
pension scheme characteristics (DB, DC and hybrid) and retirement
provisions;

e promotes pension institutions as responsible institutional investors
which contribute to the stability of the European economy;

« promotes a balanced multi-pillar pension model at European level in
order to allow each Member State to position its pension system
according to its political preferences as to the role of the State, social
partners and individuals in retirement provision.



Nokkur deemi:

Ahersla & forraedi adildarrikja & félagslegum og
vinnumarkadslegum hluta lifeyrismala

Studningur vio fjolstoda-lifeyriskerfi

Verja sj6dmyndadan starfstengdan lifeyri
Hvetja til vidbragda vid 6ldrunarvandanum
Hagsmunir lifeyrissjo0a sem langtimafjarfesta

Ahersla & ad ganga ekki lengra i samraemingu
Evrépuldggjafar en naudsynlegt er

A0 Solvency Il nai ekki til lifeyrissjoda

Virkt samrad vio framkveemdastjorn ESB, radherraradid
og pingid vid métun loggjafar ESB

Standa gegn skattlagningu a starfsemi lifeyrissjoda



ADEINS NANAR UM
PRJU ATRIPI

Endurskodun ESB a,The Shareholder Rights Directive”
Endurskodun tilskipunar ESB um starfstengda lifeyrissjodi
Guide to Good Practice for Occupational Pension Schemes
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ADEINS NANAR UM
PRJU ATRIDI

Endurskodun ESB a,The Shareholder Rights Directive”



Astaedur breytinga:

1. Onaeg patttaka stofnanafjarfesta og
eignastyringaradila

2. Ofullnaegjandi tenging milli greidsina til
stjérnenda og arangurs

3. Skortur a yfirsyn yfir vidskipti tengdra

aoila

4. Skortur a gegnseei i starfsemi,proxy
advisors”

5. Hagsmunagaesla fljarfesta torveld og
kostnadarsom

Definition: Corporate governance is the system
of rules, practices and processes by which a
company is directed and controlled. Good
corporate governance ensures that companies
and their management operate within a
framework of checks and balances so they are
accountable both to their owners and to society
at large. Good corporate governance ensures
the company’s management makes decisions in
the best interests of the company and thus
significantly contributes to companies’
competitiveness and long term sustainability
and therefore to economic growth and jobs.
Evidence suggests that well-governed
companies perform better and are more
successful in the long run.



Innleiding hja fjarfestum:
Fylgja eda utskyra (e. comply or explain)

Eigendastefna:

Stofnanafjarfestar og eignastyringaradilar setji sér eigendastefnu par sem m.a. er
gerd grein fyrir pvi hvernig farid er med eigendavaldid. Geri grein fyrir pvi hvernig
stefnan er innleidd og hvernig eftirfylgni hefur verid hattad.

Vidskipti tengdra adila:

Vidskipti tengdra adila med yfir 5% eignahlut had sampykki hluthafa. Vidskipti yfir
1% yrdu tilkynningarskyld.

Starfskjarastefna:

Skradum félogum gert ad kynna upplﬁsingar um starfskjarastefnu med itarlegum og
notendavaenum haetti. Gert rad fyrir akvedinni stodlun upplysinga.

Upplysingar um eigendur:

M|6Iar|/m|II|gon<PJ]ua6|I| sem fijarfestir fyrir hond pridja adila i félagi skal veita félaginu
upplysingar um hverjir endanlegir eigendur eru.



Innleiding breytinganna

* Gertrdd fyrir ad breytingar a ,Shareholder rights directive” verdi
sampykktar i lok ars 2015 eda byrjun 2016

« [fyrirliggjandi tillogum er gert rad fyrir 18 manada innleidingarfresti.
» Tillogurnar falla undir EES-samninginn

* Innleiding breytinga fer i gegn um sameiginlegu EES-nefndina og padan

til pjédpinga EES/EFTA rikjanna

* [slenskum stjornvéldum ber pa ad innleida akvaedi tilskipunarinnar i

islenskan rétt
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Endurskodun tilskipunar ESB um starfstengda lifeyrissjodi



* Gildandi tilskipun er nr. 2003/41/EC um starfsemi og eftirlit med
stofnunum sem varsla starfstengdan lifeyri (IORP - Institution for
occupational retirement provision)

 Tilskipunin vardar ll. stodina

« [tilskipuninni er m.a. fjallad um:
— Skilyrdi fyrir starfsemi IORP
— Upplysingagjof til sjoofélaga
— Fjarfestingarheimildir
— Tryggingafraedilega uttekt
— Starfsemi yfir landamaeri

» Logsaga ESB naer ekki til atrida sem luta ad félagsmala- eda
vinnuréttarloggjof adildarrikjanna



&

 Tillaga ad breytingum kom fra framkveemdastjorn ESB i
arsbyrjun 2014. Ahersla a:

— Meira adhald ad stjérnarhattum
— Gegnsaei i starfsemi IORPs
— Rikari neytendavernd
— AJ audvelda starfsemi yfir landamaeri
* PE og ymsir hagsmunaadilar hafa ahyggjur af pvi ad verid sé

ad ganga of langt i samreemingu l6ggjafar adildarrikjanna og
krofum til lifeyrissjéda i einstokum atridum

 Efnisatridi tilskipunarinnar varda gildandi lagaumgjoro
islenskra lifeyrissjéda ekki beint en geta haft ébein og
mogulega bein ahrif til lengri tima litid
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Guide to Good Practice for Occupational Pension Schemes



| vinnslu: Guide to Good Practice for
Occupational Pension Schemes

1. Framkvaemdastjornin vinnur ad
leidbeiningum Adequancy

2. Markmidid ad arétta mikilvaeg atridi
3. Vid nalgun

Governance

4, Utfeerslan i hondum lifeyrissjoda,
vinnuveitenda og launpega

5. Skjalinu aetlad a0 vera lifandi, par sem

reynsludaemum verdu baett vid ‘
6. Vettvangur til ad skiptast a8 skodunum

og reynSIu ucizpiusting effecctl(')\?gness
7. DG EMPL og Pensions Forum adili ad

verkefninu
8. Endanlegt form 6radio
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