Samningur

um fjarmoégnun starfs désents vid leeknadeild Haskola islands

Haskoli Islands (HI) annars vegar og Tryggingastofnun rikisins, Landssamtdk
lifeyrissjoda og Samband islenskra tryggingafélaga hins vegar, hér eftir kalladir
styrktaradilarnir, gera med sér samning um fjirmognun starfs dosents i
tryggingalaeknisfraedi vio laeeknadeild.

1. Markmid samningsins er ad efla rannsoknir og kennslu a svioi tryggingalaknisfradi
vid Hi. Samningur pessi er gerdur 4 grundvelli 3. mgr. 19. gr. laga nr. 41/1999, um
Haskoéla fslands, sem veitir skélanum heimild til ad semja vi® adrar stofnanir og fyrirtaeki
sem tengjast freedasvidi skolans um kennslu, rannséknir og radningu kennara og annarra
starfsmanna.

2. Styrktaradilarnir veita HI styrk til ad rada désent i tryggingaleeknisfradi { fullt starf,
timabundid til fimm ara. Gert er rdd fyrir pvi ad désentinn seki um framgang { starf
professors & samningstimanum. Doésentinn feer adstodu vid leknadeild og nytur hann
réttinda sem einn af dosentum hennar. Midad er vid ad starfsskyldur désentsins skiptist
med venjubundnum heetti milli rannsokna, kennslu og stjérnunar.

3. Ddsentinn mun stunda rannsoknir & svidi tryggingaleknisfraedi. Nanari skilgreiningu a
starfssvidi dosentsins er ad finna i fylgiskjali.

4. Fjarframlag styrktaradilanna skiptist pannig ad Tryggingastofnun rikisins greidir 50%,
Landssamtdk lifeyrissjéda 25% og Samband islenskra tryggingafélaga 25%. Framlag
styrktaradilanna er 6 m.kr. 4 ari { fimm ar og skal framlagid standa straum af
launakostnadi laeknadeildar og kostnadi vegna rannsoknamissera doésentsins. Greidslur
skulu inntar af hendi einu sinni & ari 4 samningstimanum, i fyrsta sinn 1. mars 2006.
Framldgin eru 4 verdlagi i jantar 2006 og taka breytingum { jantar ar hvert i samremi
vid breytingar 4 launavisitélu Hagstofu {slands.

5. Midad er vid ad radid verdi i starfid fra 1. mars 2006. Radid verdur i starfid 4n
auglysingar sbr. 7. mgr. 12. gr. laga um Haskéla [slands. Um midbik samningstimans
skal fara fram uttekt 4 storfum dosentsins og skal nidurstada hennar liggja fyrir eigi sidar
en 1. oktober 2008. Hver samningsadili skal tilnefna einn fulltrda { nefnd er annist
uttektina. A grundvelli nidurstédu uttektarinnar taka samningsadilarnir dkvordun um
framhaldio.

Samningurinn gildir til fimm éra fr4 radningu ddsentsins.




Fylgiskjal

med samningi Héskéla [slands (H) annars vegar og Tryggingastofnunar rikisins,
Landssamtaka lifeyrissjéda og Sambands islenskra tryggingafélaga hins vegar um starf
désents vid leeknadeild Haskola Islands, dags. 19. jantar 2006.

Désentinum er &tlad ad stunda rannsoknir 4 svidi tryggingalaknisfradi, m.a. 4 grundvelli
gagna fra Tryggingastofnun, lifeyrissjédum og vétryggingafélogum og i samvinnu vid
pessa adila og freedimenn, svo sem vid deildir og stofnanir Hi.
Rannsoknir dosentsins geta m.a. fjallad um:

- forsendur 6rorku sem metin er hja TR vegna lifeyristrygginga almannatrygginga

- orsakir orkutaps skv. nidurstodum ororkumats hja lifeyrissj6dunum

- samspil heilsufars og félagslegra adstezdna i drorku/orkutapi

- samspil drorkulifeyris hja lifeyrissjodum og TR

- forsendur mats skv. skadabétalogum, par med talid hvort nidurstada mats a

varanlegri 6rorku endurspegli raunverulegt tekjutap eftir slys

- arangur starfsendurhafingar

- vidfangsefni i sjiikra-, slysa- og liftryggingum

- vidfangsefni i sjuklingatryggingu.

Doésentinum er atlad ad skipuleggja og stunda kennslu og fraedslu 4 svidi
tryggingalaknisfredi fyrir leknanema, lekna og eftir atvikum adrar stéttir, svo sem
sjukrapjalfara, { ssmvinnu vid starfsmenn TR, lifeyrissjoda og vatryggingafélaga.
bar yr0i medal annars fjallad um:
- uppbyggingu velferdarkerfisins 4 [slandi
- hvernig beri almennt ad standa ad gerd leknisvottorda pannig ad pau verdi
vondud og hnitmidud (sem myndi beta per upplysingar sem berast i vottordum
og par med audvelda urvinnslu gagna og gera hana skilvirkari og stytta og
einfalda urvinnsluferli)
- hvenzr forsendur séu fyrir pvi ad segja einhvern dvinnufaran vegna heilsubrests
og hvenzr fremur eigi ad huga ad pvi hvad purfi ad gera til ad halda honum i
vinnu
- mismunandi form ororkumats og hver munurinn er & hugtakinu &rorku i
lifeyristryggingum almannatrygginga, hugtakinu orkutapi hja lifeyrissj6dunum og
hugtokunum  varanlegri  laeknisfreedilegri  6rorku  samkvaemt  almanna-
tryggingalogunum og miska og Ororku samkvemt skadabotalogunum og ad
vottordaskrif verdi i samreemi vid pad
- faraldsfradi 6rorku 4 [slandi.

Doésentinum er «tlad ad handleida nemendur i BA/BS, meistara- og doktorsnami f
verkefnum sem tengjast tryggingum.

Désentinum er tlad ad skipuleggja reglubundin ndmskeid fyrir pa sem meta likamstjon
skv. skadabotalogum.

Désentinum er tlad ad vera Landssamtokum lifeyrissjoda, Sambandi islenskra
tryggingafélaga og Tryggingastofnun rikisins til radgjafar 4 svidi tryggingalaknisfraeoi.

Styrktaradilar samningsins munu tilnefna tengilidi vegna vinnslu einstakra verkefifa
désentsins eftir porfum.
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