Samskipta- og sidareglur starfsmanna [lifeyrissjods] vegna umsjénar
fjarmuna og eignastyringar

Stjorn [lifeyrissjéds] og starfsmenn hans gera sér ljosa pa abyrgd sem pvi fylgir ad hafa
umsjon med fjarmunum sem eru i eigu sjodfélaga. Umsjoén fjdrmuna og eignastyring
felur i sér samskipti vid adila a fjarmalamarkadi og utgefendur verdbréfa. [Lifeyrissjédur]
leggur dherslu & ad starfsmenn sjodsins raekti slik samskipti i peim tilgangi ad vera sem
best i stakk bunir til ad sinna starfi sinu fyrir lifeyrissjédinn. Med pvi er pad mat stjérnar
ad betur takist ad dvaxta fé sj6dsins med hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodin a
hverjum tima.

Stjérn [lifeyrissjéds] aréttar mikilvaegi pess ad slik samskipti byggi @ almennum
grunnreglum sem tryggi gott vidskiptasidferdi og hagsmuni sjédfélaga. | peim tilgangi
hefur stjorn [lifeyrissjods] sampykkt samskipta- og sidareglur starfsmanna vegna
umsjonar fjarmuna og eignastyringar. bzer eru hluti af radningarsamningi starfsmanns.
Med undirritun rddningarsamnings skuldbindur starfsmadurinn sig til ad hlita reglunum
eins og paer eru 4 hverjum tima.

1. GOOir starfshaettir

Starfsmenn skulu leggja raekt vid starf sitt og stunda pad af kostgaefni. Oll storf og adrar
athafnir skulu mida ad pvi ad vera lifeyrissjédnum, sjodfélogum og 6drum sem sjédurinn
veitir pjonustu til framdrattar.

Starfsmenn skulu dvallt geeta pess utan vinnutima ad adhafast ekkert pad sem getur
vakid efa um heefni peirra til ad sinna storfum fyrir sjédinn eda skadad imynd sjoédsins.

Starfsmonnum ber ad fordast hvers konar hagsmunadrekstra milli starfa peirra og
annarra athafna eda tengsla vid utanadkomandi adila.

2. Ferdalog

Edlilegt er ad starfsmenn lifeyrissjodsins seeki kynningar- og freedslufundi um
fjarfestingar sem skipulagdir eru af pjénustuadilum og til pess fallnir ad afla sjédnum
upplysinga um vidskiptataekifeeri eda valkosti i eignastyringu. Efni fundanna verdur ad



vera stutt gognum sem eru til reidu 4 fundunum. Skal gognunum haldid til haga i minnst
eitt ar.

Vettvangur fundanna zetti ekki ad krefjast ferdalaga umfram pad sem naudsynlegt getur
talist. Sjédurinn skal ad jafnadi bera kostnad vegna ferda og gistingar.

Bjodi skipuleggjendur upp 4 dutivistar- eda skemmtiatridi, svo sem iprétta- eda
menningarvidburdi, i tengslum vid slika fundi skulu peir vidburdir vera almennt
videigandi og ganga sem minnst & hefdbundinn vinnutima.

3. Gjafir og boo

Starfsmonnum er 6heimilt ad piggja gjafir, bod eda Onnur fridindi af pjonustuadilum
lifeyrissjodsins. Undanpegnar eru jolagjafir og adrar teekifeerisgjafir sem eru ad
fjarhagslegu verdmaeti innan marka sem teljast algeng i slikum tilvikum eda pegar um er
ad raeda persoénuleg tengsl sem ekki verda rakin til vidskipta vid lifeyrissjédinn. Einnig
bod 4 menningar- eda iprottavidburdi & starfssveedi sjédsins, enda sé geett hofs i
umgjord og vidurgjorningi. Ennfremur er heimilt ad piggja videigandi vidurgjorning i
tengslum vid samskipti vid pjonustuadila.

Sé starfsmadur i vafa um hvort honum sé heimilt ad piggja gjof eda bod skal hann leita
alits framkvaemdastjoéra.

4. Vidurlog

Brot a reglunum geta vardad aminningu eda uppsogn.



