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STARFSEMI LIFEYRISSJADA, RETTINDI 06 VERKEFNI,

Ef almenningur vari spurdur af bvi, hvad hefdi gerst markvert hér
innanlands fyrir tzplega 16 arum eda bpann 19.mai 1969, veri
eflaust fatt um svér hja flestum.  S8likt er ad sjalfsogdu
skiljanlegt, pvi lidnir atburdir falla oft i gleymsku, svo ekki sa&
minnst & 'dagaetningar'qg artél. A timum hrada og spennu skynja
menn fortidina med o6drum hetti en forfedur okkar, afar og émmur,
sem lifdu é‘beim;tima, sem nutidin var i senn fortid cg framtid.

19.mai 1969 toékust samningar milli adila vinnumarkadarins. Samid
var um vinnufrid 1 eitt &r, visitalan var aftur tengd kaupgjaldi
ad nokkru, og kaupgjald hzkkadi' um heilar 12 kr. & timanm. Pratt
fyrir bessi akvedi samkomulagsins, sem voru { senn’ mikilveg og
éridandi fyrir launpega, skipti bé skoépum bad ékvadi’samningsins,'
sem fjalladi um stofnun lifeyrissjoda a félagsgrundvelli, sem

skyldu hefja starfrzkslu 1.jancar 1970. . Med bessum merka
kjarasamningi toks loks ad koma a almennri batttoku launpega ad
lifeyrissjodum. T tengslum vid samkomulagid gaf rikisstjornin

_sidan fyrirheit um ad hopur eldri félaga verkalydsfélaganna skyldi
fa réttindi umfram bad, sem idgjaldagreidslutimi i lifeyrissjod
gat veitt tilefri til. .. Er hér att vid légin um eftirlaun til
aldradra félaga i stéttarfélegum, sem sett voru arid 1970.

I dag blandast = faum hugur um, ad kjarahamninguh adila

vinnumarkadarins olli verulegum straumhvérfum i lifeyrismalum
bjédarinnar. - Fyrir samningana voru ad visu til fidlmargir

lifeyrissjodir en uym almenna patttoku verkafolks ad lifeyrissjédum
var ekki ad rada, ) ;

Med stofnun almennu lifeyrissjédanna urdu verulegar breytingar &
botaakvadum og samskiptamdlum sjodanna. Rett pykir. ad fara
nokkrum ordum . ad pessum tveimur veigamiklu breytingum, sem svo
sannanlega mérkudu spor ad samfelldu lifayriskerfi bjédarinnar.

Lengi vel motudust botadkvadi lifeyrissjéoda af pvi, ad sjéfélagar
voru fastlaunamenn og tilgangur sjodanna s& ad trygogja slikum
monnum lifeyrisréttindi ad pvi tilskildu, ad. beir gegndu stédu
sinni eda starfi til langframa. Oft wvar 1@ &ra fast starf
skilyrdi fyrir botarétti. Med stofnun almennu lifeyrissjoédanna
for hins vegar i vaxandi mzli ad geta béadkvada, sem hentad gatu
ménnum an tillits til, hvernig radningark jérum eda launagreidslum
var hattad. Jafnframt var farid ad slaka a um skilyrdi, sem
uppfylla vard til pess, ad lifeyrisréttur stofnadist.



Eins og kunnugt er, tidkast si& skipting gjarnan ad flokka
lifeyrissjodina i tvo meginflokka. Annars vegar er um ad rada
sameignarsjodi med stigakerfi og hins vegar sameignarsjoédi an
stigakerfis. Seéreignarsjodum er hér sleppt, enda er ekki gert rad
fyrir bvi 1 frumvarpsdrégum um starfsemi lifeyrissjoda, ad
séreignarsjodir starfi i obreyttri mynd sem skyldusjodir.

Ef litid er til lifeyrissjoda 4 samningssvidi Alpydusambands
Islands, bua peir flestir 1§ dag wid samberileg botadkvedi,
undanskyldir aru pé lifeyrissjédir fyrirtekja, sem voru
starfraktir fyrir 19.mai 1869. Un er ad reda svokallada
sameignarsjodi med stigakerfi sem grundvéll lifeyrisréttinda.

Helstu kostir stigakerfis eru beir, ad misremi i réttindum myndast
gkki, pott innan sama lifeyrissjods séu menn, sem ymist hafa
jafnar tekjur yfir ®vina, stédugt hakkandi tekjur eda tekjur, sem
verda hzstar um midbik starfssvinnar, en fara lezkkandi sidustu
starfsarin. :

f sameignarsjodi getur verid mikill munur & beim fjarhadum, sem
sjodfelagi hefur greitt i sjodinn og bess, sem hann, maki hans og

bérn f&a sidan greitt i lifeyri. Botaréttur fer m.a. efiir
fiolskylduadstadum, hve lengi starfsorka og aldur endist
vidkomandi sjodfélaga, svo og eftir idgj&ldum og
idgjaldagreidslutima.

Eg hef gerst helst til langordur um sameignarsjodi med stigakerfi.
Astedan er m.a. pessi: Af 18 sterstu lifeyrissjodum i landinu,
sem hafa & bak vid sig um 75% af eignum allra sjodanna, . eru 15
sameignarsjodir med stigakerfi. Af peim bremur sjodum, sem fylla
flokk 18 starstu sjodanna, hefur einn bpeirra, Lifeyrissjadur
§.1.5, gefid fyrirheit um, ad greida ekki lakari lifeyri, ean
almennu lifeyrissjodirnir, & medan reglugerd  sjdédsins er i
endurskodun, en hja Lsj. 5.%1.5. er einmitt fyrirhugad ad taka upp
4 nestunni stigagrundvéll vid mat & lifeyrisréttindum: Samkvamt
bvi, sem nd hefur verid rakid, er pvi ljost ad 1 61llum
meginatridum hafa lifeyrissjodir & samningssvidi Alpydusambands
Islands snidid reglugerdir sinar i att til samrazmingar og
einféldunar.

Hvad vardar hitt meginatriﬁid, Beag.a.8. samskiptamél
lifeyrissjédanna, pa hafa ennfremur & undanférnum &rum ordid
verulegar breytingar { samskiptum sjoda i milli. Vid stofnun
Sambands almennra lifeyrissjoda viku peir sjodir, er ad sambandinu
stodu, i grundvallaratridum fré& beim reglum, sem &dur hofdu gilt i
samskiptum sjoda. Hoéfudatiridi samskiptareglna SAL voru bpau, ad
med tilliti +til lifeyrisréttinda skyldu sjodfélagar adildarsjéda
sambandsins geta litid & pa sem einn sjo6d, og flutningur réttinda
milli beirra skyldu einungis eiga ser stad i
undantekningartilvikum og pa fyrst, er til greidslu lifeyris kami.

Medan lifeyrissjédir voru fdir og to6ku einungis til embzttismanna
og fastra starfsmanna var litid um samskipti og 1itil pérf talin
vera fyrir reglur um réttindaflutning milli sjoda. P& mun pad



sjénarmid einnig hafa verid rikjandi, ad lifeyrisrétiindi veru
ztlud beim, sem kysu ad hverfa ad 6drum stérfum, adur en kemi ad
toku ellilifeyris. Er batttake ad lifeyrissjodum vard almennari,
var farid ad setja 1 1l6g og reglugerdir lifeyrissjédanna
heimildardkvedi um réttindafluininga.

Eftir bvi sem félogum lifeyrissjoda fjolgadi og algengara vard ad
launpegar i arstidarbundnum stérfum 6dludust adildar ad beim, vard
flutningur réttinda sifellt veigameiri pattur i starfsemi peirra.
Auk bess hafdi verdbélga undanfarandi aratuga storkostlegt misrami
milli peirra skuldbindinga, sem lifeyrissjodirnir téku & sig,
pegar pbeir veittu flutningi réttinda vidtoéku og peirra fjdhazda,
sem peir fengu greiddar samkvemt gildandi reglum og venjum.

Med samskiptareglum Sambands almennra lifeyrissjoda urdu, eins og
adur segir, vegrulegar breytingar til einféldunar & samskiptamdlum
adildarsjoedanna. Arid 1980 héfust vidraedur milli
lifeyrissjodasambandanna tveggja, b.e., Sambands almennra
lifeyrissjoda og Landssambands lifeyrissjoeda. 1 pessum vidradum
toku auk pess patt fulltrdar fra Lifeyrissjodi starfsmanna
rikisins og Eftirlaunasjodi Landsbankans og Sedlabankans.
Vidredur pessar leiddu til vidtzks samkomulags um samskiptamal
lifeyrissjada, sem i &llum meginatridum var snidid eftir
samskiptareglum almennu lifeyrissjodanna. Nu begar hafa tzplega
5@ lifeyrissjodir undirritad samkomulagid og bar af ner allir
lifeyrissjodir & samningssvidi Alpydusambands Islands.

Meginpettir samkomulagsins eru beir, ad sjodirnir gefa fyrirheit
um nidurfellingu bidtimaadkveda til toéku lifeyris og ad vid mat &
lifeyrisréttindum skuli tekid +tillit til idgjaldaeigna i &drum
lifeyrissjodum, sem veita wmundu lifeyrisrétt. Pa er ennfremur
settar nakvemar reglur til ad koma i veg fyrir nidurfellingu
lifeyrisrétiar hjéd sjédum, sem framreikna réttindi 1 maka- og
ororkulifeyristilvikum og i gildi eru sérsték akvedi um flutning
lagmarksréttinda milli sjoda, begar kemur ad bdotarettinum.

Sérstok asteda er til ad fagna auknu samstarfi lifeyrissjoda,
hvort sem um er ad reda innbyrdis samskiptamal sjodanna eda
samreming a4 botadkvedum i reglugerdum beirra.

Fram ad arinu 18780 voru til i landinu fjélmargir lifeyrissjodir
med mismunandi snidi, tengsl milli peirra voru laus og botaakvedi
margvisleg. Veruleg heita var & pvi ad sjodfélagi glatadi
storkostlega lifeyrisrétiindum sinum med pvi ad skipta um starf
eda flytja milli bygodarlaga.

Med almennri patitdku verkafolks ad lifeyrissjodum og siaukinni
samvinnu sjoda i milli hefur hins vepgar att sér stad veruleg
breyting til batnadar. Aukid samrdd og samhefing kallar hins
vegar & abyrga 5%Jérn gjodanna, par sem fullt tillit ert tekid til
hagsmuna heildarinnar.

Rétt pykir ad fara nokkrum ordum um légin um eftirlaun til
aldradra og &fanga, sem nadst hafa & sidustu &rum 1 tengslum vid
kjarasamninga adila vinnumarkadarins. Eins og &dur er getid, gaf



rikisstjornin fyrirheit i tengslum vid kjarasamningana, 19.mai

18R683, um lagasetningu vegna réttinda eldri félaga i
verkalydsféldédgunum, nanar tiltekid +til bpeirra launpegar, sem
faddir eru 1814 eda fyrr. Fram til 4arsins 1979 nadu légin

einungis til aldradra félaga i stéttarfélogum, en pa var sa
breyting gerd & légunum, ad pau na nu til allra starfandi manna,
an tillits til bess, hvort peir hafi &tt adild ad verkalydsfélagi,
samkvemt skilningi laga um atvinnuleyistryggingar eda ekki. Eins
og kunnugt er, attu légin um eftirlaun til aldradra ad falla ur
gildi um sidustu &ramét, en pau hafa. nu verid framlengd  til
arsloka 1988. Login hafa tekid nokkrum bréytingum & undanférnum
arum til hagsbéta fyrir lifeyrisbega, og b&d vepgna fyrirheita
stjornvalda, sem ogefin hafa verid i tengslum vid kjarasamninga

adila vinnumarkadarins. Fullyrda mad ad med setningu laganna um
efirlaun +til aldradra hafi wverid stigid mikid gefuspor til
hagshéta fyrir eldri félagsmann varkalydshreyfingarinnar.

Lifeyrissjoedirnir hafa ad - visl & undanférnum arum tekid & sig
mikla fjarhagslega a&byrgd vegna dkveda laganna, sem enn i dag
setur sitt mark & getu beirra 1il ad standa vid fjarhagslegar
skuldbindingar sinar i framtidinni og er b6 varla abetandi m.v.
nuverandi stoédu peirra og reiknigrundvéll. Gagnvart slikum
stadreyndum ber po ad minnast bess, ad starfandi folk i dag &
skuld ad gjalda beirri kynslod, sem lokid hefur =vistarfi sinu.
Fa skuld verdur ad gjalda med einum eda odrum hatti.

Vardandi &fanga, sem nadst hafa & allra sidustu arum i tengslum
vid kjarasamninga, vil ég adeins fara faeinum ordum um samningana
28.febrtar 1976. Peir kjarasamningar légdu grundvéll ad starfsemi
lifeyrisnefndanna tvengja, sem starfad hafa allar gotur sidan. 1
samningrum var kvedid & um endurskipulagningu lifeyriskerfisins og
urlausnir til bradabirgda. Markmid endurskipurlagningarinnar var
og et m.a. ad koma & samfelldu lifeyriskerfi, sem taki helst til
allra landsmanna og ad lifeyrissjodir og almannatryggingar tryggi
6llum lifeyrispegum vidunandi lifeyri, sem fylgi bréun kaupgjalds
& hverjum 1tima. I wupphafi var ad bvi stefnt ad nyskipan
lifeyriskerfisins teki gildi 1.jandar 1978. Ljost var fljbétlena
ad su timasetning gat ekki stadist og bvi hefur & undanférnum arum

verid akvedi i kjarasamningum um framlengingu nuverandi
bradabirgdaraddstafana um verdtryggingu lifeyris. = Pratt fyrir
sifeldar framlengingar a " timafresti vegna

heildarendurskedunarinnar er langt fra pvi ad fullyrda megi, ad
ekkert hafi gerti i lifeyrisma&lum Hjédarihnar a allra sidustu arum.
Pvert & moti hafa lifeyrismalin verid a' samningabordi adila
vinnumarkadarins i nar 6llum kjarasamningum allar gétur fra arinu
1876 og ymsir afangar nadst i &ttt ad samfelldu lifeyriskerfi
landsmanna. Auk A&kvada i reglugerdum lifeyrissjoda um greidslu
verdiryggds lifeyris, ber ennfremur ad vekja  athygli & fernum
logum, sem Alpingi hefur sampykki og beinlinis ma rekja til akveda
i kjarsamningum ALbydusambands Islands vid vinnuveitendur. Er hér
hatt wvid légin um eftirlaun {il aldradra, l6gin um starfskjér
launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, 16gin um skraningu
lifeyrisréttinda og log um S&6fnunarsjod lifeyrisréttinda

Yfirskrifi inngangserindi mins er "Starfsemi lifeyrissjdda,



réttindi og verkefni®. I upphafi framségu minnar gat ég um akvedi
kjarasamningsins fré 19.mai 1969, par sem fjallad wvar um stofnun
almennra lifeyrissjéda & feélagsgrundvelli. Eg hef lagt aherslu &,
ad sa& samningur olli verulegum straumhvérfum i broun lifeyrismala
okkar Islendinga. Bréun i att til samramds botaréttar
lifeyrissjoda innan Alpydusambands Islands hefur fra beim tima
ordid veruleg og greinileg 61lum landsménnum. Enn i dag buum vid
po wvid of flokid lifeyriskerfi og vid of marga lifeyrissjoédi.
Lifeyrissjodum hefur po & undanfédrnum darum farid frekar fzkkandi
og innbyrdis samskipti peirra hafa aukist og ferst 1 réttan
farveg.

NG, begar kemur ad verulegri stefnumérkun Alpydusambands Islands i
lifeyrismalum, ber bé ad hafa i huga ad helsta og eina hlutverk
lifeyrissjodanna er ad tryggije sjodfélogum, eftirlatnum mokum
beirra og boérnum lifeyri. Til bess ad svo megi verda i nanustu
framtid, er mjég mikilvegt ad reiknigrundvéllur lifeyrissjédanna
sé med peim hetti, ad peir geti stadid vid lifeyrisskuldbindingar
sinar. PFa er ekki sidur mikilvegt ad botarétturinn taki mid ad
breyttri pjodfélagsgerd og lengri lifaldri. Aldursskipting
pjodarinnar er enn langtum hagstedari hér & landi en |
nagrannaléndum okkar. Slikt forskot gefur tilefni +til ad vera
bjartsynn ad vid getum unnid okkur a4t Gr vandanum, Til bpess ad
svo megi verda er bd naudsynlegt ad pjodin 611 sameinist ad ad
koma & heilbrigdu samfelldu lifeyriskerfi. Pad hefur aldrei verid

einkenni okkar Islendinga ad geta gert  langtimadetlanir.
Hlutskipti bjodarinnar virdist wvera ad karpa um nutidina med
hlidsjon af reynslu fortidarinnar. Ef arangur bessarar radstefun

Alpydusambands Islands getur verid ad marka skynsamlega stefnu i
lifeyrismalum nestu &ratugina, er ad vissu leyti brotid blad i
ségu islensku pbjodarinnar.

]

Eg d6ska lifeyrisradstefnu Alpydusambands Tslands alls hins besta i
st6rfum sinum.



