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Pyoing starfsendurhaefingar fyrir lifeyrissjooi

Agztu fundarmenn.

Pad er mér alveg einstok dnagja ad fa tekiferi ad segja nokkur ord i tilefni pessa
malspings um starfsendurhafingu og greina fra vidhorfum lifeyrissjédanna almennt til
pessa mikilveega malefnis. Pegar ad er gdd kemur pad 1 raun og veru nokkud & ovart ad
ekki fyrr hafi verid haldid malping med pessu snidi um starfsendurhafingu og med peim
hagsmunaadilum sem ad pinginu standa, pvi um pad eru allir sammadla ad arangursrik
starfsendurhafing skiptir miklu mali, ba&di fyrir vidkomandi einstakling og ekki sidur

fyrir pj6dfélagid 1 heild.

Hvad vardar lifeyrissjédina er malid audvitad mjog mikilvaegt. Ekki einvordungu
vegna pess ad med skipulegri og raunhafri starfsendurhafingu, pa sparast verulegir
fjarmunir hja sj6dunum, sem gerir lifeyrissjédina betur i stakk buna til ad standa vid
lifeyrisskuldbindingar sinar i framtidinni, auk pess sem skilvirk starfsendurhafing skilar
sér beint { betri lifeyrisréttindum og par med herri botafjarhedum til lifeyrispega. Hitt er
ekki sidur mikilvegt ad pad er sjalfsogd skylda lifeyrissj6da sem annara sem hagmuna
eiga ad geta ad koma peim sem misst hafa starfsorku sina vegna slysa eda sjikdéma til

sjalfsbjargar 4 ny, eftir pvi sem tok eru 4.

Margir halda ad lifeyrissjodirnir séu ner eingdngu til pess stofnadir ad greida
sj60félogum sinum vidunandi @vilangan ellilifeyri ad loknum launudum storfum. Pad er
mikill misskilningur. Allt fra stofnun lifeyrissjodanna hafa greidslur til peirra sjodfélaga
sem misst hafa starfsorku sina ad fullu eda ad hluta, til frambudar eda timabundid, skipt
miklu madli, enda eru sjodirnir hagstedasta, skilvirkasta og 6dyrasta samtrygging

launpega vegna ymissa afalla svo sem vegna starfsorkutaps. Pad er ekki spurt um
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heilsufar, aldur, hjiskaparstodu, fjolskyldusterd eda kyn pegar vidkomandi gerist
sjoofélagi 1 lifeyrissjodi, eins og tidkast pegar keyptar eru tryggingar vegna slysa- og

sjukdéma hja tryggingafélogunum.

Eg wtla nd ad fara yfir per helstu reglur sem almennt gilda hjd lifeyrissjédunum
vardandi ororkulifeyri. Um almenna lysingu er ad reda. Fyrst er til ad taka ad pad
skilyrdi er sett hja lifeyrissjodunum fyrir ororkulifeyri ad sjodfélaginn hafi ordid fyrir
slysi eda sjukdomi sem skerdir getu hans til ad gegna pvi starfi sem veitti honum adild
ad lifeyrissj6dnum og ad hann hafi sannanlega ordid fyrir tekjumissi af voldum
orkutapsins. Midad er vid ad orkutapid sé a.m.k. 50% og ad sjédfélaginn hafi greitt 1

lifeyrissjodi { a.m.k. tvo ar.

Vert er ad geta pess ad hja flestum sjodum skal mat & orkutapi fyrstu prji arin
adallega midad vid vanhafni sjodfélaga til ad gegna pvi starfi, er hann hafdi gegnt og
veitti honum adild ad sjodnum. Eftir fyrstu 3 arin skal meta orkutap sj6dfélagans ad nyju
og pa hvort hann sé vinnufer til almennra starfa 4 vinnumarkadi. Pannig tengist skilyrdi
til toku ororkulifeyris fyrstu arin pvi starfi sem sjodfélaginn hefur gegnt og greitt idgjald
af til lifeyrissjodsins, en sidan midast mat 6rorku vid pad hvort hann geti gegnt almennu

storfum eda ekki.

Ororkulifeyrir lekkar eda fellur nidur ef orkutap minnkar. A sama hatt getur
ororkulifeyrir haekkad ef orkutap eykst frd pvi sem adur hefur verid. Ororkulifeyrir er
greiddur par til ellilifeyrisaldri er ndd en pa breytist lifeyririnn sjélfkrafa 1 ellilifeyri.
Lifeyrissjodur getur gert pa krofu til lifeyrispega ad hann fari { sjikrapjélfun eda
endurhafingu og 4 pad badi vid pegar sétt er um ororkulifeyri og vid endurmat 4
orkutapi. Hér er um mjog mikilvagt atridi ad reda, sem flestir lifeyrisjodir hafa tekid upp

i sampykktum sinum.

Upph®d ororkulifeyris hja flestum lifeyrissjodum fer eftir peim réttindum sem
sjodfélaginn hefur dunnid sér hja sj6dnum, auk peirra réttinda sem hann hefdi ad 6drum

kosti d&unnid sér hja sj6dnum ef hann hefdi greitt idgjald til 65 eda 67 dra aldurs. Vid mat
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a framreiknudum réttindum er m.a. midad vid i0gjold hans til lifeyrissj6ds 1 a.m.k. prji ar
af sidustu fjérum drum fyrir slys eda sjukdom. Eigi sjodfélaginn hins vegar ekki rétt 4
framreikningi skal fjarhed Ororkulifeyris midast vid dunnin réttindi. Hér er um mjog
mikilsvert dkvaedi ad reda, pvi med peim radst ororkulifeyririnn ekki eingéngu af
dunnum réttindum, heldur ennfremur af peim réttindum sem sj6dfélaginn hefdi dunnid

sér, ef hann hefdi haldid afram launudum storfum 4 almennum vinnumarkadi.

Hvad eru lifeyrissjodirnir nu ad greida i drorkulifeyri kann einhver ad spyrja. Pvi er
til ad svara ad 4 sidasta ari greiddu lifeyrissjodirnir alls 3.016. m.kr. { 6rorkulifeyri sem er
veruleg raunaukning fr4 arinu 1999 pegar sjédirnir greiddu 2.637 m.kr. Tolur fyrir petta
ar liggja ekki enn & lausu, en ekki ke&mi mér 4 Ovart pd heildarfjarhaed
ororkulifeyrisgreidslna sj6danna 4 pessu dri muni nema um 3.500 m.kr. Par fyrir utan
greiddu sjodirnir 4 sidasta ari  barnalifeyri til ororkulifeyrispega, ventanlega um 250
m.kr., auk pess sem algengt er ad ororkulifeyrispeginn faerir med sér framreiknud réttindi,
pegar kemur ad toku ellilifeyris. Enginn veit med vissu hversu hdar fjarhadir hér um
redir sem innifaldar eru { ellilifeyrisgreidslum, en par skipta oruggleg hundrudum
milljéna kréna 4 ari. Fjarhedirnar eru vissulega hdar sem um er ad tefla og p6 ekki veri
1itid til annars pa vaeri mikils um vert ad leggja allt { solurnar til pess ad ad vinna pannig
ad endurh@fingarmélum, ad vidkomandi sjodfélagar geti ad nyju 6dlast starfsorku sina ad
hluta til eda ad Ollu leyti. Med skipulogdum og samreemdum starfsendurhefinga-
rurredum er pad mogulegt og pess vegna er m.a. petta méalping haldid til ad haegt verdi
ad tryggja aframhaldandi jdkvada préun og trausta umgjord fyrir starfsendurhefingu.

Um 7.700 bétapegar njéta nu ororkulifeyris hja lifeyrissjodunum.

Ororkulifeyrisgreidslurnar falla enn sem komid er nokkud misjafnt 4 einstaka sj6di og
sums stadar er Ororkulifeyrir allt ad helmingur af heildarlifeyrisgreidslum vidkomandi
sj60s, sem er vissulega dhyggjuefni, en hafa ber { huga ad eftir pvi sem sj6dirnir hafa
starfad lengur, peim mun meira aukast unnin ellilifeyrisréttindi sjodfélaga og pvi @tti

hlutfall 6rorkulifeyris ad fara smamsaman minnkandi sem hlutfall af heildargreidslum.
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Starfsendurhafing er mjog mikilvegur pattur 1 velferd einstaklinga sem naudsynlegt
er ad efla ad styrk og fjolbreytni 4 komandi drum. Pvi er 1jést ad Deir adilar sem ad
starfsendurh&fingu koma, b®di beint og 6beint, purfa ad samhafa krafta sina og
framtidarsyn. Nokkrir adilar hafa sinnt endurhafingarmélum { langan tima og eiga pakkir
skyldar, s.s. Reykjalundur og Hringsja. Fra pvi i arsbyrjun a sidasta ari hefur stadid yfir
tilraunaverkefni 4 vegum Janusar Endurhafingar. Verkefnid felur i sér samvinnu
lifeyrissjoda, mennta- og heilbrigdiskerfis i starfsendurhefingu og er markmidid ad
einstaklingurinn komist aftur it i atvinnulifid. Med pessu nyja urredi skapast moguleiki
a ad bjoda einstaklingum endurhefingu og endurmenntun & 6drum grundvelli en 4dur
hefur tidkast. Tekid er tillit til mismunandi parfa einstaklingsins og starfsemin skipulogd
ut fra pvi. Fylgt er akvedinni stundaskra en bodid upp 4 valmdguleika innan hennar.

Hj4 Janusi starfa idjupjalfar, félagsradgjafi, sjikrapjalfari, laeknir og nokkrir af
kennurum Idnskélans. Adrir sérfredingar eru kalladir inn eftir porfum. Mikid préunar- og
brautrydjendastarf hefur att sér stad innan Janusar og er drangur starfseminnar framar
bjortustu vonum. Af tuttugu og fjérum utskrifudum patttakendum hafa ellefu farid {
atvinnu 4 almennum vinnumarkadi eda 1 almennt ndm, sem er 46% darangur. Studningur
er veittur vid ad finna atvinnu 4 almennum vinnumarkadi. Eftirfylgd er veitt og reynt ad
haga henni eftir porfum hvers og eins. I dag byggir starfsemin 4 pjénustusamningum vid
hinar ymsu stofnanir svo sem Tryggingastofnun rikisins og hinna ymsu lifeyrissj6di. Eg
nefni Janus { pessu erindi vegna pess ad um nystérlega tilraun er ad reda, sem nu pegar
hefur skilad fraberum drangri og ekki sidur vegna pess ad lifeyrissjodirnir hafa vilja
koma ad pessu tilraunaverkefni med gerd pjonustusamninga. Eftir sem adur hlytur p6
beinn fjarhagslegur studningur frd mennta- og heilbrigdiskerfinu ad skipta skopum um

framtid pessa merka starfs hja Janus.

Ageztu fundarmenn. A umlidnum drum hefur okkur Islendingum tekist ad byggja upp
gott velferdarkerfi, p6 alltaf megi gera betur og monnum finnst oft ekki mida negilega
vel og fljott 1 rétta att gagnvart ymsum pjédfélagshépum, s.s. oryrkjum og 6ldrudum.
Hluti af velferdarkerfinu eru audvita lifeyrissjodirnir, en uppbygging peirra hér 4 landi er
i fremstu 160 medal vestrenna pjoda, eins og kunnugt er. Starfsendurhafng sem hér er til

umradu 4 pessu malpingi er mjog mikilvaegur pattur { velferdarkerfinu og bryn naudsyn
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er ad gefa 6llum sem missa starfsorku sina vegna sjikdoma eda slysa kost 4 skilvirkum
endurhafingarirredum. Peim mun fljétar sem gripid er til starfsendurhafingar peim
mun betra fyrir alla. Par parf ekki sist ad leita samstarfs vid sjikrasj6di verkalydsfélaga,
pvi pangad leita launpegar oftast { byrjun langvarandi veikinda og fjarveru fra

vinnumarkadi.

Skilvirk starfsendurh@fing lekkar kostnad og fjaratlat rikissjods og lifeyrissjoda
pegar til lengri tima er litid en mest er p6 um vert ad med pvi ad adstoda einstaklinginn
vid ad takast 4 vid launud storf 4 vinnumarkadi eykst sjalfsvirding hans og lifshamingja.
AQ pvi skulum vid i sameiningu stefna ad 4 n@stu manudum og misserum ad vinna ad
arangursrikum urredum i starfsendurhafingarmdlum og ad moéta pa heildarstefnu sem
parf til pess ad svo megi verda. Pad er 6sk min ad petta malping verdi fyrst og fremst
minnst fyrir pad, ad med pvi hofst formlegt samstarf ymissa hagsmunaadila vid ad koma
4 samraemdu, skilvirku og skipulogdu starfsendurh@fingadredum fyrir alla pa sem pess

purfa.
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