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Islenska lifeyrissj6dakerfid - styrkleikar, veikleikar,

ognanir, taekifeeri og verkefni.

Styrkleiki islenska lifeyrissjédakerfisins felst i meginatridum i premur
pbattum.

[ fyrsta lagi byggir islenska lifeyrissjédakerfid & almennri sjédsofnun,
b.e. hver og ein kynsléd ber abyrgd a eigin lifeyri med greidslu idgjalda
til lifeyrissjodanna. Sa pjédhagslegi sparnadur sem felst i almennri
sjodsofnun er mjog pydingarmikill fyrir hagkerfid.

[ 68ru lagi byggir islenska lifeyrissjédakerfid & Idgbundinni almennri
batttoku allra starfandi manna ad kerfinu. Allir launamenn eru pvi i raun
virkir sjodfélagar i lifeyrissjédunum og enginn & pvi ad purfa ad vera
Utundan vid o6flun eigin lifeyrisréttinda.

I pridja lagi byggir kerfi® & samtryggingu sjédfélaga sem felst i pvi ad
sjédfélagar sameinast um ad tryggja lifeyrisgreidslur til aeviloka og
verja hvern annan fyrir tekjumissi ef dévaent &foll verda s.s. slys,

veikindi eda otimabaeert andlat.

Islenska lifeyrissjodakerfi® hefur ymsa adra kosti m.a:

o Islenska lifeyrissjodakerfid er sanngjarnt kerfi ad pvi leyti ad rétt-
indi avinnast med greidslu idgjalda og réttindin eru tekjutengd.

e Kerfid er sveigjanlegt vegna samskiptareglna milli sjéda sem gerir
bad mogulegt ad sjédir med olik réttindakerfi geta starfad saman.

e Adilar vinnumarkadarins (samtok atvinnurekenda og launafdlks)
hafa i sameiningu axlad abyrgd a frampréun pess s.s. med
auknum idgjoéldum til ad treysta gjaldpol kerfisins.

o Imynd lifeyriskerfisins er jakvaed og islensku lifeyrissjédirnir njéta
almenns trausts hja pjédinni.

e Sjédirnir veita gédar upplysingar um aunnin réttindi sjédfélaga og

hefur 6ll upplysingagjof fra sjédunum farid vaxandi & lidnum arum



m.a. med utgafu fréttabréfa, freedslubaeklinga og med adgang ad
vondudum heimasidum.

e Eignir lifeyrissjodanna eru almennt traustar med gédéri ahaettu-
dreifingu.

e Lan til sjédfélaga eru gddir fjarfestingarkostir fyrir lifeyrissjodina
og sjodfélaga. Lanin eru hagkveem fyrir bada adila ad pvi leyti ad
sjédirnir fa betri avoxtun en & markadsskuldabréfum og
sjodfélagar fa hagstaedari 1an en hja 6érum fjarmalastofnunum.

e Styrkleiki sjédanna liggur einnig i godu eftirlitskerfi, baedi med ytri
og innri endurskodun sjédanna og med tilkomu Fjarmalaeftir-
litsins.

e b3 er pad styrkleiki fyrir lifeyrissjodina ad peir starfa saman i
einum oflugum hagsmunasamtékum, Landssamtdkum lifeyris-

sjoda.

Pad er hins vegar nokkurt dhyggjuefni hvad réttindakerfi lifeyrissjod-
anna er mismunandi ad gerd og uppbyggingu. bréunin er su ad
lifeyrissjédir eru ad feera sig ur jafnri réttindadvinnslu i aldurshaé
réttindakerfi. Eftir sem adur eru réttindakerfin flékin sem skapar oft og
tidum erfidleika hja sjédfélogum vid ad atta sig & réttindaavinnslunni.
Oft er um ad raeda litla patttoku sjodfélaga a arsfundum og fraedslu-
fundum lifeyrissjédanna pd svo ad fraedsluefni hafi farid vaxandi m.a.

med tilkomu internetsins.

Lifeyrissjédirnir standa frammi fyrir breyttum tryggingafraedilegum
forsendum, svo sem lengri medalaevi sjédfélaga, vaxandi 6érorkubyréi og
lzegri voxtum & skuldabréfamarkadi, pegar litid er til lengri tima.
Lifeyrisloford sjodanna hafa oft & tidum verid of mikil og ymsar
forsendur hafa breyst sem hafa haft veruleg &hrif & lifeyrisskuld-
bindingar sjédanna til framtidar. Ahrif breyttra forsendna hafa
mismunandi ahrif & skuldbindingar einstakra sjéda vegna dlikrar kyn-
og aldursskiptingar en ef zevilikur 65 ara sjodfélaga aukast um tvo ar pa
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vaxa lifeyrisskuldbindingar um teeplega 7%. Laekkun & raunavoxtunar-
krofu sjdédanna um 0,25% til framtidar hefur i for med sér um 5% verri
tryggingafraedilega stédu og ahrifin af nyjum o6rorkulikum auka skuld-
bindingar um 4,5%. évissubaettirnir geta pvi verid margir pegar kemur
ad tryggingafraedilegri athugun a heildarskuldbindingum og fjarhag

einstakra lifeyrissjoda.

Lifeyrissjédir purfa ad vera med gdda ahaettudreifingu & eignum sinum
bvi fjarfestingarumhverfi peirra verdur sifellt floknara sem m.a. kemur

fram i auknum sveiflum i dvéxtun peirra.

Ofangreindir paettir kalla & faerri og steerri lifeyrissjédi sem eru betur i
stakk bunir ad meeta floknum heimi fjarfestingateekifeera og aheettu-

dreifingar.

Eftir sem &dur eru ymis onnur Grraedi og teekifeeri fyrir lifeyrissjédina.
Moéguleikar eru til aukinnar hagraedingar i rekstri peirra og einnig er
haegt ad auka samskiptin vid hinn almenna sjoéfélaga svo og
sérfraedipekkingu starfsmanna sjédanna. Vid fjarfestingarakvardanir
barf m.a. ad kanna ymsar nyjar leidir svo sem fjarfestingar i fjar-
festingarfélogum og fleiri nyjum eignaflokkum. Til ad meeta vaxandi
ororkulifeyrisbyrdi er taekifeeri fyrir sjédina ad koma ad ymiss konar
starfsendurhaefingu m.a. med gerd pjonustusamninga vid margvislegar

endurhaefingarstofnanir.

pratt fyrir skylduadild sjédfélaga ad starfsgreinalifeyrissjodum hefur
samkeppni milli sjéda farid vaxandi a undanfornum arum t.a.m. med
frambodi vidbotarlifeyrissparnadar. Samkeppnin felst m.a. i samanburdi
lifeyrissjddanna vardandi fjarfestingararangur og rekstrarkostnad. Allt
betta er af hinu géda og skerpir skilvirkni sjédanna. ba hefur aukin

tolvutaekni gerbreytt upplysingagjof til sjédfélaga. Ymis teekifzeri kunna



ad felast i hugsanlegri endurskodun a verkaskiptingu lifeyrissjéda og al-

mannatrygginga i lifeyrismalum.

Framtidarsyn
e Medalaevi lengist, skuldbindingar aukast enn
e Lifeyrissjodum faekkar afram
e Sveigjanlegar lifeyrisgreidslur og idgjold
e Lifeyrissparnadur eykst
e Meiri krofur um upplysingagjof
¢ Meiri samkeppni milli lifeyrissjoda
¢ Fjarfestingarheimildir verda rymkadar

e Uppgjorsreglur breytast

Islenska lifeyrissjodakerfid byggir & traustum grunni og er einn af
hornsteinum islensks pjodfélags. Kerfid byggir a heilstaedri ramma-
16ggjof um lifeyrissjédina par sem m.a. er kvedid & um skyldutryggingu

lifeyrisréttinda, lagmarksréttindi og eftirlit med starfsemi sjédanna.

Pegar horft er til framtidar ma fastlega buast vid pvi ad medalaevi
sjédfélaga lengist fra pvi sem nd er sem eykur lifeyrisskuldbindingar

sjodanna.

Margt bendir til pess ad frekari préun verdi & sameiningu sjéda pannig
ad eftir nokkur ar verdi starfandi mun feerri sjédir en nu er jafnvel a

bilinu tiu til fimmtan sjédir.

Med auknum vidbotarlifeyrissparnadi almennings gefst einnig moguleiki
a sveigjanlegum lifeyrisgreidslum. Ennfremur ma bulast vid auknum
sveigjanleika vardandi innborgud i8gjold sjodfélaga t.d ad heimildir

launpega til vidboétarlifeyrissparnadar verdi auknar.



Pd mun lifeyrissparnadur af ymsum toga ad o6llum likindum aukast
verulega & naestu arum pvi ljést er ad su kynsléd sem nu er a vinnualdri
mun gera meiri krofur til lifsgeeda pegar hdn haettir launudum stérfum

og fer ad njota uppsafnads lifeyrissparnadar.

Meiri krofur verda einnig gerdar til lifeyrissjodanna um upplysingagjof

en verid hefur baedi af halfu hins opinbera og sjééfélaga.

Blast ma vid ad islenskir lifeyrissjédir verdi fyrir vaxandi samkeppni af
halfu erlendra lifeyrissjéda og vorsluadila lifeyrissparnadar i framtidinni.
Islensku lifeyrissjédirnir eru i sterkri stédu til ad maeta slikri samkeppni

sem mun kalla & ymsar nyjungar i starfsemi sjédanna og fleiri afurdir.

Liklegt er ad uppgjorsreglum lifeyrissjodanna verdi breytt i framtidinni
bannig ad sem flestar eignir sjédanna feerist & markadsvirdi. bad
audveldar samanburd sjédanna vardandi stodu peirra, avoxtun og

fjarfestingararangur.

I 1j6si 6rrar préunar & fjarmalamorkudum hér & landi og erlendis munu
fjarfestingarheimildir lifeyrissjodanna ad ollum likindum verda rymkadar

a naestu arum.

Allir pessir paettir sem moéta starfsumhverfi lifeyrissjodanna @ neestu
arum eru i senn spennandi og 6grandi verkefni fyrir starfsfolk sjodanna
og stjoérnir peirra. Hvernig til tekst fer sidan eftir darangri einstakra
lifeyrissjéda og haefni peirra til ad takast a vid breytt umhverfi og fram-

bréun & nasstu arum.



