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Erindi
Hannesar G. Sigurdssonar:

"Lifeyriskerfi i umbreytingu - samSp//
almannatryqginga og lifeyrissjoda.”

v Glaeeny skyrsla Samtaka atvinnulifsins.

v' Aukin 6rorkutidni = vaxandi
lifeyrisskuldbindingar hja sjodunum.

v Haekkun idgjalds ar 10% i 11% & almennum

vinnumarkadi almennt ekki varid til ad auka
lifeyrisréttindi.
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Ur framnsoguerindi
Hannesar:

v Edlilegra ad dfallatryggingar séu f jarmagnadar af
sam‘rlmaTekJum en med sjédsmyndun.

v Oedlilegt sé a? lifeyrissjédirnir verji jafn stérum
hluta af lifeyrisgreidslum sinum til 6rorkulifeyris
og raunin hefur verié.

v Ort vaxandi drorkubyr3di sjédanna hefur varpad
josi d hversu misjofn hun er og ésanngirni pess ad
sjédsfélagar tiltekinna lifeyrissjéda purfi ad bera
pyngm byrdar en adrir af pessum sokum i formi

lakari ellilifeyris.




Tryggingafraedilegt
upgjor 15 lifeyrissjoda:

v Breyttar forsendur um cevi- og drorkulikur
hafou neikveed ahrif a tryggingafreedilega
nidurstodu umrceeddra 15 sjoda um 73 milljarda
kréna eda sem nemur 6,8% af heildarskuld-
bindingum i drslok 2004 Tryggingafraedileg
stada lifeyrissjé8anna hef3i verid jdkvaed um
1,1% & arinu 2004 i stad bess ad vera heikvaed
um 5,7% ef ekki hefdu komi?d til breyttar
forsendur um eevi- og 6rorkulikur.
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Framreikningur ororkulifeyris
lifeyrissjoda og samspil
vid ororkulifeyri TR

v' Framreikningar gera rad fyrir ad verulega heegi a
fjélgun éryrkja a nestu drum og asd fjoldi peirra
muni stadnaemast vid 14-15 pdsund a neesta
aratug, samanborid vid 12.755 um sidustu aramat.

v Nd er hlutdeild lifeyrissjoda i ororkulifeyri i heild
um 30/70 a moti TR. Hlutféllin verda 40/60 arid
2015 og arid 2025 verdur hlutdeild lifeyrissjéda

45% og TR 55%.

endir




Erindi

Sigurdar Thorlacius:

'Hvada gagn geta lifeyrissjodrnir haft af
ny ju starfi dosents i tryqgingalaknis-
fradi”

> LL adili ad fjarmagnun starfs désents vis
lceknadeild Haskdla Islands.

» Fyrsta skipti sem samtok lifeyrissjoda
ger'asT styrktaradilar vardandi 6rorkumdl.

> 5 dra tilraunaverkefni.
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Hlutverk dosents i
tryggingalaeknisfraedi:

> AEtlad ad stunda rannsoknir m.a. a
grundvelli gagna fra lifeyrissjodunum.

» T.d. forsendur 6rorku og orsakir orkutaps.

» Samspil 6rorkulifeyris hjd TR og
lifeyrissjodunum.

» Adgangur og kennsla ad leeknum og

leeknanemum um gerd leeknisvottoraa,
bannig ad pau verdi vondud og hnitmidud.
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Hlutverk dosents:

» Rannsoknir a forsendum orkutaps:
» Hvada sjukdomar valda orkutapi?
» Proun undanfarandi dra.

» Samanburdur milli starfsgreina.

» Arangur starfsendurheefingar.

» Radgjof.
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Erindi

Stefdns Olafssonar

"Ororka og samfélagspdtittaka”

% Oryrkjum hefur fjslgad d Islandi, m.a.
vegna fdélksf jolgunar og haekkun

medala

durs, vakningu vegna gedranna

sjukdoma, veiking skyldra forsjdarkerfa,

aukid a

ag a vinnumarkaai. Brefr’r

ororkumat? Hvatar til atvinnubatttoku of

litlir.
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Ur erindi Stefadns:
% Avinningur 6ryrkja af launadri vinnu
afar litill hvatil
% Avinningur 6ryrkja af lifeyristekjum
- rikid feer megnid af lifeyrirnum!

»Aukin skattbyradi oryrkja hefur
dregid ur vinnuhvata.
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Ur erindi Stefdns:

Megin stefna samkveemt OECD-skyrslu:
“» Tryggja 6ryrkjum vidunandi framfcerslu.
» Auka samfélagslega patttoku éryrkja.
% Ymiss drraedi fyrir atvinnupdttsku, s.s.
adlogun a vinnustad, atvinna med studningi,

f jarhagshvatar til atvinnupatttoku,
starfsendurheefing, pjdlfun o.fl.
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Nidurstada Stefans:

% Fjoldi 6ryrkja frekar litill 4 Lslandi, prdtt
fyrir mikla fjolgun undanfaria.

< Atvinnupdtttaka 6ryrkja er of litil, -
F,r'engm vinnumarkaadur, of litlir hvatar,
élegt stodkerfi.

» Auka og beeta parf starfsendurhefingu og
beita i meira meeli drreedum sem gefist
hafa vel i OECD-rikjunum.
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Ur framsoguerindi
Péturs:
"Ororkumatid og samspil lifeyrissjdda vid

onnur tryggingakerti”

6 mdnada atvinnuleysi veldur 6rorku nema
sjalfsmyndin sé pvi sterkaril

dSjaldgaeft ad fdlk sé veikt/slasad ad hluta.
d Svipad vandamdl oryrkja og atvinnulausra.
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Laushir sem Pétur
bendir a:

dVinna gegn einangrunog nidurbroti. Lata
bann veika/slasada/atvinnulausa ekki i fridil

dUmsjonarmadur sem hjdlpar vidkomandi
einstaklingsbundié.

1 Samspil velferdarkerfisins verdur samfellt
en hugsanlega med tekjulausa biddaga.
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Laushir sem Pétur
bendir a:

dHorft @ getuna til ad vinna en ekki vangetu.

44% oryrki md vinna og hafa 56 % af fyrri
tekjum an skerdingar.

dGeta til ad afla tekna metin fra 1% til 90%.

QOrorkan, p.e. vangetan pd dr 100% nidur i
10%.
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Laushir sem Pétur
bendir a:

dMat a 6rorku, endurhaefing og
greidsla ororkulifeyris er mjog
sérhef starfsemi.

dMynda ororkugreidslusjéd, sem vinnur
ad mati, endurhaefingu, personulegum
lausnum ad atvinnuleit.
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Lausnir sem Pétur
bendir a:
dHver 6ryrki, sjaklingur, slasadur, fai
leidbeinanda.

JKostar mikid en sparar enn meira.

Leidbeinandinn getur verid dr hopi
oryrkja og atvinnulausra.

endir
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Erindi
Gudrunar Hannesdottur

‘Mennt er mattur -
Hringsd, stikla til starfs.”

v'Mikilvaegt ad fyrirbyggja varanlega
6rorku med virkri notkun
bétagreidsing, s.s. bregdast sem fyrst
vid, endurheefingarlifeyrir, ndms- og
starfsendurheefing.
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Almenn markmid
Hringsjar:
Ad nemendur 6dlist:
v'Feerni til ad takast a vid storf.
v'Feerni til ad takast a vid nam.

v'Raunheeft sjalfsmat.
v Aukid sjdlfstedi og aukin lifsgaedi.
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Nemendahdpurinn:
v'Flestir med 75% ororkumat eda
endurheefingarlifeyri.

v'Meirihluti adeins med grunnskdlaprof
eda litlu meir.

v'Flestir adur starfandi a vinnumarkadi.
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Arangur af starfi
Hringsjar:
v' 408 hafa lokid a.m.k. einni onn.
v' 294 hafa lokid premur 6nnum.
v 79% Utskrifadra fara i vinnu eda frekara
ham.

v Synir 6tvirett ad Hringsja er stikla til
starfs og stokkpallur til betra lifs!

endir
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Erindi
Gunnars Kr. Gudmundssonar:

“Rettur til vinnu i stad bota”

+ Fjarvera fra vinnu er dhaettupdttur: Verri
heilsa og meiri likur @ daudsfollum.

. T USA fara 50% peirra sem ekki eru
komnir 1 vinnu eftir 8 vikur ekki 1 vinnu
aftur. - 85% peirra sem eru frd vinnu i 6
manudi fara ekki aftur i vinnul
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Ur erindi Gunnars:

+ Oft er talad um rétt til ororku.
Purfum ad snda pessu vid og tala um
rétt til vinnul

+ Samstarf raduneyta er litid i pessum
madlaflokki og oft 6ljost hvada
raduneyti malefni einstaklings
tilheyrir.

Sig
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Ur erindi Gunnars:

* Midpunkturinn i endurhcefingar-
vinnunni er viljinn til aé vinna. Viljinn
til vinnu er mestur 1 upphafi veikinda.

» Gripa timanlega inn i dvinnufaerni og
vidhalda tengslum einstaklinga vid
vinnustadinn.

* Midst6d starfsendurheefingar.
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Athyglisvert
samstarfsverkefni:

» Tilraunaverkefni Vinnumdlastofnunar og
heilsugeeslu.

* Markmid ad hjalpa félki a vinnumarkaai,
sem hefur verid utan hans i1 1 til 6 manuadi.

» Byggja d getu og styrkleika einstaklings.
» Vinnuleitin i midpunkti allan timann.

endir
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