Yfirlit yfir nytt kerfi
Veikinda-, slysa- og ororkuréttinda

. Réttur til greidslu fastra launa hja atvinnurekenda i tvo manudi eftir 1.
ars starf (dagvinna, fost yfirvinna, béonus og adrar afkastahvetjandi
greidslur og vaktaalog)

. Sjukrasjodur annist alla umsyslu og samskipti vid pann sem veikist

a. Afallatryggingarsjédur greidir laun pjénustufulltraa

b. Afallatryggingarsjéaur greidi laun sérfraedinga greiningarteymis
C. If\fallatryggingarsjéaur greidir kostnad vegna endurhafingar

- Réttur til greidslu 60% af medaltekjum sidustu 6 manada fra
Afallatryggingasjodi i allt ad 5 ar eftir ad greidsluskyldu atvinnurekenda
lykur

. Réttur félagsmanna stéttarfélaga til greidslu uppbéta til vidbotar vid
grunnbeetur fra sinum sjukrasjodi eftir ad greidsluskyldu atvinnurekenda
lykur

a. 30% vidbotarréttindi fyrstu 10 manudina

b. 20% vidbotarréttindi naestu 24 manudi

c. 10% vidbotarréttindi naestu 24 manudi

. Ny idgjold til ad fjarmagna pessi réttindi verdur 16gd a atvinnurekendur:

a. Nytt 2,13% idgjald i Afallatryggingarsj6d par sem greitt yrdi af
ollum

b. Idgjald atvinnurekenda i sjukrasjod heekki i 1,25% sem greitt er af
féelagsmonnum

. Kostnadur af nyju kerfi heldur laegri en af naverandi kerfi:

a. Moétframlag atvinnurekenda i lifeyrissjodi laekki um 1% (en
kostnadur peirra laekkar um 1,51% ad medaltali - pydir aukid
svigram lifeyrissjédanna til greidslu eftirlauna)

b. Tryggingargjald atvinnurekenda laekki um 1,13% og riki losni
jafnframt undan framlégum til endurhaefingar og kostnad vio
greiningu a vinnugetu folks a vinnumarkadi

c. Launakostnadur atvinnurekenda vegna veikindaréttar laekkar um
0,3%



