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Hopur sem hefur storf 25 ara ma buast vid ad
lifeyrissjodur greidi peim laun pridjunginn af aevinni

Tilgangurinn med greidslum i lifeyrissjod er ad byggja

upp sparnad til ad

1. greida eftirlaun til viloka pegar starfsaevi lykur,

2. greida ororkulifeyri ef einstaklingar verda
évinnufeaerir vegna ororku

3. ogstydja maka og born vid frafall sjodfélaga.

Eignir lifeyrissjodanna eru byggdar upp med
greidslum fra launpegum og launagreidendum.
Launpegar greida 4% launa sinna og launagreidandi
greidir, samkvaemt kjarasamningum, moétframlag sem
nemur 8% & almennum vinnumarkadi en 11,5% hja
opinberum starfsménnum.

Hvad er verkefni lifeyrissjédanna stért? Hve stéran
hluta aevinnar mega 25 dra einstaklingar ad medaltali
reikna med ad fa lifeyri fra lifeyrissjddum sinum i
formi eftirlauna eda ororkulifeyris? Svarid er ad
sjalfsogdu einstaklingsbundid. £vi sumra er pad stutt
ad peir fa engan lifeyri. Adrir eiga langa aevi og fa mun
meira Ur lifeyrissjddum en peir greiddu til peirra.
Flestir lifa hins vegar ndlaegt medalaevilengd, sumir
adeins lengur og adrir skemur. Midad vid islenskar
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lifs- og drorkulikur munu lifeyrissjédir greida lifeyri ad
medaltali um pridjunginn af zevi félks eftir 25 ara
aldur, eda eitt ar fyrir hver tvdé sem unnin eru. Vid
baetast svo greidslur til maka og barna sjodfélaga.
Verkefni lifeyrissjdé6anna eru pvi zrin eins og vel ma
sja @ myndunum sem fylgja greininni.

Medalzevi islendinga hefur lengst undanfarna aratugi.
Sem daemi um petta ma benda 4 ad hépur sem kemur
a vinnumarkad 25 ara niina ma buast vid ad vera 2,4
arum lengur & eftirlaunum heldur en hépur sem héf
storf fyrir 20 arum. bar sem lifeyrissjédirnir greida
eftirlaun til @viloka aukast skuldbindingar sjédanna
pegar medalaevi lengist, ef eftirlaunaaldur er
Sbreyttur.

Lifeyrissjddir gegna mikilveegu og vaxandi hlutverki i
islensku pjodfélagi. Til pess ad geta greitt vidunandi
eftirlaun og afallalifeyri (6rorku, maka- og
barnalifeyri) er mikilvaegt ad idgjold séu greidd alla
starfsaevina, ad sjodirnir séu hagkvaemir, tryggi géda
adhaettudreifingu eigna og nai gdédri avoxtun.

Hvadan koma launatekjur félks fra 25 ara aldri og til aviloka?

Myndin synir hdp 100 einstaklinga sem
kemur & vinnumarkad 25 ara og
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vinnur til 67 ara aldurs.

Blda svaedid synir pa sem eru starfandi
a vinnumarkadi og greida i lifeyrissjod.
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Rauda svaedid synir pa sem verda dvinnu-
faerir & starfseevinni og fa Grorkulifeyri.
Eins og sja ma eykst ororkutidnin med
aldrinum.

Grazna svaedid synir ba sem eru 4 eftir-
launum.

Vi6 67 éra aldur hefur fakkad um u.p.b.
10% [ hépnum og af hinum eru um 20%
drorkulifeyrispegar.

Medalzvilengd eru um 82 4r en eins og
myndin synir lifir stér hluti hopsins lengur.

issj6our, B6% af =
ftir 25 ara aldur

Konur

Lifeyrissjodur, 30% af avi
eftir 25 ara aldur

Met

Karlar 80,

25 35 45 55 65 75 85

Launatekjur og lifeyrisgreidslur karla og kvenna fra 25 ara aldri

Myndin synir medalaevi kvenna og karla
sem koma & vinnumarkad 25 ara og
hvadan tekjur peirra koma.

Konur vinna ad medaltali { 37,6 ar, eru

Medalavi dryrkjar i 3,6 ar og njdta eftirlauna i
B3,4 &r 17,3 ar. Lifeyrissjodur greidir konum ad

medaltali lifeyri 36% af @vi peirra eftir
25 ra aldur.

Karlar vinna ad medaltali i 38,4 ar,

eru dryrkjar i 2,2 ar og njéta eftirlauna
i 14 ar. Lifeyrissjodur greidir kérlum ad
medaltali lifeyri 30% af zvi peirra eftir
25 ara aldur.
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i myndunum eru notadar islenskar lifslikur byggdar & reynslu dranna 2004-2008 og islenskar érorkulikur fra arunum 1998-2002.



Bjarni Gudmundsson er tryggingasteerdfraedingur. Gunnar Baldvinsson er formadur Landssamtaka lifeyrissjoda og
framkvaemdastjori Almenna lifeyrissjédsins.



