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Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um ymsar forsendur fjarlagafrumvarps 2015

i frumvarpi pessu er gert rad fyrir ad starfsendurhaefingarsjodir fai ekki tekjur af almennu
tryggingagjaldi a arinu 2015 pratt fyrir 3. gr. laga um tryggingagjald og ad um pad hafi verid samio vid
adila vinnumarkadarins, fyrst i kjarasamningum &rid 2008 og sidan i samstarfi adilanna og
velferdarraduneytisins vid samningu frumvarps til laga nr. 60/2012 um atvinnutengda
starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda a arinu 2012.

i bradabirgdadkveedi laga nr. 60/2012 er kvedid 4 um ad stjérnvéld, adilar vinnumarkadarins og
Landssamtdk lifeyrissj6da skuli endurskoda framldg til starfsendurheefingarsjéda fyrir arslok 2014.
Sidastlidio vor var skipud nefnd sem haféi petta hlutverk, en adeins einn fundur var haldinn i
nefndinni 4dur en fjarlagafrumvarpid var lagt fram. Aform stjérnvalda um ad standa ekki vid umreett
samkomulag eru pannig sett fram an pess ad naudsynleg gogn hafi verid 16go fram og malid fengid
edlilega umfjollun i nefndinni.

Stjorn VIRK - Starfsendurhaefingarsj6ds vill med pessari umsogn gera alvarlegar athugasemdir vid
pessi vinnubrégd og krefjast pess ad stjornvold standi vid beedi 16g og gerda samninga um
fjarmdgnun og uppbyggingu a starfsemi VIRK.

Starfsemi VIRK er ennpa i baedi métun og vexti. Ut fra télum um fjlda peirra sem eru & launum i
veikindum & vinnumarkadi, b6tum hja sjikrasjodum stéttarfélaga, endurheefingarlifeyri og
ororkulifeyri ma gera rad fyrir ad pessi voxtur haldi afram Gt arid 2016 og pa verdi um 3.500
einstaklingar i pjénustu hja VIRK. Aatlanir VIRK fyrir 2015 og 2016 gera einnig rad fyrir pvi ad
starfsemi VIRK muni skila verdmatum upplysingum um starfsgetu einstaklinga til mismunandi
framfeersluadila s.s. lifeyrissjoda og Tryggingastofnunar rikisins. Til pess ad petta sé unnt pa parf VIRK
ao efla til muna starfsemi i pverfaglegri teymisvinnu og um pessar mundir er unnid markvisst ad
henni. Uppbygging pverfaglegrar teymisvinnu er forsenda pess ad unnt verdi ad breyta Iégum um
almannatryggingar & pann veg ad taka upp starfsgetumat i stad 6rorkumats sem grundvdll Grskurda
um batur vegna skertrar starfsorku. bessi uppbygging er einnig i takti vid dherslur annarra landa sem
leggja dherslu & ad nyta starfskrafta allra einstaklinga & vinnumarkadi - einnig peirra sem glima vid
heilsubrest af ymsum toga. Eigi pad ad verda mogulegt er naudsynlegt ad rikid standi vid samninga
um framlag sitt til VIRK.

Verdi frumvarpid sampykkt 6breytt og starfsendurheefingarsjodir fa ekki tekjur af almennu
tryggingagjaldi 2015 er ljést ad VIRK getur ekki tekid vid einstaklingum i pjéonustu & arinu 2015 sem
ekki er greitt af i sj6dinn. bad felur i sér ad ekki verdur fyrir hendi eitt heildarkerfi atvinnutengdrar
starfsendurheefingar med jofnum adgangi fyrir alla einstaklinga sem purfa a pjonustunni ad halda.
petta mun einnig koma i veg fyrir ad allir einstaklingar eigi kost & ad ganga i gegnum skipulagdan og
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faglegan starfsendurhafingarferil sem er forsenda pess ad unnt verdi ad taka upp starfsgetumat i
stad drorkumats.

Fr4 arinu 1999 hefur ordid gridarleg fjdlgun i hopi peirra einstaklinga sem ekki eru & vinnumarkadi
vegna skertrar starfsgetu. A arinu 1999 var tekinn upp 6rorkumatsstadall sem er eingdéngu
leeknisfraedilegur og litur eingdngu til pess sem einstaklingar geta ekki gert i stad moguleika peirra &
vinnumarkadi eins og hugsunin er med starfsgetumati. A peim tima voru engir fjarmunir lagdir i
starfsendurhafingu til ad auka mdguleika einstaklinga sem bua vid skerta starfsgetu vegna
heilsubrests. Nidurstada pessara dkvardana hefur verid storfelld aukning & fjdlda érorkulifeyrispega
undanfarin 15 &r med tilheyrandi Gtgjoldum lifeyrissj6da og rikissjéds og skertum lifsgeedum pessara
einstaklinga. Nu er fjoldi 6érorku- og endurhafingarlifeyrispega um 18.000 og hefur hann tvofaldast
fra &rinu 1999 og fjorfaldast fra arinu 1990. Kostnadur samfélagsins vegna pessa nemur tugum
milljarda krona & ari auk pess sem oft er um ad raeda verulega skert lifsgaedi hja viokomandi
einstaklingum og fjélskyldum peirra. bad felast pannig i pvi miklir hagsmunir fyrir einstaklinga,
atvinnurekendur og samfélagio i heild sinni ad gripa til radstafana og reyna ad snua pessari proun vid.

Starfsemi VIRK skilar gridarlega miklum samfélagslegum og fjarhagslegum &vinningi. Um 74%
einstaklinga sem utskrifast fr4 VIRK eru virkir & vinnumarkadi vid Utskrift - p.e. eru annad hvort i
launudu starfi, atvinnuleit eda i lansheaefu nami vid atskrift. Ef litid er & fjolda stédugilda eru 66%
peirra ivinnu, atvinnuleit eda i lanshaefu ndmi vid Gtskrift.

Talnakdnnun ehf. hefur gert greiningu & arangri og avinningi af starfsemi VIRK 4 arinu 2013 &
grundvelli upplysinga igagnagrunni VIRK. Vid pessa Utreikninga byggir Talnakbnnun a afar
varfeernum forsendum um ahrif starfsendurheaefingar & timabil 6vinnufarni einstaklinga. Ppratt fyrir
pessar varfeernu forsendur er nidurstada Talnakdnnunar st ad starfsemi VIRK sé mjég ardbzer. Um
10 milljarda krona avinningur hafi verid af starfseminni arid 2013 og &batinn skiptist a milli
Tryggingastofnunar, lifeyrissj6da, rikis og sveitarfélaga i formi aukinna skatttekna. Vid petta beetist
dbati einstaklingsins. (Sja nanar i meofylgjandi fylgiskjali).

Arangursrik starfsendurhefingarpjonusta er pannig ein ardbaerasta fjarfesting sem vol er &, beedi til
skamms og langs tima, auk pess ad styrkja einstaklinga og studla ad 6flugra samfélagi og aukinni
velferd, og pvi mjog mikilveegt ad standa voro um uppbyggingu hennar til framtidar.

Meofylgjandi eru eftirfarandi fylgiskjol med nanari upplysingum er varda starfsemi VIRK:

e Skyrsla Talnakdnnunar um &vinning af starfsemi VIRK arid 2013
e Samantekt um starfsemi VIRK
. Samantekt um varasj6d VIRK

F.h. stjornar VIRK - Starfsendurhaefingarsj6ds

Hannes G. Sigurdsson, formadur stjérnar
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Arangur ejnstakiinga og avinningur samfélags

Teeplega 7.000 einstaklingar hafa leitad til VIRK Starfsendurhafingarsj6ds & undanférnum 5 &rum og i
dag eru um 2.500 einstaklingar i pjonustu a vegum VIRK. Undantekningarlitid er um ad raeda
einstaklinga sem glima vid alvarlegan vanda og geta ekki tekid patt & vinnumarkadi an adstodar i
formi atvinnutengdrar starfsendurheefingar. Yfir 70% af peim sem leita til VIRK hafa ekki starfsgetu
vegna andlegra sjukdoma og/eda stookerfisvandamala.

Starfsendurhafing er baedi fjarfesting i folki og studlar ad 6flugra samfélagi og aukinni velferd.
Afrakstur arangursrikrar starfsendurhafingar getur verid mjog mikill. Talnakdnnun hefur tekid
saman fyrir VIRK nokkur einfold deemi um fjarhagslegan avinning af starfsendurhafingu ef han skilar
peim arangri ad einstaklingur tekur fullan patt & vinnumarkadi i stad pess ad fara a drorkulifeyri.
Pessi avinningur getur numid vel & annad hundrad milljénir krona eftir mismunandi forsendum um
laun og aldur. Né&nari upplysingar um pessa Utreikninga er ad finna & heimasidu VIRK.

Um 74% virkir & vinnumarkadi vid utskrift

Starfsemi VIRK skilar gridarlega miklum samfélagslegum og fjarhagslegum avinningi. Um 74%
einstaklinga sem Gtskrifast fr4 VIRK eru virkir a vinnumarkadi vid Gtskrift - p.e. eru annad hvort i
launudu starfi, atvinnuleit eda i lansheaefu nami vio utskrift. Ef skodadur er fjoldi stédugilda pa eru
66% stddugilda ivinnu, atvinnuleit eda & lanshaefu nami vid Gtskrift.

A &rinu 2013 foru 622 einstaklingar ivirka patttéku a vinnumarkadi eftir ad hafa Gtskrifast fra VIRK (i
launada vinnu, lanshaft ndm eda atvinnuleit). Ef petta er meelt i stédugildum pa er um ad reeda 550
stodugildi sem eru med framfarslustddu sem gefur til kynna vinnugetu vid Utskrift. Medalaldur
peirra sem Gtskrifudust & arinu 2013 var 44 ar. Efvid gefum okkur pa forsendu ad medallaun pessa
héps séu um 400 pasund krénur (medaltal heildarlauna & arinu 2013 var 526 pdsund kronur skv.
Hagstofu islands) pa ma gera rad fyrir ad groft mat 4 medalavinningi pess ad koma 44 ara einstaklingi
0t & vinnumarkad istad ororku geti numid riflega 60 milljonum kréna samkvaemt Gtreikningum
Talnakénnunar. Heildaratgjold VIRK & arinu 2013 voru teeplega 1,3 milljardar. Samkvaemt pessu pa
purfti starfsemi VIRK ad skila 22 einstaklingum & vinnumarkad istad érorku & arinu 2013 til ad
avinningurinn nemi Gtgjéldum VIRK a pvi ari.

Um 550 stédugildi einstaklinga féru ar pjonustu VIRK a vinnumarkad & sidasta ari. bad er audvitad
liklegt ad einhverjir pessara einstaklinga heféu farid & vinnumarkad an tilstudlan VIRK en pad er lika
[jost ad flestir peir sem leita til VIRK gera pad vegna pess ad peir glima vid alvarlegan vanda sem peir
geta ekki leyst ur an adstodar i formi atvinnutengdrar starfsendurhaefingar. bvi er ljost ad starfsemi
VIRK skilar gridarlega miklum samfélagslegum og fjarhagslegum &vinningi.

Samstarf og samvinna

pjonusta VIRK er til stadar a 6llum helstu péttbylisstodoum landsins, radgjafar eru um allt land sem og
starfsendurhafingarstodvar. Radgjafar VIRK eru sidan i samstarfi vio heilsugaslustdovar og
félagspjonustu sveitarfélaga um allt land sem og adrar stofnanir velferdarkerfisins.

VIRK hefur unnid markvisst ad pvi ad byggja upp samstarf vid adrar stofnanir innan velferdarkerfisins.
pessi samvinna hefur skilad gédum &rangri & mérgum svidum og fagfdlk innan velferdarkerfisins
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hefur verid mjog ansegt med samstarfido sem hefur ordid til pess ad margir einstaklingar sem glima vio
mjog flokinn og pungan vanda hafa fengio markvissari og betri pjonustu en adur. betta er pattur i pvi
ao byggja upp heildarkerfi par sem pjéonusta mismunandi adila innan velferdarkerfisins er samramd
og hefur pad a0 markmidi ad koma einstaklingum til virkrar patttéku & vinnumarkadi. Sem daemi um
petta samstarf ma nefna ad sérfraedingar VIRK funda reglulega med heilsugaeslul&eknum um allt land,
geodeildum Landsspitalans, Reykjalundi, félagspjénustu sveitarfélaga og 6drum adilum innan
velferdarkerfisins. A pessum fundum & sér stad mikilveeg upplysingagjof og pverfagleg vinna sem
midar ad pvi ad einstaklingar fai pjonustu vid heefi. Hér méa einnig nefna ad radgjafar VIRK eru med
reglulega vidveru a geddeildum LSH, badi & Hvitabandinu og & Kleppi.

Samstarf VIRK vid lifeyrissjoédi hefur aukist mikid a undanférnum manudum og trinadarleknar
lifeyrissjddanna senda nu & fleiri einstaklinga til VIRK. Unnid er ad pvi ad moéta nyja vinnuferla i
samstarfi VIRK og lifeyrissjddanna sem eiga ad tryggja pad ad allir einstaklingar sem sakja um
ororkulifeyri hja lifeyrissjodum fai pjonustu a svidi starfsendurheaefingar ef hin er metin videigandi og
arangursrik.

Starfsgetumat i stad dérorkumats

Fagleg proun hja VIRK hefur midad markvisst ad pvi ad byggja upp starfsendurhafingarferil sem er
samtvinnadur vid matsferil. pessi adferdarfreedi hefur pad ad markmidi ad koma einstaklingum aftur
til virkrar patttéku a vinnumarkadi. i pessu ferli er marvisst horft til styrkleika einstaklingsins en
samhlida pvi er unnid med peer hindranir sem valda pvi ad einstaklingur getur ekki unnid. Ef pad a ad
vera unnt ad taka upp stafsgetumat hér 4 landi i stad dérorkumats pa parf ad vera til stadar pessi
samraemdi faglegi ferill pvi &n hans er ekki heegt ad taka afstddu til starfsgetu einstaklinga. pad parf
einnig ad tryggja pad ad allir peir einstaklingar sem saekja um drorkulifeyri hafi farid i gegnum pennan
feril. Stafsgetumat er pvi i edli sinu allt annars konar mat en 6rorkumat og pad er ekki unnt ad taka
afstoou til starfsgetu einstaklinga med pvi ad skoda pappira eda i einu vidtali eins og gert er |
ororkumati i dag.

Mikilveegi heildarkerfis

Forsenda samstarfsins, samvinnunnar og arangurs innan heildarkerfisins er s ad VIRK beri abyrgd a
allri atvinnutengdri starfsendurhaefingu gagnvart 6llum peim einstaklingum sem uppfylla skilyréi laga
nr. 60/2012 um rétt til pjonustu. Ef svo veeri ekki pa veeri nanast o6gerlegt fyrir pessa fagadila ad atta
sig & pvi hvada einstaklingar aettu rétt & pjonustu VIRK og hverjir settu ekki pennan rétt pvi ferill
einstaklinga innan mismunandi framfaerslukerfa getur verid mjog flokinn og slitréttur. Eina leidin til
ao byggja upp pverfaglegt samstarf & pennan hatt milli 6likra stofnanna er pvi ad einstaklingarnir eigi
sama rétt a pjonustu ut fra faglegum forsendum um porf og getu.

Fré gildistoku laga nr. 60/2012 hefur fjélgad mjog i peim hdpi sem leita til VIRK og eru &
fjarhagsadstoo, ororkulifeyri, atvinnuleysisbotum, endurheaefingarlifeyri og med engar tekjur. VIRK
tok pa dkvoroun ad opna pjénustuna itrausti pess ad stjornvdld myndu vinna i samreemi vid 16g nr.
60/2012 jafnvel pd ekki sé buid ad ganga frd pessum samningi.

Utgjold VIRK munu vaxa mikid & arinu 2014 m.a. med fjélgun pyngri einstaklinga i pjonustu og auknu
afli i starfsgetumati. bad mun hinsvegar ekki breyta peirri stadreynd ad fjarhagslegur og
samfélagslegur avinningur med starfseminni er og verdur mjég mikill og mikilvaegi verkefna VIRK fer
ekki minnkandi.
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Inngangur

Vorid 2014 éskadi Vigdis Jonsdottir, framkveemdastjori Starfsendurhafingarsjods (VIRK), pess
ad Talnakdnnun teki saman skyrslu um sparnad af endurhafingu i stad pess ad vera & bétum
beedi fra atvinnurekendum, sjukrasjéoum, lifeyrissjédum og Tryggingastofnun rikisins. Verkid er
unnid fyrir Starfsendurhafingarsjdo.

Verkid var unnid sem hér segir: Fyrir la skra um alla einstaklinga sem utskrifudust fra VIRK arid
2013. Um pa voru itarlegar upplysingar, medal annars um kyn, aldur, lifeyrissjod, starf, stada
begar starf VIRK byrjar og pegar einstaklingurinn Gtskrifast. Er par att vid hvort menn eru i
veikindafrii i vinnu, & sjukra/slysadagpeningum, endurhafingarlifeyri, érorkulifeyri og svo
framvegis. Ekki lagu fyrir upplysingar um laun hvers um sig, en hvada lifeyrissjédi peir eru i.
Talnakénnun hefur upplysingar um launakdrfur eftir kyni og aldri i nokkrum lifeyrissjédum og
beer upplysingar voru notadar til nalgunar & launum einstaklinganna. Alls voru upplysingar um
899 einstaklinga sem utskrifudust og par af voru upplysingar um lifeyrissj6di hja 837 eda 93%
hopsins. Fyrir pennan hdp voru reiknud laun samkvaemt medaltali einstaklinga ur vidkomandi
lifeyrissjodum. Einnig voru upplysingar um hve lengi medferdin tok hja hverjum um sig. Ut fra
pessum upplysingum er haegt ad setja fram ymsar nidurstddur um tap samfelagsins af
veikindunum og hagnad af endurhafingu. Utreikningar af pessu tagi geta aldrei verid annad en
nalgun. Engu ad sidur eiga Utreikningarnir ad gefa til kynna hvort hagnadur sé af slikri starfsemi.

Lita verdur & verkefni af pessu tagi sem verkefni i préun. Fyrir nokkrum arum pegar
Talnakénnun kom fyrst ad pessum vangaveltum voru gogn ekki naegilega géa til pess ad a peim
meetti byggja. Ur pvi hefur ni verid beett med myndarlegum hetti. Nidurstadan gefur hugmynd
um hagnad hinna ymsu adila af endurhafingunni. Ekki er haegt ad fullyrda hver sa hagnadur er
upp & krénu, en utreikningarnir sem hér eru lagdir fram benda til pess ad starfid sé mjog ardbeert.

Mikilveegt er ad kennitolur af pessu tagi verdi unnar arlega og i framhaldinu mé buast vid pvi ad
smam saman veroi skyrara hvert hid raunverulega virdi er af endurhafingunni.

Af halfu Talnakdnnunar hafdi Benedikt J6hannesson umsjon med verkinu.

Reykjavik 7. oktéber 2014,

Benedikt J6hannesson
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Verkefnio

» Hugmyndin er ad reyna ad finna malikvarda & sparnad af starfsemi VIRK sem taki mid
af raunverulegum arangri undanfarin ér.

» Starfsemi eins og VIRK synir i bokhaldi fyrst og fremst kostnad, en arangurinn, sem felst
i pvi ad flyta endurhafingu, stytta timabil évinnufaerni og minnka tidni érorku, er ekki
meeldur til fjar.

GOgn
» Gogn fengust fra VIRK yfir alla pa sem Utskrifudust ario 2013, alls 899 einstaklinga

» Par komu fram helstu lydfradilegar upplysingar eins og aldur, kyn, menntun,
hjuskaparstada, starf og fleira.

» Ekki komu fram upplysingar um laun, en pau voru metin skv. medallaunum i peim
lifeyrissjodi sem einstaklingurinn var skradur i.

Mynd 1: Launaferlar peirra sem njota pjonustu VIRK eftir kyni og aldri
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Utreikningar Talnakdnnunar.
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» Mynd 1synir svipada mynd og sja ma i flestum lifeyrissjodum, p.e. tekjur aukast til 45
ara og laekka litillega eftir pad. Karlar eru med heerri tekjur en konur.

» Rétt er ad leggja aherslu a ad hér er ekki m.v. raunverulegar tekjur pessara einstaklinga
heldur reiknadar medaltekjur eftir aldri og kyni Gt fra pvi i hvada lifeyrissjodi peir eru.
Laun voru aztlud um 837 einstaklinga eda 93% hopsins.

Gerdar voru ymsar préfanir a gégnunum og ekkert benti til pess ad i peim varu neinar
meirihattar villur. Sett var fram su kenning ad ef til vill veeru peir sem laegst hefdu launin lengst i
medferd, en & mynd 2 sést ad svo var ekki.

Mynd 2: Medallaun peirra sem njota pjonustu VIRK eftir lengd pjonustu i manudum

Utreikningar Talnakdnnunar.

Ymsar fleiri athuganir voru gerdar sem allar bentu i pa att ad gégnin geefu raunsanna mynd af
starfinu.
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Arangur af starfinu

Mikill munur var & pvi hvernig arangurinn var eftir pvi hvernig stada folks var pegar pad hof
patttoku hja VIRK. Eins og gefur ad skilja vegnadi ménnum almennt betur eftir pvi sem peir
komu fyrr i endurhaefingu eftir ad sjukddmur hofst eda slys vard. Hér ad nedan eru syndar
nokkrar myndir par um, en ekki eru um ad raeeda teemandi Uttekt.

» A glaerunum hér & eftir er synt hvernig einstaklingum sem nutu pjonustu VIRK reiddi af
m.v. grunnmat, p.e. pad mat pegar peir koma inn i ferlid.

» Gleerurnar syna hvernig reiknud laun skiptast eftir flokkun vid Gtskrift. Notud er

meginflokkun vid grunnmat og atskrift, en sumir fa tekjur fra fleiri einum stad, p6 ad
flestir flokkist adeins i einn flokk.

» Sulurnar syna heildarfjarhaed (vinstri &s), linan fjélda (haegri &s).

Salurnar syna heildarfjarhad (vinstri as), linanfjolda (hagri as). Utreikningar Talnakénnunar.
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Mynd 4: Grunnmat: Sjukradagpeningar. Stada vio Utskrift.
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Salurnar syna heildarfjarhad (vinstri as), linanfjolda (hagri as). Utreikningar Talnakénnunar.

Mynd 5: Grunnmat: Endurhafingarlifeyrir. Stada vid utskrift.

Salurnar syna heildarfjarhad (vinstri as), linanfjolda (hagri as). Utreikningar Talnakénnunar.

7|



Mynd 6: Grunnmat: Ororkulifeyrir TR. Stada vid Gtskrift.

Salurnar syna heildarfjarhad (vinstri as), linanfjolda (hagri as). Utreikningar Talnakénnunar.

Heildarfjarhaed taknar hér mat & heildarlaunum vidkomandi einstaklinga alls. Til deemis synir
mynd 6 ad 20 einstaklingar Gtskrifast og eru pa i launadri vinnu. Arslaun pessa hops eru um 90
milljonir kréna.

Myndirnar syna ad hlutfallslega flestir Gtskrifast & vinnumarkad af peim sem voru i veikindaleyfi
begar medferd hofst, en samt naest umtalsverdur arangur hja peim sem komnir eru &
endurhafingarlifeyri Tryggingastofnunar og jafnvel & érorkulifeyri.

Hvad sparast mikid?

» Menn geta gefid sér ymsar forsendur vid matid. Erfitt er ad segja hve lengi hver um sig
hefdi ordid ovinnufaer, ef ekkert hefdi verid ad gert.

» Sumir hefdu getad nad arangri upp & eigin spytur, medan adrir hefdu hugsanlega hlotid
varanlega ororku.

» Ef einstaklingur er & 6rorkulifeyri hja lifeyrissjodum eda TR vid komu til VIRK kemur
inn til VIRK og Utskrifast & vinnumarkad (p.e. er med laun & vinnumarkadi,
atvinnuleysisbatur eda ndmslan vid atskrift) er reiknad med ad einstaklingurinn hefdi
farid & varanlega 6rorku &n adkomu VIRK.

» Reynslan synir ad mjog fair einstaklingar & 6rorkulifeyri fara aftur & vinnumarkad.
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» Ef einstaklingur er & endurhafingarlifeyri hja TR vid komu til VIRK og atskrifast &
vinnumarkad er reiknad med ad helmingur peirra hefdi farid & érorku Gt starfsaevina.
Petta er i samrami vid paer télur sem hafa komid fra TR en paer syna ad um helmingur
pbeirra sem fer & endurhafingarlifeyri endar & 6rorkulifeyri.

» Reiknad er med ad hinn helmingurinn hefdi komist a vinnumarkad eftir 60 manudi.

» Med adra er horft & ad peir sem voru i vinnu, foru a atvinnuleysisbatur eda namslan vid
atskrift heféu allir verid 60 manudi (fimm ar) ovinnufeerir.

» Petta er veentanlega fremur varferin forsenda, pvi ekki er gert r&d fyrir varanlegri érorku
hj& neinum, en han kostar samfélagid audvitad mjog mikid.

» Tala manada i medferd er dregin fra 60 og nidurstédutalan margféldud med reiknudum
launum.

» Formdalan fyrir sidasta hopinn er:

» (60 - manudir i medferd) x reiknud laun

» Reiknad fyrir hvern og einn og fundin heildartala fyrir pa sem fara i launada vinnu.
» Nidurstadan gefur 9,7 milljarda kréna i avinning.

» Breytingar i forsendu um einn manud gefa teeplega 1,5% fravik i plas eda minus eda um
+/-140 milljonir krona.

Mynd 7: Hvad sparast mikid vid starf VIRK? M.v. st6du vid grunnmat
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Utreikningar Talnakénnunar.
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Mynd 8: Hvad sparast mikio vid starf VIRK? M.v. stédu vid atskrift
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Utreikningar Talnakénnunar.

pessar myndir syna ad eftir miklu getur verid ad slegjast ef endurhafing tekst vel til. parna er
fjarhagslegur hagnadur reiknadur i milljoroum kréna, en auk pess er audvitad hagnadur
einstaklingsins af pvi ad hafa ddlast starfshafni & ny. Auk pess ma reikna med pvi ad ymis
samfélagslegur kostnadur verdi mun minni en ella, t.d. kostnadur heilbrigdiskerfisins.

Til frédleiks ma setja inn idgjold og kostnad VIRK skv. arsreikningi arid 2013 med reiknudum
hagnadi.

Mynd 9: 18gjold og arangur af starfi VIRK 2013
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Blai hluti vinstri stlunnar synir rekstrarkostnad arid 2013. Arsreikningur VIRK. Utreikningar
Talnakdnnunar.
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» Einnig var reiknad tryggingafraedilegt navirdi starfsaevi vid utskrift fyrir sérhvern
einstakling og flokkad eftir hpum.

» Nidurstadan er su ad heildarvirdid hafi verid 43,7 milljardar kréna. Par af reiknast 20,4
milljardar krona & pa sem fara i launada vinnu.

» Avinninginn ma reikna sem hlutfall af pessari tolu, t.d. ad einn af hverjum tveimur hafi
Odlast bata fyrir tilstilli VIRK. pad eru 10,2 milljardar kr.

pessir utreikningar syna ad pad er ekki haegt ad benda a eina télu sem hagnad af
endurhafingarstarfinu. Hins vegar benda télurnar til pess ad hann sé mjog mikill.

Til frodleiks var sett fram hvernig astladur abati skiptist milli Tryggingastofnunar, lifeyrissj6da,
einstaklinganna og rikisins i formi skatttekna. betta sést a mynd 10

Mynd 10: Hlutfallsleg skipting 4batans af endurhafingunni.
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Utreikningar Talnakénnunar.

A mynd 10 er rétt ad benda & ad nokkrir einstaklingar sem eru med lag laun geta verid betur
settir fjarhagslega ef peir fara a 6rorkulifeyri Tryggingastofnunar. Ef um ungt folk er ad reda er
liklegt ad launin muni hakka sidar & avinni pannig ad slikur ,,hagnadur* er pa adeins
timabundinn.

Meginatridi er ad midad vid petta er hagnadur lifeyrissjoda i heild naerri fimm milljardar kréna &
ari, hagnadur Tryggingastofnunar hatt a fjorda milljard kréna og rikio fer vidbotar skatttekjur
upp & 1,5 milljarda krona. Ofan a petta kemur svo hagur einstaklingsins, badi fjarhagslegur auk
peirra lifsgeeda sem felast i pvi ad geta tekid patt i samfélaginu.
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Nidurstada
» Pessi greining gefur mynd af pvi hverju starf VIRK skiladi & arinu 2013.

» Abatinn af starfseminni skilar sér baedi til Tryggingastofnunar, lifeyrissjoda og rikisins i
formi aukinna skatttekna. Ofan & pad baetist abati einstaklingsins.

» Mijdg erfitt er ad finna einhlitan meelikvarda & arangurinn, en mikilveegt er ad skodud sé
sama kennitala & hverju ari.

» Paer audvitad lika mikilvaegt ad han byggi a skynsamlegri nalgun.

» Talnakonnun telur ad nidurstédurnar bendi eindregid i pa att ad starf VIRK sé mjog
ardbeert.
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Varasjoour VIRK

pProun varasjods VIRK

Samid var um stofnun VIRK i kjarasamningum &rid 2008 og i 4gust 2008 tok fyrsti starfsmadur VIRK til
starfa. Fra 2008 til september 2012 var VIRK fjarmagnad eingéngu med framlagi fra
vinnumarkadnum. Framlagid kom inn af fullum punga & arinu 2008 en pad tekur hins vegar tima ad
byggja upp starfsemina pannig ad hun uppfylli faglegar kréfur og pvi var 6hjakveemilegt ad pad
myndadist varasjodur fyrstu arin & medan starfsemin var i préun og vexti. Seinni hluta &rsins 2012
var hins vegar komid & jafnvaegi i tekjum og Gtgjéldum hja VIRK.

Med [6gum 60/2012 hofu lifeyrissjodir ad greida til VIRK fr& og med oktober 2012. Fram ad peim
tima ad 16gin voru sampykkt (juni 2012) var erfitt fyrir stjorn og stjornendur VIRK ad gera radstafanir
um mikla Utgjaldaaukningu vegna aukins samstarfs vid lifeyrissjédina p6 vissulega hafi verid hafinn
akvedinn undirbiningur ad pessu samstarfi. begar lifeyrissjodir hefja greidslu til VIRK i lok &rs 2012 pa
tvofaldast tekjur VIRK en aftur tekur pad edlilega tima fyrir starfsemina ad proast i samstarfi vid
lifeyrissjodina og st préun er ennpa i gangi.

Eftirfarandi mynd synir & gr6fan hatt pessa préun undanfarin ar:

Myndin hér & eftir synir préun Gtgjalda og tekna hja VIRK fr4 2012 til mai 2014 og sidan samkvaemt
daetlunum fyrir timabilid jani 2014 til desember 2016:
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18gjold til VIRK og rekstrardtgjold 2012 - mai 2014
og aztlun fra juni 2014 til des 2016

350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000

i mai og jani 2014 hefur verid nokkurt jafnvaegi i tekjum og Utgjdldum i rekstri VIRK. Gert er rad fyrir
afgangi yfir hasumario eins og alltaf er par sem notkun & Urredum minnkar yfir hdsumario.
Samkvaemt spa fyrir seinni hluta ars 2014 pa er gert rad fyrir nokkrum halla a rekstrinum ef
starfsemin vex 4 sama hrada og verid hefur fyrri hluta arsins.

Varasjédur i lok ars 2013 var um 2,3 milljardar kréna, um 81% pessa sj0ds er vegna framlaga fra
vinnumarkadi og um 19% vegna framlaga fra lifeyrissjédum. Engin framl6g hafa komid fra rikinu til
starfsemi VIRK pratt fyrir ad kvedid sé & um pad i ldgum nr. 60/2012.

Tilgangur og hlutverk varasjods VIRK

Samkvaemt 16gum 60/2012 ber VIRK &byrgd & ad veita pjonustu til allra peirra sem purfa &
atvinnutengdri starfsendurhaefingu ad halda og uppfylla dnnur pau skilyrdi sem par eru sett fram.
Med I6gunum er verid ad skilgreina réttindi launafélks til ad fa ad njota peirrar pjénustu sem
starfsendurhaefingarsjddir veita, baedi vid gerd endurhafingardaetlana og framkvaemd peirra. Til ad
tryggja pessa pjonustu pa verdur VIRK ad skuldbinda sig i lengri tima en i eitt ar i senn og pvi parf
varasjodur ad vera til stadar.

Til VIRK leitar stor hdpur einstaklinga sem glimir undantekningarlitid vid mikla erfidleika og margir
peirra purfa & talsvert mikilli pjonustu ad halda. Rikid hefur eftirlitshlutverk gagnvart starfsemi VIRK
en ber ekki abyrgd & starfseminni ad 60ru leyti. VIRK er pannig med l6gbundid hlutverk i mikilvaegri
velferdarpjonustu en starfar ekki & abyrgd rikisins. Loggjafarvaldid er hja stjornvéldum og rikido getur
pvi einhlioa akvedid ad skerda framldg til VIRK med litlum fyrirvara og 4&n samrads (eins og gert hefur
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verid) an pess ad breyta neinu hvad vardar skyldur VIRK vardandi veitingu a pjonustu til einstaklinga.
Hér parf lika ad taka fram ad pjonusta VIRK er flékin og veitt i samspili vio fjdlmarga adila innan og
utan velferdarkerfisins og ef breyta 4 &herslum eda magni i veittri pjéonustu pa taka allar slikar
breytingar langan tima. Sem daemi um petta pa eru samningar um mikilvaega og stéra pjonustupeetti
oft gerdir med 6-12 uppsagnarfresti.

Stjorn VIRK hefur pvi i ljési pessara adstaedna metid pad naudsynlegt ad avallt sé til stadar varasjédur
hja VIRK sem nemi 6-12 ménada veltu. betta hefur alltaf legid skyrt fyrir hja stjorn VIRK og i
frumvarpi til laga nr. 60/2012 sem unnid var i samvinnu vid stjérn VIRK var eftirfarandi setning i 15
greininni: ,,Starfsendurhafingarsjédur skal halda naudsynlegan varasjod til ad meeta sveiflum i
rekstrisj6dsins“ og i umfjdllun um 15 greinina segir i frumvarpinu: ,Jafnframt er gert r&dfyrir ad
starfsendurhafingarsjodir eigi varasjéd til ad meata sveiflum irekstri og til ad meta skuldbindingum
sinum komi til slita hlutadeigandi sj6ds. Er midad vid ad varasjodur svari adjafnadi til 6-12 manada
Gtgjalda hlutadeigandisjods“. Setningin um varasjodinn i 15 greininni var felld nidur i lokamedferd
frumvarpsins & pingi en pad er samt sem adur ekkert i [6gum 60/2012 sem kemur iveg fyrir ad
starfsendurhaefingarsjoédur eigi varasjod og pad er alit stjornar VIRK ad naudsynlegt sé fyrir VIRK ad til
stadar sé varasjodur sem nemur 6-12 manada veltu & hverjum tima. Akvardanir stjornvalda hvad
varda framldg til VIRK sem teknar voru vid gerd fjarlaga a sidasta og pessu ari an nokkurs samrads vid
stjorn eda stjornendur VIRK styrkja enn fremur pessa sannfeaeringu stjérnar.



