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»Afkoma lifeyrissjo0anna hefur verid géd undanfarin
fimm ar og best ad jafnadi i fyrra pegar hlutabréf
haekkudu mikid snemma ars. Hatt gengi hlutabréfa hélst
raunar Gt arid. Teikn eru a lofti um ad afkoman verdi eitt-
hvad lakari & arinu 2016 og a0 markadurinn leiti nys
jafnvaegis eftir uppsveiflu i fyrra. Kemur i lj6s hvad sidari
helmingur arsins ber i skauti sér. Audvitad er pad ekki
edlilegt astand ad hlutabréf heekki bara og heekki.

Mestu mali skiptir fyrir lifeyrissjodi ad veroboélga verdi
afram lag og efnahagslegur stédugleiki riki, enda eru
skuldbindingar peirra verdtryggdar og mikil verdboélga
leikur pa gratt,” segir Porbjorn Gudmundsson, formadur
stjornar Landssamtaka lifeyrissjoda og jafnframt formadur
Sameinada lifeyrissjodsins.

Fjarfestingarporf lifeyrissjoda er gridarmikil og stjornvold
hafa opnad peim glufu i girdingu gjaldeyrishafta til fjar-
festinga erlendis.

.Eg tel vist ad lifeyrissjodir fai rymri fjarfestingarheimildir
erlendis, enda algjorlega naudsynlegt, en er ekki sann-
feerour um ad hoftin hverfi med 6llu & naestunni. Erlend
fjarfesting lifeyrissjoda er i sjalfu sér ekki avisun a betri af-
komu, pvi efnahagsastandid er erfitt vida i heiminum og
fjarmalamarkadir bera pess merki. Erlend fjarfesting er
fyrst og fremst bryn til pess ad fjarfesta lika eignir sjodanna
utan islenska hagkerfisins og dreifa pannig aheettu.”

Utfzersla 3,5% vidhotaridgjaldsins

Eitt helsta vidfangsefni forystusveitar adila vinnu-
markadarins ni um stundir er ad Gtfeera hvernig fario
verdur med vidbotarframlag launagreidenda i lifeyrissjodi,
alls 3,5% i prepum fra 1. jali 2016 til 1. juli 2018.

I6gjold i lifeyrissjodi heekka pannig ar 12% i 15,5% af
heildarlaunum. Meiningin er s ad vidbotin, 3,5%, sem er
lidur i kjarasamningi Alpydusambands islands og fleiri og
Samtaka atvinnulifsins fra janGar 2016, beetist annad hvort
vid samtryggingarhluta sjodfélaga eda verdi séreignar-
sparnadur vidkomandi ad einhverju eda 6llu leyti og erfan-
legur sem slikur.

betta verdur valfrjalst. Fyrir liggur ad hver og einn sj60-
félagi taki upplysta akvoroun um radstofun pessa 3,5% vid-
boétaridgjalds og geri skriflegan samning vid lifeyrissj6d
sinn par ad lutandi. Astaedan er su ad 6rorkutryggingin i
kerfinu er reiknud Gt fré grunni samtryggingarinnar.

Sa sjoofélagi sem semur um ad oll viobotin, 3,5%, fari i sér-
eignarsparnad nytur afram 6rorkutryggingaverndar sem
midast vio 12% idgjald.

Séa sem velur hins vegar a0 setja alla vidoboétina i samtrygg-
ingarhlutann nytur 6rorkutryggingaverndar sem midast
vio 15,5% iogjald.
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Ovissa rikir um hvort l6ggjafinn Ljuki sinum hluta mélsins & vorpingi og hvad

gerist pa? Frestast malid i eitt ar?

Lifeyrissjodur innheimtir med 60rum ordoum 15,5% en sj60-
félaginn radstafar sjalfur 3,5% med skriflegum samningi vid
sj6dinn.

Stéra myndin er st ad med haekkun idgjalds i lifeyris-
sj60 er gert rao fyrir ad folk nai pvi eftir 40 ara inn-
greidslu i sjodinn sinn ad fa eftirlaun sem svara til
priggja fjorou hluta af medaltekjum pess & starfs-
aevinni. P4 er a0 sjalfs6gdu midad vid ad petta hlut-
fall launa sé greitt i lifeyrissjo0 i 40 ar.

Forystumenn lifeyrissjodakerfisins meedast i mérgu sam-
timis eins og alltaf er og alltaf verdur. Eitt stort malisnidum
er a0 kerfid verdur ad bregdast vid pvi ad vid lifum sifellt
lengur, eldri borgurum fjolgar hlutfallslega en vinnandi
folki feekkar pegar horft er fram a veginn. I loftinu liggur ad
eftirlaunaaldur verdi 69 ar eftir 12 ar en er 67 ar nua (sja
nanar grein a bls. 5).

Porbjorn Gudmundsson hefur um arabil tekid patt i
nefndarstorfum og umraedum um skipulag lifeyrissjoda-
kerfisins og tengd efni, baedi sem fulltrdi Alpydusam-
bandsins og sem stjornarmaodur i Landssamtokum lifeyris-
sj60a.

»,Upphaflega var midad vid ad lenda pessu pannig ad um
naestu aramot yroi metin tryggingafreedileg stada lifeyris-

sj60a 2016 og pad yrdi i sidasta sinn sem tryggingastaerd-
freedingar litu um 6xl i matinu. Eftir pad horfou peir fram
fyrir sig og reiknudu med aframhaldandi lengingu lifaldurs
pjodarinnar i mati a tryggingafreedilegri stodu sjédanna a
hverjum tima.

Métveegisadgerdir, sem hafa verid til umraedu, koma ekki
til framkveemda nema l6gum verdi breytt. Vio litum svo a
ad Alpingi myndi afgreida malid nana a vorpingi 2016 og
ad lifeyrissjodirnir bodudu svo til aukaarsfunda i haust til
ad breyta sampykktum sinum. Eftir politiskar sviptingar i
vetur blasir nt vio ad kosio verdi til Alpingis seint i haust og
bad breytir audvitad ymsu og hefur ahrif a margt. Ovissa
rikir um hvort l6ggjafinn ljuki sinum hluta malsins a vor-
pingi og hvad gerist pa? Frestast malio i eitt ar?

betta tengist lika lifeyrissjodamalum & opinbera vinnu-
markadinum og yfirlysingum um ad stefnt skuli ad sjalf-
baeru, samreemdu lifeyriskerfi fyrir allan vinnumarkadinn,
samanber SALEK-samkomulagid. Parna parf lika ad koma
til kasta Alpingis. Mér synist rikja bysna vidteek samstada
um sjalfa framtidarsynina. Menn eru hins vegar ekki sam-
mala um hvada leid skuli feta ad markmidinu, hvernig
,varpa“ skuli gamla lifeyrissjodakerfinu inn i pad nyja.

Um petta snyst vinnan i dag en ég er viss um ad menn finna
vidunandi nidurstédu pvi heildarhagsmunirnir eru svo
miklir pegar til lengri tima er litio."
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Vid eldumst - hvernig bregst
vinnumarkadurinn vio?

Hagsmunasamt6k a vinnumarkadi og Landssamték lifeyrissjoda efndu til malpings um haekkandi
lifaldur og askoranir vinnumarkadarins a Grandhoteli 26. april 2016. Par var fjélmennt og gédur
romur gerdur ad malflutningi fyrirlesara, patttakenda i pallbordsumraedum og annarra sem

l6gdu ord i belg.

Rikid er i raun staersti

lifeyrispeginn!

yHlutfall Gtgjalda vegna lifeyriskerfisins, almannatrygg-
inga og pjonustu vid eldri borgara a islandi er mjog lagt i
alpjoédlegum samanburdi, sem hlutfall af landsframleidslu.
Lifeyrissjodir borga meira og meira en rikid sker nidur a
moti sin megin og er i peim skilningi steersti lifeyrispegi
sjodanna! Ekki virdist vera nein breyting i sjonmali & pessu
skerdingarfyrirkomulagi,” sagdi Stefan Olafsson, professor
i Haskola islands, i erindi um stédu eldri borgara a vinnu-
markadi & malpinginu um askoranir vinnumarkadarins
vegna heekkandi lifaldurs.

Hann benti & ad pad hefdi baedi kosti og galla ad heaekka
eftirlaunaaldur & islandi. Slikt hentadi sumum en 68rum
ekki. Afkoma lifeyrissjoda myndi vissulega batna, vinnuafl
nyttist betur og starfsferill peirra lengdist sem geetu og
vildu vera lengur a vinnumarkadi. Hins vegar ryrnudu rétt-
indi allra med haekkun eftirlaunaaldurs og pad kaemi sér-
staklega illa vid erfidisvinnufélk og pa sem vaeru atslitnir
og utbunnir i starfi og vildu heetta. Pa keemi breytingin illa
vio folk sem vaeri med raunverulega skerta starfsgetu og
legdi um leid meiri byrdar a 6rorkulifeyriskerfio.

»Norska leidin“ eftirsoknarverd

»Mér hugnast best leid sveigjanlegra starfsloka og vildi
helst hafa eftirlaunaaldurinn 6breyttan en gera kerfid
bannig ad hvetjandi sé ad seinka pvi ad fara a eftirlaun. |
Noregi skerdast atvinnutekjur ekki um eina einustu krénu
eftir ad nad er 67 ara aldri. | raun ma eftirlaunafélk stunda
fulla vinnu par fra 62ja ara aldri en med skertum lifeyri ef
pao fer a lifeyri fyrir 67 ara aldurinn. betta er pvi leio frelsis
og vals en ekki pvingunar.

Norska leidin feerir eldra folki raunverulegan avinning af
bvi ad vinna lengur og Islendingum pykir slikt eftirsoknar-
vert. | konnun fra 2011 lystu 86% svarenda sig fylgjandi pvi
ad réttur til eftirlauna yrdi rymkadur. Menn geetu verid
samtimis i hlutastérfum og & eftirlaunum aod hluta a sidasta
skeidi starfseevinnar og farid pannig i skrefum af vinnu-
markadi, allt eftir hentugleikum og teekifeerum. Tveir af
premur svarenda voru andvigir haekkun eftirlaunaaldurs.*

islendingar sér a bati

Stefan varpadi ljosi a pa stadreynd ad Islendingar vinna nu
pegar lengur en ,adrar vestreenar hagseeldarpjodir” og
fara mjog seint & eevinni a eftirlaun, fjorum arum sidar en
medaltal OECD-pjéda og fjorum til sex arum sidar en adrar
norraenar pjodir.

islendingar eru lika langhaestir a lista yfir virka patt-
takendur a vinnumarkadi a aldrinum 60-69 ara en med
langleegsta hlutfall pjoda sem fa einhvern lifeyri a aldrinum
50-69 ara. bad hlutfall var 21,3% arid 2012 en a sama tima
var medaltalid i Evréopusambandinu 41,5%.

»Ekkert bendir til pess ad dragi ar vinnuvilja og vinnugetu
islendinga a seinni arum. I raun hvetur lifeyriskerfid til pess
ad menn fari seint & eftirlaun og aftrar pvi ad menn fari a
eftirlaun a0ur en komid er ad venjulegum lifeyrisaldri.
Pannig eru beinir hvatar i kerfinu til ad umbuna folki fyrir
ad seinka pvi ad fara a eftirlaun. Til deemis aukast réttindi i
opinbera lifeyriskerfinu um 6% & hverju ari sem menn
seinka toku eftirlauna en skerdingarreglur almannatrygg-
inga eydileggja reyndar ahrifin af pvi & moti, ad einhverju
leyti ad minnsta kosti.

bvi er rik asteeda nu til ad auka verulega hvata til seinkunar
lifeyristoku fyrir pa sem geta og vilja, til deemis med norsku
leidinni. Pannig ma na pvi markmidi ad spara Gtgjold
lifeyriskerfisins og auka nytingu vinnuaflsins, an pess ad
haekka eftirlaunaaldurinn.” m

Rik astaeda er til pess ad auka verulega hvata til seinkunar lifeyris-
toku fyrir pa sem geta og vilja, til deemis med norsku leidinni.




borey S. bordardottir, framkvaemdastjori Landssamtaka lifeyrissjoda, Frio-
bjofur Helgason, kvikmyndaté6kumadur Hringbrautar, dr. Henning Kirk og
Helgi Pétursson, pattagerdarmadur a Hringbraut og lidsforingi Graa hersins.

LEftirlaunaldur verdi heekkadur um tvo ar i akvednum
skrefum & naestu tolf arum, ar 67 i 69 ar. bad er i storum
drattum nidurstada mikillar vinnu og umreedna i lifeyris-
sjo0akerfinu til ad bregdast vid breyttu fyrirkomulagi
tryggingasteerdfreedinga vid mat & danar- og lifslikum
islendinga,” segir Porey S. Pordardéttir, framkveemdastjori
Landssamtaka lifeyrissj60a.

Tryggingasteerofraedingar hafa hingad til reiknad lifslikur
Ut fra rauntélum i fortid en eetla nG ad horfa fram fyrir sig
og reikna Gt frd spam um ad medaleevin haldi afram ad
lengjast. Petta eykur skuldbindingar lifeyrissjoda verulega
eda um 10-15% i heildina, mismikid eftir sjodum. Vid pessu
ma bregdast & ymsa vegu: ad haekka i0gjold lifeyrissjo0a,
skerda lifeyrisréttindi, haekka eftirlaunaaldur eda blanda
6llum leidum saman & einhvern hatt.

Sem moétveegisadgerd hefur verid lagt til ad haekka eftir-
launaaldurinn en gera pad a longum tima og tryggja hverri
kynsl60 eda argangi eftirlaun i alika langan tima.

| toflunni hér til hlidar er hugmyndin Gtfaerd og par ma sja
ad peir, sem feeddir eru arid 1950, fara a eftirlaun 67 ara og
tveimur manudum betur. beir sem eru hins vegar faeddir
1961 fara a eftirlaun 69 ara.

Fleiri breytingar hanga a pessari spytu. Gert er rad fyrir pvi
ad studlad verdi ad sveigjanlegri starfslokum folks a vinnu-
markadi og par med ad meiri sveigjanleika i eftirlauna-
kerfinu pannig ad sjodfélagar geti samtimis verid ad hluta
a lifeyri og i hlutastarfi auk pess sem unnt veeri ad fara fyrr
a eftirlaun, 65 ara eda yngri. Eftirlaun skerdast pa ad sama
skapi, mismikid eftir pvi hve snemma menn kjésa ad hverfa
af vinnumarkadi.

Argangur Ar Manudir
1961 69
1960 68 10
1959 68 8
1958 68 6
1957 68 4
1956 68 2
1955 68
1954 67 10
1953 67 8
1952 67 6
1951 67 4
1950 67 2




Skiptir

kennitalan
mali?

»,Radamenn i fyrirteekjum horfa almennt ekki medvitad til
aldurs umseaekjenda um storf, heldur til menntunar, pekk-
ingar og reynslu peirra. Umsakjendurnir sjalfir virdast
jafnvel oft uppteknari af eigin kennitélu og aldri en peir
sem rada i storfin,” sagdi Jakobina H. Arnadéttir, hopstjori
radninga hja Capacent, & malpinginu um askoranir vinnu-
markadarins vegna haekkandi lifaldurs.

Han sagodi nokkud oft koma fyrir ad folk, sem komid veeri
undir og um sextugt, spyrdi i radningarferli hja Capacent
hvort aldur pess skipti ekki méali. Raunin veeri samt si ad
fyrirteeki leitudu fyrst og fremst ad starfsfolki med reynslu,
menntun, pekkingu og vidhorf vid heefi starfsins.

Capacent er med um 16.000 manns i gagnagrunni sinum,
par af einungis 500-600 & aldrinum 60-69 ara en til saman-
burdar teplega 3.000 a aldrinum 35-39 ara. Pessar tolur
benda til pess ad fair i efri prepum aldursstigans saeki um
storf sem auglyst eru i gegnum Capacent og ma velta fyrir
sér hvernig a pvi stendur.

,Samkvaemt bestu adferdum vid mannaradningar skiptir
aldur ekki mali. G60 radning telst vera til fjogurra til sjo ara
og etti pvi ekki ad vera hindrun fyrir eldra félk & vinnu-
markadi. Vio rekum okkur samt & a0 til undantekningar
heyrir ad fyrirteeki hafi beinlinis sett sér stefnu eda mark-
mid ad pessu leyti, &8 sama hatt og pau hafa mérg hver sett
sér aaetlun um jafnrétti kynja.

Eitt deemi méa nefna um fyrirteeki sem hefur markad sér
stefnu vardandi aldursdreifingu starfsmanna. Capacent
vann ad pvi ad manna stort iOnfyrirtaeki og eigendur pess
vildu ad hoépurinn endurspegladi samfélagido med pvi ad
hafa par starfsmenn a 6llum aldri. Starfslokastefna var gerd
sveigjanleg til sjotugs og anaegja rikti med pad. Eldri starfs-
mennirnir reyndust vel og peirra var sart saknad vio
starfslok. Tilvera peirra & vinnustadnum hafdi mikil og g60
ahrif a starfsmenningu fyrirtaekisins.*

Helgi Pétursson, dagskrargerdarmadur a sjonvarpsst6dinni Hringbraut, sat malpingid um heekkandi lifaldur og tilheyrandi
askoranir vinnumarkadarins. Hann fjalladi um dagskrarefnio i tveimur pattum sinum, Okkar félki, a Hringbraut.

Vid lifum lengur. Vidmeelendur: dr. Henning Kirk 6ldrunar-
leeknir fra Danmorku (viotal & ensku, 6textad); Gylfi Arn-
bjérnsson, forseti ASI; Stefan Olafsson professor; borunn
Sveinbjarnardoéttir, formadur BHM.

www.hringbraut.is/sjonvarp/thaettir/okkar-folk/lifaldur-
thattur-1/

Heekkun eftirlaunaaldurs. Vidmaelendur: Jakobina Holm-
fridur Arnadottir, framkveemdastjori Capacent; Elin Bjorg
Jonsdottir, formadur BSRB; Hannes G. Sigurdsson, ad-
stodarframkveemdastjori SA; borey S. bordardottir, fram-
kveemdastjori Landssamtaka lifeyrissjoda; Karl Bjérnsson,
framkveemdastjori Sambands islenskra sveitarfélaga.

www.hringbraut.is/sjonvarp/thaettir/okkar-folk/haekkun-
eftirlaunaaldurs/



»~Markmidid er ekki ad verda hundrad éara, heldur ad lifa
g60u og innihaldsriku lifi og studla sjalfur ad sem mestum
lifsgaedum & efri arum,” segir dr. Henning Kirk, danskur
leeknir og sérfreedingur i 6ldrunarfreedum. Hann var i pridja
sinn i heimsokn & Islandi seint i aprilmanudi og flutti fyrir-
lestur & malpinginu um askoranir vinnumarkadarins vegna
haekkandi lifaldurs. Hann reeddi maélin vid Veffluguna i
fundarhléi & Grandhoteli.

Henning er 69 ara, kominn a eftirlaun en mjog langt fra pvi
ad vera sestur i steininn helga. | fyrirlestrinum hvatti hann
eldri borgara til ad vera virka & allan hatt, hreyfa sig en ekki
siour ad orva heilastarfsemina markvisst og medvitad til ad
halda heilbrigori sal i hraustum likama sem allra lengst.

Sjalfur er hann heilbrigdid og hressleikinn uppmaladur.
Hann hjolar, hleypur, spriklar i leikfimi, les krefjandi beekur,
skrifar, reedir vid folk, hlustar & tonlist og drekkur raudvin
med kvéldmatnum & hverjum degi. Allt er petta hluti af
leiobeiningum hans um lengra og innihaldsrikara lif, ekki
sist virk menningarstarfsemi.

Jslendingar eldast vel og verda gamlir. Pad held ég megi
pakka pvi ad peir hafa longum hreyft sig og reynt a sig
likamlega, bordad fisk og sidast en ekki sist verid hluti af
bléomlegu menningarsamfélagi béokmennta, tonlistar og
lista.”

Danski 6ldrunarleeknirinn segir ad svipud viohorf og for-
doémar riki gagnvart eldri borgurum a vinnumarkadi alls
stadar par sem hann pekki til. island sé par teeplega nein
undantekning. | stad pess ad lita a eldra folk sem ,byrdi* af
einhverju tagi eigi ad virkja pad sem audlind reynslu og
bekkingar sem samfélagid hafi rika porf fyrir. [ Japan sé
markvisst unnio ad pvi faera pekkingu og reynslu milli kyn-
sl6da i atvinnulifinu med samspili yngri starfsmanna og
peirra eldri. Slikt sé hollt fyrir atvinnureksturinn og gott
fyrir fyrirteekin. Reynsla Japana syni petta og sanni.

Henning Kirk meelir eindregid med pvi ad eldra folk brjoti
heilann um alla skapada hluti og haldi pannig frumum i
kollinum sinum vid efnid. Hann nefnir sem neaertaekt deemi
ad folk eigi a0 vera duglegt vio ad rifja upp atvik og upp-



Dans er hollur fyrir likama og sal. Dans lengir lifio!
Hér er fjorugt porrablotsball i Hlid, heimili eldri
borgara a Akureyri, i jantar 2016.

I

lifun fyrr & eevinni og skrifa hja sér med penna a blad eda
tolvu. betta gerir hann sjalfur og gaf at bok i fyrra um endur-
minningar sinar fra pvi hann var sj6 ara strakur i Danmérku.

Nana vinnur hann hérdum héndum ad bok um pyska konu
sem fluttist til Danmerkur arid 1946, beint ar hildarleik
sidari heimsstyrjaldarinnar i heimalandinu, giftist Dana og
bjo i Danaveldi til eeviloka.

+Eg kynntist pessari konu og ad pvi kom ad han tradi mér
fyrir s6gu sinni, sem han hafdi engum 6drum sagt, og
heimiladi mér ad skrifa til ad gefa Gt a prenti. Han 6lst upp
i Berlin en flutti til Hamborgar eftir ad stridio skall & og
upplifdi mikla skelfingu og hérmungar pegar bandamenn
létu sprengjum rigna yfir borgina i loftarasum 1943.
Sprengjuregni® kostadi 50 pusund manns lifid og gerdi 900
pasund manns heimilislausa.

betta er verkefni sem hentar mér vel sem forvitnum og
frodleiksfisum manni.

Eg for til Berlinar og Hamborgar til ad afla upplysinga og
reeda vid folk sem man pessa tima. Pannig leet ég heila-
frumurnar hafa fyrir hlutunum og pannig & pad lika ao vera!

Folk parf samt alls ekki ad skrifa heilu baekurnar til ad
styrkja heilastarfsemina. Pad getur i stadinn lesi0 baekur
sem reyna & hugann og gera kréfur. Pad & somuleidis ad
setjast frekar yfir kaffibolla med peim sem eru annarrar
skodunar og reeda malin vio pa frekar en tala aftur og aftur
vi0 pa sem eru sama sinnis og kinka kolli athugasemda- og
atakalaust yfir malflutningi peirral®

Henning Kirk atilokar ekki ad hann komi til islands arid
2047 til ad flytja fyrirlestur um 6ldrun. P& verdur hann
aldargamall, ef hann lifir svo lengi & annad bord. Hann
bendir samt & ad tolfreedilega aukist likur a pvi ar fra ari ad
eitthvad gerist hja sér sem setji strik i reikninginn, edli mals
samkvaemt. Hann geri hins vegar i pvi ad lifa lifinu lifandi
og innihaldsriku afram, sem skipti langmestu mali.

Pabbi Hennings kom einu sinni til islands. Hann sigldi i hopi
danskra kennaranema fra Kaupmannahofn til Reykjavikur
med Gullfossi og var bullandi sjoveikur alla leidina. Hann
vard Islandsvinur og syndi islenskum malefnum ahuga eftir
pad, &vina a enda.

Henning kom loftleidis til islands i 61l prji skiptin. Hann for
um Reykjavik nana & vordégum og hafdi ord a ad mjog
margt hefdi breyst fra pvi sidast, fyrir aldarfjordungi.
Borgin hefdi staeekkad otralega mikid og honum pétti
athyglisvert ad sja alls stadar grodurseld og tré. Honum
fannst litil beejarprydi af sumum nylegum byggingum en
staldradi mest vid Islendinga sjalfa. Peir h6fdu greinilega
gildnad umtalsvert um midjuna fra pvi hann sa pa sidast a
heimavelli.

,,Pid sitjio greinilega of mikid i bilum, gangid ekki neegilega
mikid eda hjolid of sjaldan. Eldri borgarar eettu ad fa sér

hjél og nota pau. bad er fin hreyfing.*

beim skilabodum er hér med komid & framfaeri.



Verum i go6du likamlegu formi. Pad 6rvar heilastarfsemi og eykur vellidan.
bjalfum og styrkjum heefileika og feerni sem vid viljum halda vel vio.
Vardveitum barnslega forvitni gagnvart umhverfinu.

Brjotumst Gr viojum vanans!

Hjolum og hlaupum ekki alltaf sému leid heldur helst nyja og nyja i hvert sinn.

Kynnumst fleirum, helst peim sem hafa adrar skodanir eda vidhorf eda hafa uppruna og menningarlegan bakgrunn
olikan okkur.

Hlustum lika & adra tonlist en pa sem vid héldum upp a. Spilum og syngjum, til deemis i kor.

Vinnum med tungumal: lesum, skrifum, reedum saman. Leerum jafnvel ny tungumal, pad reynir a heilafrumurnar!
Leysum krossgatur og suduko, spilum bridds.

Notum télvuna & ymsa vegu: skrifum tolvupost, leitum upplysinga med guggli og forum i télvuleiki.

Spaum i ségu pjédar og mannkyns, samhengi samtidar og fortidar, tengjum vid eigin seviségu og upplifun.
Skrifum minningarbrot, rifjum upp pad sem a daga okkar hefur drifid og punktum hja okkur.

Verum jakveed, bjartsyn og gladlynd.

Bordum fj6lbreyttan mat og munum eftir D-vitamininu ad vetrarlagi.

Eitt til tvo glos af raudvini med kvoldmatnum er hid besta mal. Latum sterka drykki hins vegar eiga sig.

Pallbord a malpinginu 26. april. Fra vinstri: Pordur Snzer Jaliusson stjornandi, Gylfi Arnbjérnsson, Elin Bjérg Jondottir,
borsteinn Viglundsson, Porunn Sveinbjornsdottir, Gunnar Bjornsson, P6rdur Hjaltested, Karl Bjornsson.




B AF VETTVANGI

Stjornir Sameinada lifeyrissjodsins og Stafa lifeyrissjo0s
lystu pvi yfir eftir paska ad kannad yrdi hvort raunhaeft veeri
og gerlegt ad sameina sjodina.

Sameinadi lifeyrissjodurinn er fimmti steersti lifeyrissjodur
landsins ef midad er vid hlutfall hreinna eigna lifeyrissjo0a
og Stafir lifeyrissjodur sa niundi steersti. Saman yrou peir
fjoroi steersti lifeyrissjodurinn med um 10% hreinna eigna
lifeyrissjddanna, alls um 310 milljarda kréna.

Sameinadi lifeyrissjodurinn vard til i arsbyrjun 1992 med
sameiningu Lifeyrissjods byggingarmanna og Lifeyrissjods
malm- og skipasmida. Sidar baettust vid lifeyrissjodir boka-
gerdarmanna, gardyrkjumanna, murara, verkstjéra og
fleiri.

Stafir lifeyrissjodur vard til vid samruna Samvinnulifeyris-
sj60sins og Lifeyrissj60dsins Lifidnar i arsbyrjun 2007. Til
Stafa greida starfsmenn fyrirteekja sem aour tilheyrdu
Sambandi islenskra samvinnufélaga og félagsmenn i Raf-
idnadarsambandi islands og Matveela- og veitingafélagi Is-
lands.

Forystumenn Stafa og Sameinada stefna ad pvi ad fa nidur-
stodu i konnunarvidraedurnar fyrir sumarleyfatimann
pannig ad fyrir liggi fljotlega hvort af formlegum sam-
einingarvioreedum verdur eda ekki.

Hugmynd um sameiningu pessara lifeyrissjoda hefur verid
hreyft 40ur, reyndar oftar en einu sinni. Pad er samt ekki
fyrr en na ad stjornir peirra akveda ad kanna malid form-
lega. Frumkvaedid kom fra Sameinada lifeyrissjodnum.

.| vidu samhengi malsins blasir vid ad fyrr en sidar verdi
akvedin margfold lagmarkssteerd lifeyrissjoda fra pvi sem
na er i l6gum, 800 virkir sjodfélagar. | vinnu vid ad mota
framtidarsynina er midao vid ad logfesta 10.000 virka sj6d-
félaga sem lagmark. Hvorki Sameinadi lifeyrissjodurinn né
Stafir lifeyrissjo0ur myndu na pessu lagmarki en saman

hefdu peir um 18.000 virka sj6dfélaga,” segir Porbjorn
Gudmundsson, formadur Sameinada lifeyrissj6dsins, og
beetir vio:

,Uppstokkun lifeyriskerfisins er of haeg, sjoédirnir of margir
og litlir og pvi finnst mér skynsamlegt ad hafa frumkveedi
ad pvi ad kanna malio fyrir okkar hond frekar en bioa atekta
eftir pvi sem verda vill.

Stafir og Sameinadi eru & svipudum stad a vinnumarkadi.
Nokkru fyrir efnahagshrunid reeddum vid méguleika & sam-
rekstri sjodanna eda jafnvel sameiningu en vidraedum lauk
ekki pa. Svo kom hrunid og undanfarin ar hfum vid unnid
okkur at ar pvi. Edlilegt er ad taka pradinn upp ad nyju og
fa a hreint hvort vilji er fyrir pvi ad lata & petta reyna. Sumt
aetti ad vera audvelt ad sameina en annad yrdi sninara,
fyrst og fremst pad ad Stafir eru med hreint aldurstengt
réttindakerfi en Sameinadi lifeyrissjodurinn med blandad
kerfi, baedi aldurstengda og jafna avinnslu réttinda.”

Jakob Tryggvason, nykjoérinn varaformadur stjornar Stafa
lifeyrissjods var stjornarformadur pegar Stafir sampykktu
kénnunarvidreedurnar: ,Edlilegt var ad Stafir svérudu
jakveett erindi Sameinada lifeyrissjodsins um ad kanna
sameiningu, enda lidinn aratugur fra pvi malio var reifad
sidast. Augljost er a0 sameinadur sjodur yrdi o6flugari
starfs- og rekstrareining en hvor sjodur fyrir sig nd. A sinum
tima strandadi hins vegar & mismunandi tryggingafreedi-
legri st6du sjédanna og pvi ad réttindaavinnslukerfi peirra
voru 6lik. Réttindaavinnslan er enn mismunandi en sjalf-
sagt er samt ad fjalla um malid a& nyjan leik. Vid gefum
okkur ekki langan tima til ad fa botn i petta.” ™
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Jakob
Tryggvason,
varaformadur
stjornar Stafa.




