LEIDBEINANDI REGLUR
um skiptingu ellilifeyrisréttinda milli sjodfélaga og maka

l. Kafli.
Almenn akvadi

1. gr.
Gildissvid og tilgangur.

Reglunum er @tlad ad tryggja samremda framkveemd lifeyrissjoda a samkomulagi um
skiptingu ellilifeyrisréttinda milli sj6ofélaga og maka sem gert er a grundvelli 3. mgr. 14. gr.
laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

Vid talkun & hugtakinu maki ber ad lita til skilgreiningar i 3. mgr. 16. gr. laga nr.
129/1997. Med hugtakinu maki er eftir atvikum att vid fyrrverandi maka sjodfélaga.

2. 0r.
Form og framkvaemd.

Samkomulag um skiptingu ellilifeyrisréttinda skal vera skriflegt og ber adilum ad
tilkynna hlutadeigandi lifeyrissjodum um pad. Lifeyrissjodir skulu eftir pvi sem vid verdur
komid studla ad notkun stadlads samningsforms fyrir samkomulag um skiptingu ellilifeyris
milli sjodfélaga og maka.

Pegar um er ad raeda samkomulag um skiptingu framtidarréttinda samkvemt 6. gr. bera
adilar hvor um sig abyrgd & pvi ad kynna pad fyrir peim lifeyrissjodum sem greitt er idgjald
til hverju sinni.

3.0r.
Gagnkveemni.
Samkomulag adila skal fela i sér gagnkveema og jafna skiptingu ellilifeyrisréttinda sem
aunnin eru medan hjuskapur, vigd sambud eda stadfest samvist hefur stadid eda stendur. pvi
getur sjodfélagi ad hamarki afsalad helmingi réttinda sinna til maka.

4. qgr.
Greidsluskipting.

Sjoofelagi og maki geta gert samning um skiptingu ellilifeyrisgreidsina og ber
lifeyrissjodi ad skipta greidslum til samreemis vid samkomulag adila.

Samkomulag um greidsluskiptingu hefur ekki ahrif & hugsanlegt val sj6dfélaga um pad
hvener hefja skuli toku ellilifeyris en samkomulag um greidsluskiptingu kemur fyrst til
framkvaemda eftir ad sjédfélagi hefur toku ellilifeyris.

Vid andlat sjodfeélaga falla greidslur nidur. Deyi maki sem nytur slikra greidsina a undan
sjoofélaganum skulu greidslurnar allar renna til sjodfélagans.

Adilar geta sameiginlega fellt nidur samkomulag um greidsluskiptingu. Afturkéllun &
greidsluskiptingu ber ad tilkynna vidkomandi lifeyrissjodum med priggja manada fyrirvara
0g ber pa ad greida ellilifeyri til sjodfélaga an skiptingar.



5. gr.
Skipting aunninna réttinda.

Sjoofélagi og maki geta gert samkomulag um ad verdmeati uppsafnadra
ellilifeyrisréttinda skuli allt ad halfu renna til ad mynda sjalfsteed ellilifeyrisréttindi fyrir maka
og skerdast pa réttindi sjéofélagans sem pvi nemur.

Samkomulag um skiptingu aunninna réttinda skal eiga sér stad adur en taka ellilifeyris
hefst og eigi sidar en fyrir 65 ara aldur.

Skilyrdi samninga um skiptingu & aunnum réttindum er ad heilsa sjodfélaga dragi ekki ur
lifslikum hans. Lifeyrissjodir skulu leitast vid ad samraeema framkveemd er viokemur kénnun
a heilsufari sjéofélaga.

Heildarskuldbinding vidkomandi lifeyrissjoda skal ekki aukast vid pessa akvordun
sjoofélaga. Skipting skal pvi framkvemd med pad ad markmidi ad han hafi ekki ahrif a
heildarskuldbindingu vidkomandi lifeyrissjoéds. Mida skal vid tryggingafraedilegar forsendur
vid framkveaemd skiptingar.

Eftir skiptingu pegar dunninna réttinda verda ellilifeyrisréttindi hvors adila sjalfsteed.

Samkomulag um skiptingu pegar aunninna réttinda verdur ekki afturkallad nema fyrir
liggi sampykki allra vidkomandi lifeyrissjoda ad verda vid sameiginlegri skriflegir beidni fra
sjoofélaga og maka pess efnis. Skilyrdi fyrir slikri afturkdllun er ad heilsa sjéofélaga dragi
ekki ar lifslikum hans.

6. gr.
Skipting framtidarréttinda.

Sjoofélagi og maki geta gert samkomulag um ad idgjald vegna sjodfélaga sem gengur til
ad mynda ellilifeyrisréttindi skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda sjalfstaed réttindi fyrir
maka hans.

Vid radstofun idgjalds til lagmarkstryggingaverndar og vidbotartryggingaverndar skal
litid svo & ad idgjaldsstofni sjodfelagans hafi verid skipt milli hans og makans eins og
idgjaldinu.

Skipting idgjaldsins fellur nidur pegar idgjaldskylda pess eldri fellur nidur vegna aldurs.

Hvor adili ad samkomulagi um skiptingu idgjalds getur afturkallad samkomulagid
einhlida med priggja manada fyrirvara nema samid hafi verid um ad samkomulagid verdi pvi
adeins afturkalla med sampykki beggja.

7.0r.
Ellilifeyrisréttindi maka adgreind.
Ellilifeyrisréttindum maka sjodfélaga skal haldid adgreindum fra 6drum réttindum sem
maki kann ad eiga vegna eigin sjodsadildar ad vidkomandi lifeyrissjodi.

8.qr.
Sjoafélagi drorkulifeyrispegi.

Pegar sjodfelagi, sem nytur ororkulifeyris ar lifeyrissjodi, naer almennum ellilifeyrisaldri
ber ad stoédva Ororkulifeyrisgreioslur og greida honum ellilifeyri til samraemis vid
samkomulag adila um skiptingu ellilifeyrisréttinda.

Eigi sjoofélagi framreikningsrétt & drorkulifeyri ber ad skipta peim rétti, sem kemur til
greidslu ellilifeyris, milli sjoofélaga og maka til samremis vid samkomulag adila um
skiptingu ellilifeyrisréttinda.



1. Kafli.
Sérreglur er varda B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins,
Lifeyrissjod hjukrunarfreedinga og adra hlutfallssjodi

9.0r.

Skilgreiningar.
Merking orda i pessum kafla er sem hér segir:
Sjodfélagar: Sjodfelagar i B-deild Lifeyrissjoos starfsmanna rikisins, sbr. Ill. kafla laga nr.
1/1997, um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins eda sjodfélagar i Lifeyrissjodi
hjakrunarfraeedinga, sbr. 16g nr. 2/1997, um Lifeyrissjod hjukrunarfreedinga.
Viomidunarlaun: Laun sem ellilifeyrisgreidslur taka mid af, sbr. 2. mgr. 24. gr. laga nr.
1/1997, um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins og 2. mgr. 8. gr. laga nr. 2/1997, um
Lifeyrissjod hjukrunarfraedinga.
Sambeerileg dkveaedi er varda skilgreiningu & sjodféelogum og launavidmidunum er ad s&ekja i
vidkomandi sampykktir sjoda.

10. gr.
Ellilifeyrisréttur maka.

Maki sjodfelaga a rétt til ad hefja toku ellilifeyris fra naestu manadamotum eftir ad hann
verdur 65 ara.

Réttindaprdsenta maka skal akvedin ut fra tryggingafraedilegum forsendum par sem gert
skal rad fyrir pvi ad heildarskuldbinding lifeyrissjodsins aukist ekki vid gerd samkomulags
sjoofélaga og maka um skiptingu pegar &unninna réttinda. Vid dtreikning a
lifeyrisskuldbindingu skal gengid ut fra pvi ad lifeyristaka hefjist vid 65 &ra aldur.
Réttindaprdsenta maka getur pvi eftir atvikum ordid leegri eda haerri en sem nemur leekkun &
réttindaprosentu sjodfélaga.

11. gr.
Vidmidunarlaun maka.

Pegar eingdbngu aunnum réttindum er skipt skulu vidmidunarlaun maka sjédfélaga taka
mid af peim launum sem sjéofélagi hafdi vid gerd samkomulags um skiptingu
ellilifeyrisréttinda.

pegar framtidarréttindum hefur verid skipt eru vidmidunarlaun maka pau sému og
sjodfelagans hefji maki toku ellilifeyris samtimis eda sidar en sjodfélaginn. Hefji maki hins
vegar toku ellilifeyris & undan sjodfélaga skulu vidmidunarlaun maka taka mid af peim
launum sem sjodfélagi hefur pegar taka ellilifeyris hefst hja maka.

Hafi sjéofélagi umtalsvert heerri viomidunarlaun en hann hefur haft ad jafnadi &
sjodfélagatima sinum vid gerd samkomulags um skiptingu ellilifeyrisréttinda sbr. 1. mgr. eda
begar maki fer a lifeyri a undan sjéofélaga, sbr. 2. mgr., skal stjorn sjodsins akveda pau
viomidunarlaun sem ellilifeyrir maka skal taka mid af og skulu pau akvedin med hlidsjon af
peim launum sem sjodfélagi hefur ad jafnadi haft & sjodfélagatima sinum.

Eigi sjodfélagi geymdan rétt eru viomidunarlaun maka pau somu og sjodfélagans.

Eigi sjoofélagi, vio gerd samkomulags um skiptingu ellilifeyrisréttinda, skv. 1. mgr., eda
vid upphaf toku ellilifeyris maka skv. 2. malsl. 2. mgr., rétt til viomidunar vid haerra launad
starf fyrr & sjoofélagatima sinum, samkvaemt akveedi i 6. mgr. 24. gr. laga nr. 1/1997 eda 6.
mgr. 8. gr. laga nr. 2/1997, skulu vidmidunarlaun maka sjodfélaga taka mid af pvi starfi.

Viomidunarlaun ellilifeyris maka skulu fra pvi ad pau liggja fyrir samkvemt akveedi
pessu, taka breytingum til samremis vid medalbreytingar sem verda & fostum launum



opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu sem Hagstofa islands reiknar manadarlega, sbr. 2. mgr.
24. gr. laga nr. 1/1997.

12. gr.
95 ara regla.

Samkomulag um skiptingu ellilifeyrisréttinda skal ekki hafa ahrif a hugsanlegan rétt
sjodfelaga til ad hefja ellilifeyri fyrir 65 &ra aldur samkveemt akveedi i 4. mgr. 24. gr. laga nr.
1/1997 eda 4. mgr. 8. gr. laga nr. 2/1997. Rettindaavinnsla sjodfélaga skal takmdrkud med
sama heetti vid 64% réttindadvinnslu ad nadu 95 ara markinu midad vid ad ekki se til stadar
samkomulag um skiptingu ellilifeyrisréttinda.

Réttindi maka sjoofélaga skulu reiknud til samraemis vid akveedi 2. mgr. 24. gr. laga nr.
1/1997 eda 2. mgr. 8. gr. laga nr. 1/1997 eftir pvi sem vid verdur komid 6had hugsanlegu vali
sjodfelaga & 95 ara reglu. Falli idgjaldagreidsluskylda sjédfélaga nidur samkveaemt vali um 95
ara reglu skulu réttindi maka reiknud sem idgjaldagreidsluskylda hafi fallid nidur samkvaemt
fyrrgreindum lagadkveaedum.

13. gr.
Skipting eftirlauna.
Reglum pessum skal beitt, eftir pvi sem vid getur att, vid tdlkun samninga um skiptingu
eftirlauna milli rétthafa og maka.

Reglur pessar voru sendar til umsagnar til adildarsjoda LL og fjarmalaraduneytisins & arinu
2013.



